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Documento Institucional
Nombre de la Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche
Nombre del Programa Evaluado: Programa de Apoyos para la Proteccién de Personas en Estado de Necesidad

Nota: El programa evaluado es el programa presupuestario 120, Programa de Apoyos para la Proteccién de Personas en
Estado de Necesidad, perc a nivel programacién la MIR para el ejercicio 2016 se conjunté con el Programa de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DIFerente”, para el ejercicio fiscal 2016, mismo que resulta ser complementario del programa sujeto
a evaluacion, este programa para el ejercicio fiscal 2017, contd con una MIR propia de acuerdo a su programa presupuestario.

Asi en referencia a las recomendaciones, comentarios y andlisis de la evaluacion se contempla lo siguiente:
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