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1 ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN o 
1 pREVENCIÓN DE CONFLICTOS RDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE 
¡ DESARROLLO INTEGRAL DE DE INTERÉS DEL SISTEMA PARA EL 

1

1 CELEBRADA EL DÍA CATORCELDA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, 
E FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE. -------

EN LA CIUDAD V PUERTO DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAPITAL DEL 
ESTADO DE CM::_1J>ECHE, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DÍA GATORCE DE 
FEBRERO DEL ANO ,DOS M,IL VEINTE, SE REUNIERON EN L1\.S OFICINAS QUE 
OCUPA LA DIRECCION JURIDICA DE LAS INSTALACIONES DEL SISTEMA PARA 
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 
UBICADAS EN EL PREDIO NO. 303 DE LA CALLE 8, GQLON,IA CENTRO; 
PREVIAMENTE CITADOS Los ce. LIC. MARIO R. PAVÓN cARRAsco, 
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITÉ DE ETICA LAE. MARLO RAFAEL HAM 
MAY, VOCAL; C.P. JOSÉ ROMÁN DE LA CRUZ MARTÍNEZ V.OCÁL- C.P. ROSA 

f , t~ 1 I 1 • , . ! • 

ELENA YERBES PALOMO, VOCAL; LIC. JORGE A. RODRÍGUEZ ROIDRÍGUEZ, LIC. 
EMMA EREYKA GUERRERO ACAL SECRETARIO EJECUTIVO Y S)uPLENTE. -----

' ' • 
1 111 • i 

. 1 
CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS·, COMO LO 
PREVÉ EL ARTÍCULO 8 DEL CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERw:IDORE·& PÚLICOS 
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADE

1
S DE LA AD~IST}½~ IÓN PÚB;l.JCA D~L 

ESTADO DE CAMPECHE, DE ACUERDO AL SIGUIENTE ORDEN DEL DM.: ------·---' " ' ' 

I. PASE DE LISTA DE' ASISTENCIA. _____ .:. ________________ .:.------------;---------------------------
, ,\ l • 

A) ·EsT ABLECIMIENTO DE QUORUM. -------------------------,------r"':----------~--------~---- . 
1 

B) NO SE REUNE QUORUM. --.------------------------.----~-------------.:.::~------------------------- ,,, 
.• i ' ' • ' 

II. APROBACIÓN -DEL ACTA DE REINSTA~ACIÓN DEL COMI:TÉ DE ÉTICA Y_ DE 
PREVENCIÓN DE,CONFLICTOS DE INTERES DE FECHA 29 Dp ·.~OVIE~RE DE 

. i¡ .• 2019. _____________ ,:_ ________________________________________________________ -;------~-------~--~;------------ 7 

• )<' , , ,. 1 

III. LECTURA DE ACTIVIDADES REALIZADAS PREVIAS A. L~ ·SESION. --'" ______ j __ _ 

1'r 1 • . • 1 
IV. LECTURA DE CONOCIMIENTO DE LAS DELACIONE~ {}~C,I:a~ ,AS EN EL 

. MPREN' DIDO ENERO- 14 DE FEBRERO DEL 2020. ---~·--------------------PERIODO CO · ••l \ \ ·,¡, •I¡_¡, 

V. REVISIÓN DEE ESTATUS DEL .CÓDIGO DE S ONDUC~A DEL SIS~~~ DIF 
ESTATAL ' ---------------------------------- ' ----------------------------------
VI. ELABORACIÓN y APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRAB~'JO 20~0'. 

VII. REVISIÓN .Y/O EN SU CAS9, MODIFICACIÓN DE LOS INDICADq JIBS DE 
MEDICIÓN DEL CÓDIGO DE ETICA, DE CONDUCTA Y LAS RE:GLAS DE 
INTEGRIDAD.--------------------------,------'"-----------'.---------------------------·-;-----------• ;k' 
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VIII. ASUNTOS GENERALES 
. ----------------------------------------------------------------

EN RELACIÓN AL PUNTO 1, DEL ORDEN DEL DÍA, EL SECRETARIO EJECUTIVO 
DE ESTA JUNTA, ~ALIZA EL PASE DE LISTA ENCONTRÁNDOSE TODOS LOS 
FUNCIONARIOS SENALADOS AL INICIO DE LA PRESENTE. ----------------------------
A CONTINUACIÓN, EL LIC. MARIO RAFAEL PAVÓN CARRASCO PRESIDENTE 
SUPLE~TE, DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERES, DECLARA LEGALMENTE CONSTITUIDA LA SESIÓN Y VÁLIDOS 
TODOS LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE PRESENTEN POR EXISTIR EL , ' 
QUORUM NECESARIO PARA SU VERIFICACIÓN. -------------------------------------------
A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO NÚMERO 2, DEL ORDEN DEL DÍA, 
SE DA LECTURA AL ACTA DE REINSTALACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DEL 
2019, DENOMINACIÓN QUE SE MODIFICÓ A "REINSTALACIÓN" POR 
SUGERENCIA DE LA UNIDAD ESPECIALIZA EN CONFLICTOS DE INTERÉS, 
ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE CONTRALORÍA, MISMA QUE AL NO RECIBIR 
OBSERVACIÓN ALGUNA, ES SOMETIDA A CONSIDERACIÓN Y ES APROBADA 
POR TODOS LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS.------------------------------------------------

EN ATENCIÓN AL PUNTO 3, DEL ORDEN DEL DÍA, SE HACE DEL 
CONOCIMEINTO QUE: 

• SE COMUNICÓ A· LA UNIDAD, LA PUBLICACIÓN EN EL PORTAL 
INSTITUCIONAL DE LOS RESULTADOS.---------------------------------------------

• SE SOLICITÓ A LA UNIDAD: ______________ .., _____________________________________________ -

A) AUTORIZACIÓN P AR.f\ CAMBIO DE CORREO ELECTRÓNICO. ------------- --
B) ORG.AN"IGRAMA OFICIAL.---------------------------------------------------------------
C) INDICADO~S, EN CASO DE NUE~OS LINEAMIE~TOS PARA EVALUAR. -
D) INFORMACION EN TORNO A LA ENCUESTA EN _!.,INEA. -----------,"'------------
E) ARCHIVO~ ELECTRÓNICOS PARA EL DESEMPENO DEL COMITE. -----------

• SE ACUDIÓ A LA JUNTA DE TRABAJO DE,'LOS COMITÉS DE ÉTICA Y DE 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERES EL 7 DE FEBRERO DEL 2020. 

• SE VERIFICÓ LA EXISTENCIA DE DELACIONES POR LOS MEDIOS 
EST AB LEC IDOS. ------------------------------------------------------------------------------
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• ELABORACIÓN DE ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 
TRABAJO VERIFICACIÓN DE CONTENIDO DE INDICADORES DE 
CUMPLIMIENTO.----------------------------------------------------------------------------

EN ATENCIÓN AL PUNTO 4, DEL ORDEN DEL DÍA SE HACE DEL 
CONOCIMIENTO QUE NO EXISTE NINGUNA DELACIÓN DENTRO DEL PERIODO 
INFORMADO, A SABER, DE ENERO DEL 2020 A LA PRESENTE FECHA. ------------

EN ATENCIÓN AL PUNTO 5, DEL ORDEN DEL DÍA SE HACE DEL , , 
CONOCIMIENTO, QUE EL CODIGO DE CONDUCTA:--------------------------------

• ELABORADO POR CEPCI PERIODO 2017-2019. _____________________ , _________ _ 
• REVISADO, MODIFICADO Y APROBADO POR LA UNIDAD 

ESPECIALIZADA EN ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
• APROBADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO.----------
• EN ESPERA DEL ACTA RESPECTIVA, PARA TURNAR A CONSEJERÍA 

JURÍDICA PARA REVISIÓN Y APROBACIÓN Y/O EN SU CASO 
MODIFICACIÓN, PARA LA POSTERIOR PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO 
OFICIAL DEL ESTADO.------------------------------------------------------------

EN ATENCIÓN AL PUNTO 6, DEL ORDEN DEL DÍA, SE SOMETE A REVISIÓN Y 
" APROBACIÓN EL ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, •• 

REALIZADO POR SECRETARIO EJECUTIVO Y SUPLENTE, BAJO INDICACIONES 
DE LA PRESIDENTA. 

EN RELACIÓN AL PUNTO 7, DEL ORDEN DEL DÍA, SE HACE D L 
CONOCIMIENTO A LOS PRESENTES, QUE, HASTA EL MOMENTO, NO EXIS 
MODIFICACIÓN ALGUNA D~ LOS INDICADORES POR PARTE DE ~A 
SECRETARÍA DE CONTROLORIA, POR TANTO, SE SOMETEN A APROBACION 
LOS SIGUIENTES·-------------------------------------------------------------------------------------

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA, DE CONDUCTA Y 
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD 

# 
1 

INDICADOR 
Cumplimiento de 

Lineamientos 
Generales 

DESCRIPCION 
Se refiere a la evaluación del 
cumplimiento de 
Lineamientos Generales 
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MEDIO DE COMPROBACION 
Auto evaluación realizado por el 
CEPCI, de acuerdo a la Tabla de 1 
control de cum limiento de los CEPCI 1 



1 
2 

3 

4 

5 

6 ,, 

7 

Sensibilización y 
Capacitación 

Materiales de 
divulgación 

Mejora de procesos 
derivado de 

recomendaciones del 
Comité 

Eficiencia en la 
atención de 
delaciones 

Atención a 
delaciones 

Mejora de la ética e 
integridad pública de 

los servidores 
públicos de la 

institución 

Número de personas 
capacitadas entre el total de 
servidores públicos de la 
institución 

• • 
DIF ESTATAL ,,, 

ft,Q/'14 de~ 
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Listas de asistencia y memorias 
fotográficas. En su caso, constancias de 
participación emitidas. 

Se refiere al desarrollo de Reporte Documental 
actividades y/o elaboración de 
materiales para la divulgación 
de los valores, principios 
institucionales y las reglas de 
integridad. 
Número de procesos Reporte documental 
mejorados entre el total de 
recomendaciones emitidas 
para la m~jora de procesos 
1.- Tiempo promedio de la Evidencia documental de registros de 
resolución. Delaciones delaciones. Deberá obrar la fecha en la 
resueltas 

Encuesta de Satisfacción y 
percepción electrónica 
dirigida a los promoventes de 
las delaciones. Encuesta 
elaborada y controlada pot la 
UEEPCI ' - CAM (por 
desarrollar) 
Para medir este indicador se 
tomarán algunos reactivos de 
la Encuesta de Clima . y 
Cultura Organizacional 
(ECCO) aún está por definir. 
Asimismo, se tomará en 

, cuenta la difer~ncia, 
(incremento. o · decremento) 
del número · de delaciones · 
recibidas entre dos periodos 
determinados. 
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que se sometió la delación versus la 
fecha en la que se resolvió de manera 
definitiva, e indicar cuales se 
encuentran resueltas y cuales 
delaciones entraron en el periodo de 
estudio. 
Encuesta en línea por desarrollar. 

Resultados de la ECCO de todas las 
dependencias o entidades de la 
administración pública estatal, 
consultados a la Unidad de Política de 
los Recursos Humanos de la SE~ONT. 
Registros Documentales. , n::i 

1 
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1 
SE HACE DEL CONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES, QUE EL CEPCI DEL 
PERIODO ANTERIOR EN FECHA LUNES 3 DE DICIEMBRE DEL 2018 FUE 
ENVIADO VÍA ELECTRÓNICA LA GUÍA PARA LA EVALUACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO Y DESEMPEÑO DE LOS COMITÉS DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS, REMITIDO POR LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN 
ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS, EN LA QUE OBRAN LOS 
CRITERIOS BAJO LOS CUALES DE DEBERÁN CREAR LOS INDICADORES DE 
CUMPLIMIENTO, Y PREVIA ASESORÍA DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA A DOS 
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA, SE PROCEDIÓ A DEFINIR Y 
APROBAR LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA, DE 
CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, QUE SE DESCRIBIERON 
ANTERIORMENTE.----------------------------------------------------------------------

COMO PUNTO 8, DEL ORDEN DEL DÍA, SE PROCEDE A HACER DEL 
CONOCIMIENTO.---------------------------------------------------------- ·----

QUE DEBERÁ PROGRAMARSE PLÁTICA PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ 
DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS, POR INDICACIONES 
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS, PARA TAL EFECTO, SE ORDENA SOLICITAR FECHA PARA LA 
IMPARTICIÓN DE LA PLÁTICA.----------------------------------------------·---

DE IGUAL FORMA, POR INSTRUCCIONES DE LA UNIDAD, HABRÁ DE 
ACTUALIZARSE EL ORGANIGRAMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ, 
MISMO QUE TENDRÁ QUE DIFUNDIRSE EN LAS ÁREAS DEL SISTEMA DIF 
ESTATAL, AL ALCANCE DE TODO EL PERSONAL.----------------------------------------

POR TAL EFECTO, SE SUGIERE SEA ENVIADO A LAS DIRECCIONES, DONDE 
HABRÁ DE HACERSE DEL CONOCIMIENTO DE TODO EL PERSONAL, PREVIA 
EVIDENCIA QUE DEBERÁN REMITIR LAS DIRECCIONES. POR LO QUE ES 
SOMETIDO A CONSIDERACIÓN LA ANTERIOR PROPUESTA Y ES APROBADA 
POR TODOS LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS.-----------------------------------------------

SE APRUEBA LA MODIFICACIÓN DEL CORREO ELECTRÓNICO, YA QUE F RA 
AUTORIZADO POR LA UNIDAD, PARA LO QUE HABRÁ DE HACERSE 
CONOCIMIENTO A TÓDAS LAS ÁREAS DEL SISTEMA DIF ESTATAL.---------------

TENDRÁ QUE MODIFICARSE LOS CORREOS ELECTRÓNICOS DENTRO DEL 
PROTOCOLO DE ATENCIÓN A DELACIONES.-----------------------------------------------
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SOLICITAR A LA DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN, LA 
ACTUALIZACIÓN EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DEL ORGANIGRAMA, 
PROTOCOLO Y CÓDIGO DE CONDUCTA, LO CUAL SE COMUNICARÁ PARA SU 
CORRESPONDIENTE DIFUSIÓN A TODAS LAS ÁREAS DEL SISTEMA DIF 
ESTATAL.-----------------------------------------------------------------------------------------------

SE HACE DEL CONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES, QUE ES 
RESPONSABILIDAD DE ÉSTOS, IMPARTIR CURSO RESPECTO AL CONTENIDO 
DEL CÓDIGO DE CONDUCTA, PARA LO CUAL, UNA VEZ SOMETIDO A 
VOTACIÓN, SE DECIDIÓ QUE LA LIC. EMMA EREYKA GUERRERO ACAL, 
REALIZARÁ IMPARTIRÁ LOS CURSOS CORRESPONDIENTES.------------------------

SE PROCEDE A DAR ESTABLECER LAS BASES PARA LA ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE ÉTICA, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DE 
ÉTICA, LA CUAL SE SOMETE A VOTACIÓN Y ES APROBADA POR TODOS LOS 
INTEGRANTES.----------------------------------------------------------------------------------------

POR ÚLTIMO, SE LE INFORMA A LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA 
QUE DEBERÁN PROPORCIONAR LOS DATOS PARA CONTACTO, POR MEDIO DE 
LOS CUALES SE LES HABRÁ DE INFORMAR PARA LO . SUBSECUENTE EN 
RELACIÓN A LOS ASUNTOS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS POR CONDUCTO DEL SECRETARIO EJECUTIVO.------

NO HABIENDO MÁS ASUNTOS POR TRATAR, LIC. MARIO RAFAEL PAVÓN 
CARRASCO, PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN 
DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL SISTE DIF ESTATAL, PROCEDE A DAR 
POR CONCLUIDA LA PRESENTE SESIÓN INARIA, A LAS ONCE HORAS DEL 
DÍA SEÑALADO AL INICIO DE LA P N E, E NDQ, AL CALCE LOS Q . .--~ 
EN ELLA INTERVINIERON.------------- ------ --- --------, _...¿ _______________________ ------

,· // 

LAE. MARLO HAM MA Y 

VOCAL 
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VOCAL 

' 1 

VOCAL 

SECRETARIO EJEGUTIVO 

SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE 

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA PRIMERA ACTA DE SESIÓN 
ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL SISTEMA DIF ESTATAL, CELEBRADA EL CATORCE DE FEBRERO 
DEL DOS MIL VEINTE.------------------------------------------------------------------------------
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N
o. 1 O

bjetivo 

1 2 3 

P
lanear la ejecución de 

las actividades a realizar 
durante el ejercicio 2020 

V
igilar el cum

plim
iento 

del C
ódigo de É

tica, de 
C

onducta y las R
eglas de 

Integridad. 

P
resentación del C

ódigo 
de C

onducta para 
conocim

iento a los 
Integrantes 

N
om

bre de la 
actividad 
P

rogram
a 

A
nual de 

Trabajo 

R
evisión de 

Indicadores 

P
resentación 

del C
ódigo de 

C
onducta 

D
escripción 

E
laborar y 

aprobar el 
P

rogram
a A

nual 
de Trabajo 

R
evisar y en su 

caso m
odificar y 

aprobar los 
indicadores del 
cum

plim
iento 

del C
ódigo de 

Ética, de 
C

onducta y las 
R

eglas de 
Integridad. 
P

resentación del 
C

ódigo de 
C

onducta ante 
el CEPCI 

. -
D

IF
 G

~n
 

M
eta 

P
eriodo de 

elaboración-' 
D

ar cum
plim

iento 
a 

los lineam
ientos \ P

rim
er 

generales para propiciar la integridad de 
Trim

estre 
los 

servidores 
públicos · 

y 
para 

im
plem

entar acciones perm
anentes que 

favorezcañ su com
portam

iento ético, a 
través de los C

om
ités de ética y de 

P
revención de C

onflictos de Interés 
R

evisar y en su caso m
odificar los 

indicadores de m
edición para evaluar el 

cum
plim

iento del C
ódigo de Ética, de 

'C
onducta y las R

eglas de Integridad. 

P
rim

er 
Trim

estre 

H
acer del conocim

iento del CEPCI del \ S
egundo 

C
ódigo 

de 
C

onducta 
que 

fuese 
Trim

estre 
m

odificado el año anterior, autorizado 
por 

la 
U

nidad. 
El 

cual 
-cum

ple 
lo 

establecido 
en 

los 
lineam

ientos 
generales 

para propiciar la integridad 
de 

los 
servidores 

públicos 
y 

para 
im

plem
entar acciones perm

anentes que 
favorezcan su com

portam
iento ético, a 

M
ecanism

o de 
verificación 

A
cta de la 

sesión 

A
cta de la-

sesión. 

A
cta de la 

sesión. 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
N

U
A

L DE TR
ABAJO

 DEL C
O

M
ITÉ DE ÉTICA Y DE PR

EVEN
C

IÓ
N

 DE 'C
O

N
FLIC

TO
S

,DE' INTERÉS DEL SDIF.·ESTATAL 
APR

O
BAD

O
 M

ED
IAN

TE SESIÓ
N O

R
D

IN
AR

IA
·DE FECHA 14 DE FEBR

ER
b.DEL 2020 

.. 

1 • -
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Q

ue los valores v 
Acciones de 

principios del C
ódigo de 

Ética, las R
eglas de 

capacitación 

Integridad y el C
ódigo de 

C
onducta, form

en parte 
de las vivencias de cada 
servidor público en el 
desem

peño de sus 
funciones, em

pleo, cargo 
-

o com
isión. 

s 
Im

pulsar el cum
plim

iento 
P

rocedim
iento 

del C
ódigo de Ética, de 

delas 
C

onducta y las R
eglas de 

D
elaciones 

Integridad. 

6 
C

ontribuir a S
alvaguardar 

P
ublicación en 

la dignidad, derechos, 
el P

eriódico 
seguridad y bienestar del 

O
ficial del 

personal del público en 
Estado del 

general y personal del 
C

ódigo de 

-··-----
D

IF
 Ci°"~

~
 

~
y
 

1 tr avés de los C
om

ités de ética v de \ 
\ 

\ 
p revención de C

onflictos de Interés. 
R

ealización de 
Fom

entar la cultura de transparencia, 
Se gundo v 

-
C

irculares a 
plática dirigida a 

Ética, integridad v rendición de cuentas. 
T ercer 

las áreas del 
los Servidores 

D
ifundir v prom

over los contenidos del 
Trim

estre 
Sistem

a DIF 
Públicos del 

C
ódigo de Ética y del C

ódigo de 
Estatal 

Sistem
a DIF 

C
onducta vigentes 

invitándoles a 
Estatal en 
m

ateria de 
la plática. 

-
lista de 

transparencia, 
asistentes. 

Ética, integridad 
y rendición de 
cuentas 
D

ifundir el 
D

ar a conocer el proceso de atención a 
Segundo y 

-
Lista de 

procedim
iento 

las denuncias del incum
plim

iento al 
Tercer 

conocim
iento. 

de recepción y 
C

ódigo de C
onducta del Sistem

a DIF 
Trim

estre 
atención de los 

Estatal 
1 

incum
plim

ientos 
al C

ódigo de 
C

onducta 
1 

D
ar a conocer 

Toda vez que ya fuese aprobado el 
Tercer 

-
C

irculares a 
en m

edios 
C

ódigo de C
onducta por C

onsejería 
Trim

estre 
las áreas de\ 

oficiales del 
Jurídica, se procederá al proceso de 

1 
S

istem
a D

lF 
Estado el 

P
ublicación en el P

eriódico O
ficial del 

E
statal. 

contenido del 

1 ''-. !Z
 

'il 

Estado, para dar a conocer a toda la 
Sistem

a DIF Estatal 
C

onducta 
C

ódigo de 
ciudadanía. 

-
P

ublicación. 

' 
C

onducta. 
1 

1 

PR
O

G
R

AM
A AN

U
AL DE TRABAJO

 DEL C
O

M
ITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓ

N DE CO
NFLICTO

S DE INTERÉS DEL SDIF ESTATAL 
APR

O
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O
 M

ED
IAN

TE SESIÓ
N O

R
D

IN
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IA DE FECHA 14 DE FEBRERO
 DEL 2020 
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n

d
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O
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2
0
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E
valuar el cum

plim
iento 

Evaluación de 
S

om
eter a 

C
erciorarse del cum

plim
iento del 

C
uarto 

1 
-

Acta de la 
del C

ódigo de Ética, de 
indicadores 

evaluación los 
C

ódigo de Ética, de C
onducta y las 

Trim
estre 

sesión 
C

onducta y las R
eglas de 

• indicadores para 
R

eglas de Integridad por parte de los 
-

R
esultados. 

Integridad. 
conocer el 

servidores públicos del Sistem
a DIF 

cum
plim

iento 
Estatal. 

del C
ódigo de 

Ética, de 
C

onducta y las 
R

eglas de 
Integridad. 

R
endición de avances 

R
esultado de 

R
endir la 

Inform
e de cum

plim
iento del P

rogram
a 

C
uarto 

-
Acta de \a 

P
rogram

a 
inform

ación 
A

nual de Trabajo. 
Trim

estre 
sesión 

A
nual de 

correspondiente 
-

Inform
e. 

Trabajo 
a lo realizado 
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