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Ag (}E g IL(,)ANP%IEMI‘(?:mESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE

]l;ES ARROLLO INTEGRAI{JISE (I)i giMIPTERES DEL SISTEMA PARA EL
! LIA DEL ESTADO D

CELEBRADA EL DIA CATORCE DE FEBRERO DEL DOS MIL V%I%EMPECHE

EN LA CIUDAD Y PUERTO DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAPITAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DIiA CATORCE DE

FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTE, SE REUNIERON EN LAS OFICINAS QUE

OCUPA LA DIRECCION JURIDICA DE LAS INSTALACIONES DEL SISTEMA PARA

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE,
UBICADAS EN EL PREDIO NO. 303 DE LA CALLE 8, COLONIA CENTRO;
PREVIAMENTE CITADOS LOS CC. LIC. MARIO R. PAVON CARRASCO,
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA, LAE. MARLO RAFAEL HAM
MAY, VOCAL; C.P. JOSE ROMAN DE LA CRUZ MARTINEZ, VOCAL; C.P. ROSA
ELENA YERBES PALOMO, VOCAL; LIC. JORGE A. RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LIC.
EMMA EREYKA GUERRERO ACAL, SECRETARIO EJECUTIVO Y SUPLENTE. -----

CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, COMO LO
PREVE EL ARTICULO 8 DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PULICOS
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE, DE ACUERDO AL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: -=-------

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.
A) ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

B) NO SE REUNE QUORUM.
II. APROBACION DEL ACTA DE REINSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE

2019.
IIL. LECTURA DE ACTIVIDADES REALIZADAS PREVIAS A LA SESION:

IV. LECTURA DE CONOCIMIENTO DE LAS DELACIONES RECIBIDAS EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENERO — 14 DE FEBRERO DEL 2020. ----
V. REVISION DEL ESTATUS DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA DIF

ESTATAL.
VL ELABORACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
VIL REVISION Y/O EN SU CASO, MODIFICACION DE LOS INDICADORES DE
MEDICION DEL CODIGO DE ETICA, DE CONDUCTA Y LAS REGLAS DE

INTEGRIDAD. -- \%
A
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vIII. ASUNTOS GENERALES.

EN RELACION AL PUNTO 1, DEL ORDEN DEL D
DE ESTA JUNTA, REALIZA L1, PASE EL DIA, EL SECRETARIO EJECUTIVO

~ DE LISTA, ENCONTRAN
FUNCIONARIOS SENALADOS AL INICIO DE [ A e DOSE TODOS LOS

QU%QEIF\I[TEH' UAD%?EE)%%%CI')%/IARIETISARAFAEL PAVON CARRASCO, PRESIDENTE
. > YD B
S ERES, BECLARA 1EG E PREVENCION DE CONFLICTOS DE

ALMENTE CON ' ,
TODOS LOS ACUERDOS STITUIDA LA SESION Y VALIDOS

) QUE EN ELLA SE PRESENTEN, POR EXISTIR EL
QUORUM NECESARIO PARA SU VERIFICACION. ’

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO NUMERO 2, DEL ORDEN DEL DIA,
SE DA LECTURA AL ACTA DE REINSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DEL
2019, DENOMINACION QUE SE MODIFICO A “REINSTALACION” POR
SUGERENCIA DE LA UNIDAD ESPECIALIZA EN CONFLICTOS DE INTERES,
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE CONTRALORIA, MISMA QUE AL NO RECIBIR
OBSERVACION ALGUNA, ES SOMETIDA A CONSIDERACION Y ES APROBADA

POR TODOS LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

EN ATENCION AL PUNTO 3, DEL ORDEN DEL DiA, SE HACE DEL
CONOCIMEINTO QUE:

e SE COMUNICO A LA UNIDAD, LA PUBLICACION EN EL PORTAL -
INSTITUCIONAL DE LOS RESULTADOS. g

e SESOLICITO A LA UNIDAD:

A) AUTORIZACION PARA CAMBIO DE CORREO ELECTRONICO. ----ammmeeev Q
B) ORGANIGRAMA OFICIAL.
C) INDICADORES, EN CASO DE NUEVOS LINEAMIENTOS PARA EVALUAR. -

D) INFORMACION EN TORNO A LA ENCUESTA EN LINEA. : \
E) ARCHIVOS ELECTRONICOS PARA EL DESEMPENO DEL COMITE, ---r--sr--

¢ SE ACUDIO A LA JUNTA DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EL 7 DE FEBRERO DEL 2020.

e SE VERIFICO LA EXISTENCIA DE DELACIONES POR LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS.
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CONTENIDO DE INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO.

EN ATENCION AL PUNTO 4, DEL ORDEN DEL DiA SE HACE DEL
CONOCIMIENTO QUE NO EXISTE NINGUNA DELA

CION DENTRO DEL PERIODO
INFORMADO, A SABER, DE ENERO DEJ 2020 A LA PRESENTE FECHA.

EN ATENCION AL PUNTO 5, DEL O

I RDEN DEL DiA, SE HACE DEL
CONOCIMIENTO, QUE EL CODIGO DE CON

DUCTA:

* ELABORADO POR CEP(] PERIODO 2017-2019.

* REVISADO, MODIFICADO Y APROBADO POR LA UNIDAD
ESPECIALIZADA EN ETICA Y P

REVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
* APROBADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO.

* EN ESPERA DEL ACTA RESPECTIVA, PARA TURNAR A CONSEJERIA
JURIDICA PARA REVISION Y APROBACION Y/O EN SU CASO

MODIFICACION, PARA LA POSTERIOR PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO.

EN ATENCION AL PUNTO 6, DEL ORDEN DEL DiA, SE SOMETE A REVISION Y
APROBACION EL ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO,

REALIZADO POR SECRETARIO EJECUTIVO Y SUPLENTE, BAJO INDICACIONES
DE LA PRESIDENTA.

EN RELACION AL PUNTO 7, DEL ORDEN DEL DiA, SE HACE DEL
CONOCIMIENTO A LOS PRESENTES, QUE, HASTA EL MOMENTO, NO EXIS
MODIFICACION ALGUNA DE LOS INDICADORES POR PARTE DE LA

SECRETARIA DE CONTROLORIA, POR TANTO, SE SOMETEN A APROBACION
LOS SIGUIENTES:

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, DE CONDUCTA Y
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

DIF (v
oo (8)

# INDICADOR DESCRIPCION MEDIO DE COMPROBACION 1
imi 1 16 izado por e

tode | Se refiere a la evaluacion del | Auto evaluacién realiza
1 Cﬁ%ﬁiﬁtﬁs cumplimiento de | CEPCI, de acu?rd.o a la Tabla de
Generales Lineamientos Generales control de cumplimiento de los CEPCI

st

X

Pagina3de?7 /%‘,,.M- /\f\/



DIF (-

Sensibilizacién y

Nuimero de personas

Listas de asistencia y memorias

Capacitacién capacitadas entre el total de fotograficas. En su caso, constancias de
.ser\fido.res publicos de Ia participacién emitidas.
institucion
Materiales de Se refiere al desarrollo de Reporte Documental
divulgacién actividades y/o elaboracién de
materiales para la divulgacién
.de los valores, principios
Institucionales y las reglas de
integridad.
Mejora de procesos | Numero de procesos | Reporte documental
derivado de mejorados entre el total de
recomendaciones del | recomendaciones emitidas
Comité para la mejora de procesos
Eficiencia en la 1.- Tiempo promedio de la | Evidencia documental de registros de
atencion de resolucion. Delaciones | delaciones. Debera obrar la fecha en la
delaciones resueltas que se sometié la delacién versus la

fecha en la que se resolvié de manera
definitiva, e indicar cuales se
encuentran  resueltas 'y  cuales
delaciones entraron en el periodo de
estudio.

Atencion a

Encuesta de Satisfaccién y

Encuesta en linea por desarrollar.

delaciones percepcion electrénica
dirigida a los promoventes de
las  delaciones. Encuesta
elaborada y controlada por la
UEEPCI - CAM (por
: desarrollar)
Mejora de la ética e | Para medir este indicador se | Resultados de la ECCO de todas las
integridad puiblica de | tomardn algunos reactivos de | dependencias o entidades de Ia
los servidores la Encuesta de Clima y |administracion  piblica estatal,
publicos de la Cultura Organizacional | consultados a la Unidad de Politica de
institucién (ECCO) atin esta por definir. | los Recursos Humanos de la SECONT. _
Asimismo, se tomard en | Registros Documentales. r
cuenta la diferencia

(incremento o decremento)
del nimero de delaciones
recibidas entre dos periodos
determinados.
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SE HACE DEL CONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES, QUE EL CEPCI DEL
PERIODO ANTERIOR EN FECHA LUNES 3 DE DICIEMBRE DEL 2018, FUE
ENVIADO VIA ELECTRONICA LA GUfA PARA LA EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO Y DESEMPENO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, REMITIDO POR LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, EN LA QUE OBRAN LOS
CRITERIOS BAJO LOS CUALES DE DEBERAN CREAR LOS INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO, Y PREVIA ASESORIA DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA A DOS
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, SE PROCEDIO A DEFINIR Y
APROBAR LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, DE

CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, QUE SE DESCRIBIEI’KON
ANTERIORMENTE.

COMO PUNTO 8, DEL ORDEN DEL DiA, SE PROCEDE A HACER DEL
CONOCIMIENTO:

QUE DEBERA PROGRAMARSE PLATICA PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, POR INDICACIONES
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES, PARA TAL EFECTO, SE ORDENA SOLICITAR FECHA PARA LA
IMPARTICION DE LA PLATICA.

DE IGUAL FORMA, POR INSTRUCCIONES DE LA UNIDAD, HABRA DE
ACTUALIZARSE EL ORGANIGRAMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE,
MISMO QUE TENDRA QUE DIFUNDIRSE EN LAS AREAS DEL SISTEMA DIF
ESTATAL, AL ALCANCE DE TODO EL PERSONAL.

POR TAL EFECTO, SE SUGIERE SEA ENVIADO A LAS DIRECCIONES, DONDE
HABRA DE HACERSE DEL CONOCIMIENTO DE TODO EL PERSONAL, PREVIA
EVIDENCIA QUE DEBERAN REMITIR LAS DIRECCIONES. POR LO QUE ES
SOMETIDO A CONSIDERACION LA ANTERIOR PROPUESTA Y ES APROBADA
POR TODOS LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CORREO ELECTRONICO YA QUE FL%IE‘;/

AUTORIZADO POR LA UNIDAD, PARA LO QUE HABRA DE HACERSE
CONOCIMIENTO A TODAS LAS AREAS DEL SISTEMA DIF ESTATAL. ------------=--

TENDRA QUE MODIFICARSE LOS CORREOS ELECTRONICOS DENTRO DEL
PROTOCOLO DE ATENCION A DELACIONES.

/’/-”
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SOLICITAR A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, LA
ACTUALIZACION EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DEL ORGANIGRAMA,
PROTOCOLO Y CODIGO DE CONDUCTA, LO CUAL SE COMUNICARA PARA SU
CORRESPONDIENTE DIFUSION A TODAS LAS AREAS DEL SISTEMA DIF

ESTATAL.

SE HACE DEL CONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES, QUE ES
RESPONSABILIDAD DE ESTOS, IMPARTIR CURSO RESPECTO AL CONTENIDO
DEL CODIGO DE CONDUCTA, PARA LO CUAL, UNA VEZ SOMETIDO A
VOTACION, SE DECIDIO QUE LA LIC. EMMA EREYKA GUERRERO ACAL,
REALIZARA IMPARTIRA LOS CURSOS CORRESPONDIENTES.

SE PROCEDE A DAR ESTABLECER LAS BASES PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DE
ETICA, LA CUAL SE SOMETE A VOTACION Y ES APROBADA POR TODOS LOS
INTEGRANTES.

POR ULTIMO, SE LE INFORMA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
QUE DEBERAN PROPORCIONAR LOS DATOS PARA CONTACTO, POR MEDIO DE
LOS CUALES SE LES HABRA DE INFORMAR PARA LO SUBSECUENTE EN

RELACION A LOS ASUNTOS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES POR CONDUCTO DEL SECRETARIO EJECUTIVO. ------

NO HABIENDO MAS ASUNTOS POR TRATAR, LIC. MARIO RAFAEL PAVON
CARRASCO, PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMY DIF ESTATAL, PROCEDE A DAR
POR CONCLUIDA LA PRESENTE SESION ORPINARIA, A LAS ONCE HORAS DEL
DiA SENALADO AL INICIO DE LA PI§S‘EN E, FIRMANDO AL CALCE LOS Q
EN ELLA INTERVINIERON. W AW

." o

A

LAE. MARLO HAM MAY
VOCAL
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C.P. JOSE DE LA CRUZ TINEZ
VOCAL

(i

C.P. ROSA ELENA \/ERBES PALOMO
VOCAL

v ™
LIC. JORGE ALEJA ODRIGUEZ RODRIGUEZ

SECRETARIO EJECUTIVO

\

7 i
LIC. EREYKA GUERRERO ACAL

SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA PRIMERA ACTA DE SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL SISTEMA DIF ESTATAL, CELEBRADA EL CATORCE DE FEBRERO
DEL DOS MIL VEINTE.

e
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CAMPECHE 20718-2021

No. | Objetivo Nombre de la | Descripcién Meta Periodo de Mecanismo de \#
actividad elaboracion verificacion
1 Planear la ejecucion de Programa Elaborary Dar cumplimiento a los lineamientos | Primer
las actividades a realizar | Anual de aprobar el generales para propiciar la integridad de | Trimestre - Actadela
durante el ejercicio 2020 | Trabajo Programa Anual | los servidores pulblicos y para sesion
de Trabajo implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de ética y de
Prevencién de Conflictos de Interés
2 Vigilar el cumplimiento Revision de Revisary en su Revisar y en su caso modificar los Primer
del Cédigo de Etica, de Indicadores caso modificary | indicadores de medicién para evaluar el | Trimestre - Actadela
Conducta y las Reglas de aprobar los cumplimiento del Cédigo de Etica, de sesion.
Integridad. indicadores del | Conducta y las Reglas de Integridad.
cumplimiento
del Cédigo de
Etica, de
Conductay las
Reglas de
Integridad.
3 Presentacion del Cédigo | Presentacion Presentacion del | Hacer del conocimiento del CEPCI del | Segundo
de Conducta para del Cédigo de | Cédigo de Cédigo de Conducta que fuese | Trimestre - Actadela
conocimiento a los Conducta Conducta ante modificado el afio anterior, autorizado sesion.
Integrantes el CEPCI por la Unidad. El cual cumple lo
establecido en los lineamientos
generales para: propiciar la integridad
de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a ,
PROGRAMA ANUAL

DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SDIF ESTATAL

APROBADO MEDIANTE SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE FEBRERO DEL 2020

od



Que los valores y

g ai e R ] (L
MU_1 o> ® e
Prancegecorazzn WYL %

principios del Cédigo de

Acciones de
capacitacion

Realizacion de

través de los Comités de ética y de
Prevencién de Conflictos de Interés,

\ A

Fomentar la cultura de transparencia, Segundo y - Circulares a
pldtica dirigida a | Etica, integridad y rendicién de cuentas. Tercer las areas del
Etica, las Reglas de los Servidores Difundir y promover los contenidos del Trimestre Sistema DIF
Integridad y el Cédigo de Publicos del Cédigo de Etica y del Céodigo de Estatal
Conducta, formen parte Sistema DIF Conducta vigentes invitandoles a
de las vivencias de cada Estatal en la platica.
servidor publico en el materia de - Listade
desempefio de sus transparencia, asistentes.
funciones, empleo, cargo Etica, integridad
{1 O comisidn. y rendicién de

cuentas
Impulsar el cumplimiento Procedimiento | Difundir el Dar a conocer el proceso de atencién a Segundo y - Listade
del Codigo de Etica, de de las procedimiento las denuncias del incumplimiento al Tercer conocimiento.
Conducta y las Reglas de Delaciones de recepciény Codigo de Conducta del Sistema DIF Trimestre
Integridad. atencién de los | Estatal

incumplimientos

al Cadigo de

Conducta
Contribuir a Salvaguardar | Publicacién en Dar a conocer Toda vez que ya fuese aprobado el Tercer - Circulares a
la dignidad, derechos, el Periddico en medios Cddigo de Conducta por Consejeria Trimestre las areas del
seguridad y bienestar del | Oficial del oficiales del Juridica, se proceders al proceso de Sistema DIF
personal del pablico en Estado del Estado el Publicacién en el Periddico Oficial del Estatal.
general y personal del Codigo de contenido del Estado, para dar a conocer a toda la - Publicacién.
Sistema DIF Estatal Conducta Cédigo de ciudadania.

Conducta.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCI
APROBADO MEDIANTE SESION ORDINARIA DE FE

CHA 14 DE FEBRERO DEL 2020

ON DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SDIF ESTATAL
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ESTATAL
‘Grande de corazin

CAMPMECHR 2018-2021

NOW e

Cuarto - Actadela
Trimestre sesion

- Resultados.

v

7 Evaluar el cumplimiento Evaluacién de | Someter a Cerciorarse del cumplimiento del

del Cédigo de Etica, de indicadores evaluacién los Cddigo de Etica, de Conducta y las

Conducta y las Reglas de -indicadores para | Reglas de Integridad por parte de los

Integridad. conocer el servidores publicos del Sistema DIF
cumplimiento Estatal.
del Cédigo de
Etica, de
Conductay las
Reglas de
Integridad.
Rendicién de avances Resultado de Rendirla Informe de cumplimiento del Programa | Cuarto - Actadela
Programa informacién Anual de Trabajo. Trimestre sesion
Anual de correspondiente - Informe.
Trabajo a lo realizado
durante el afio y
cumplimiento
del POA del
Comité de Etica.

co

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SDIF ESTATAL
APROBADO MEDIANTE SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE FEBRERO DEL 2020
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