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LIC. SONIA MARIA CASTILLA TREVINO
DIRECTORA GENERAL

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA _ v

JER
PRESENTE
Por este medio me dirijo a Usted, con la finalidad de hacerle de conocimiento el Informe Anual de ';«-' |
Actividades 2019, de acuerdo a lo efectuado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de A
Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia acorde al Programa de Trabajo 2019, el ' il

cual fue aprobado por el CEPCI DIF Estatal. Asf como para recabar su firma y rubrica en el mismo
documento y estar en la posibilidad de cumplir en tiempo y forma con la Secretaria de Contralorfa
del Gobierno Estatal.

Se anexa al presente documento: Informe Anual de Actividades 2019.

Sin otro particular le saludo cordialmente.

Atentamente

Mttxja . Lirio G. SancheL Mejia
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés
2017-2019

C.c.p.- Archivo.,

Dircecion Juridica.
Calle 8, entre 61 y 63
Edificio no. 303
Col. Centro Histirico, C.P. 24000
San Francisco de Campeche, Campeche
Tel. 01 (981) 8115397 Ext. 114
www.difcampeche.gob.mx
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE DEL ANO 2019.

SE PROCEDE A RENDIR LA INFORMACION DE LO REALIZADO POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA DE FAMILIA ACORDE A LO EFECTUADO DURANTE EL
ANO 2019.

1. SE REALIZO LA PRIMERA SESION ORDINARIA CON FECHA VEINTICINCO DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE,
DONDE SE ACORDARON LOS SIGUIENTES PUNTOS:

o LISTA DE ASISTENCIA, ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
e LECTURA Y APROBACION DE SESIONES ANTERIORES.
e ELABORACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019.
o DEFINIR EL PROCEDIMIENTO PARA LAS ELECCIONES 2019, CONVOCATORIA Y VOTACION DE COMO SE ELEGIRAN A
LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA DIF ESTATAL. -
e SOLICITAR LA ELABORACION DE CARTELES, FOLLETOS Y CURSOS PARA LA DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA,
COMO ACCION DE MEJORA SUGERIDA POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019, DE ACUERDO A LO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE,
¢ ELABORACION DE CARTAS DE ACEPTACION Y DE COMPROMISOS DE CUMPLIR CON EL CODIGO DE CONDUCTA, COMO
ACCION DE MEJORA, SUGERIDA POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE

TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019, ELLO DE ACUERDO A LO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CON FECHA 29 DE ENERO DEL 2019, SE ENVIO EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019, A LA UNIDAD DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE CONTRALORI{A, DEL CUAL SE HA CUMPLIDO CON TODOS
Y CADA UNO DE LOS PUNTOS DEL PROGRAMA.

EL PROCESO PARA ACCEDER A LA VOTACION, NOMINACION Y ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES SE ACORDO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA QUE FUERA A TRAVES DE LA
DIRECCION ELECTRONICA Y/O PAGINA ELECTRONICA QUE EI\%CA&O DESAROLLE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE / P
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INFORMACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, POR LO QUE SE ENVIO OFICIO AL TITULAR
DE LA DIRECCION A CARGO PARA SU ATENCION Y CONOCIMIENTO.

TRAS UN ACERCAMIENTO AL AREA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ADSCRITA AL SISTEMA PARA DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, SE DETERMINO QUE NO ERA VIABLE TAL ACUERDO PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE LAS
ELECCIONES.

SE EECTUARON CURSOS PARA LA DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, POR LO QUE CON FECHA 11 DE
FEBRERO SE SOLICITO UN ESPACIO PARA QUE SE IMPARTAN LOS CURSOS A FINALES DEL MES DE MARZO, EN EL SALON
LILIA REYES DE LOPEZ HERNANDEZ, UBICADO EN LA MANSION CARVAJAL, SIN EMBARGO ATRAVES DE LA CIRCULAR
SD30/8S03/03-19, NOS INFORMAN QUE APARTIR DEL 01 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DEL ANO EN CURSO ESTARA OCUPADO
POR LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL Y DISCAPACIDAD DEBIDO A LOS TRABAJOS Y REPARACIONES A EFECTUAR EN
LAS OFICINAS DE DICHA AREA.

CON FECHA 20 DE FEBRERO SE LE AVISA A ESTA UNIDAD ESPECIALIZADA QUE POR RAZONES DE FUERZA MAYOR SE
ENCONTRABA OCUPADO EL SALON LILIA REYES DE LA MANSION CARVAJAL, DEL 01 MARZO AL 30 DE ABRIL DEL PRESENTE
ANO, LUGAR DONDE SE IMPARTIRIA LA CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA, POR LO QUE DE ACUERDO A LA AGENDA DE
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL DIF ESTATAL SE NOS CALENDARIZO PARA EL DIA 09 DE MAYO DEL PRESENTE ANO,
A LAS 10:00 HRS, EN EL SALON LILIA REYES DE LOPEZ HERNANDEZ PARA LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DEL CODIGO DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. EN RESPUESTA LA UNIDAD SUGIERE SOLICITAR EL CENTRO DE USOS
MULTIPLES DEL ISSSTECAM, DICHO TRAMITE SE EFECTUO VIA TELEFONICA INDICANDONOS LA PERSONA ENCARGADA DE
LA ADMINISTRACION DEL SALON DE USOS MULTIPLES QUE NO HABIA FECHA DISPONIBLE PARA EL MES DE MARZO Y QUE
DESPUES ENTRARIA EN REPARACION REANUDANDOSE SU OCUPACION EN EL MES DE JUNIO.

POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA QUEDO AGENDADA PARA EL DIA 09 DE MAYO EN EL SALON LILIA REYES DE LOPEZ
HERNANDEZ DE LA MANSION CARVABAJAL, 10:00 HORAS, ACTIVIDAD QUE REUNIO AL PERSONAL DE 5 DIRECCIONES DEL
SISTEMA DIF ESTATAL.

SE GIRARON OFICIOS PARA QUE EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE: DIRECCION GENERAL,
PLANEACION, INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTROL INTERNO Y JURIDICO, QUE NO HAYAN ASISTIDO A LA
PRIMERA CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA, ACUDAN EL DIA 09 DE MAYO DEL PRESENTE
ANO, EN EL SALON LILIA REYES DE LOPEZ HEMANSION CARVAJAL, A LAS 10:00 HORAS, PARA RECIBIR DICHA %/
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PLATICA LA CUAL FUE IMPARTIDA POR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DE GOBIERNO DEL ESTADO Y POR EL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DEL DIF ESTATAL CAMPECHE. ESTO COMO PARTE DE LA ACCION DE MEJORA
SUGERIDA POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2019, DE ACUERDO A LO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE.

CON FECHA 28 DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO SE ENVIO VIA CORREO ELECTRONICO LA ELABORACION DEL FORMATO
PARA LA SOLICITUD DE DISENO DE TRIPTICOS, CARTELES, FOLLETOS Y PIEZA GRAFICA PARA FACEBOOK AL CORREO
IMAGENDIFCAMPECHE@GMAIL.COM.

SE IMPARTIO EL CURSO DE CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA EL DIA 09 DE MAYO DEL
PRESENTE ANO, 10:00 HORAS, EN EL SALON LILIA REYES DE LOPEZ HERNANDEZ, MANSION CARVAJAL, DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

SE ENVIARON A LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES: DIRECCION GENERAL, PLANEACION,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION SOCIAL, CONTROL INTERNO Y JURIDICO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE LAS CARTAS COMPROMISOS DE LOS TRABAJADORES
QUE ASISTIERON A LA CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA DEL DIA 09 DE MAYO, PARA LA
FIRMA CORRESPONDIENTE, TODO ELLO CON LA FINALIDAD DE DARLE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019, DE ACUERDO A LO EMITIDO POR LA SECRETAR[A DE
LA CONTRALORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE. DICHA DOCUMENTACION SE ENVIO DE
MANERA FISICA PARA RECABAR LA FIRMA Y DE LA MISMA MANERA SE LES PIDIO QUE SEAN DEVUELTAS LAS CARTAS
COMPROMISO A MAS TARDAR 5 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE RECIBIDO.

DE IGUAL FORMA SE ENVIARON LAS CARTAS COMPROMISOS A LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
DEL SISTEMA DIF ESTATAL, DEL PERSONAL QUE TOMO EL CURSO DE CAPACITACION DEL CODIGO DE CONDUCTA CON
FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2018, PARA SU BEDIDA FIRMA.

SE RECABARON LAS FIRMAS DE LAS CARTAS COMPROMISOS DE LOS EMPLEADOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE QUE ACUDIERON AL CURSO DEL CODIGO DE ETICA EFECTUADO EL

DIA 18 DE JULIO DEL 2018. /&A\\
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2.- CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, ASI COMO EN
LOS APARTADOS SEGUNDO, SEXTO Y OCTAVO DEL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y
LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, Y PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6, DE LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD, INCISO B), DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN CITA, SE ASISTIO ALA REUNION DE TRABAJO,
EL DIA 08 DE MARZO DEL PRESENTE ANO A LAS 10:00 HORAS, EN EL. CENTRO DE USOS MULTIPLES DEL ISSSTECAM, EN
DICHA REUNION SE ABORDARON TEMAS RELACIONADOS AL CUADRO BASICO DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE ETICA.

3. SE ASISTIO A LA CONFERENCIA “ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO” DIRIGIDA A LOS COMITES DE ETICA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, IMPARTIDA POR LA DOCTORA MARIA DEL CARMEN PLATAS PACHECO.
PROFESORA DE POSTGRADOS EN DERECHO DE LA UNAM, Y DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL, EL DIA 14 DE MARZO DEL PRESENTE ANO.

4.- CON FECHA 28 DE MAYO SE CREO UNA VENTANA EMERGENTE EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DEL DIF ESTATAL
CAMPECHE, EL CUAL DA ACCESO A LA DESCARGA DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

5.- SE EFECTUO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMIT | DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, EL DIA 24 DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE.

o LISTA DE ASISTENCIA, ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.
e LECTURA Y APROBACION DE SESIONES ANTERIORES.
e SE PROMOVIERON LOS CONTENIDOS DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA Y SE IMPARTIERON
PLATICAS RESPECTO A LOS MISMOS.
» SE ELABORARON CARTAS DE ACEPTACION Y DE COMPROMISO, LAS CUALES FUERON FIRMADAS POR TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A LAS PLATICAS DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.
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e SEDIO A CONOCER ATRAVES DE TRIPTICOS Y CARTELES EL MECANISMO DONDE SE EXPLICA EL FUNCIONAMIENTO
Y PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DELACIONES.
o ASUNTOS GENERALES.

SE ENVIO A CADA DIRECCION QUE CONFORMA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE CAMPECHE UN EJEMPLAR CONSISTENTE EN TRIPTICO Y CARTEL DONDE SE EXPLICA EL MECANISMO DE
FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR ALGUNA DELACION ENVIANDOLA AL CORREO
COMITEDE.ETICA@DIFCAMPECHE.GOB.MX Y SECRETARIAEJECUTIVA.COMITEDEETICA@DIFCAMPECHE.GOB.MX. DICHA
DOCUMENTACION SE ENVIO DE MANERA FISICA Y DIGITAL. DE LA MISMA FORMA SE LES PIDIO QUE SEA PUBLICADO EN UN
LUGAR VISIBLE PARA SU PERSONAL Y RECABAR EVIDENCIA FOTOGRAFICA ENVIANDOLA AL CORREO DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. TODO ELLO CON LA FINALIDAD DE DARLE SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019, DE ACUERDO A LO
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.
ADEMAS, QUE SE CUMPLIRA CON LA NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO (INFORMACION Y COMUNICACION), CON EL
ELEMENTO DE CONTROL YA QUE EXISTE Y OPERA UN MECANISMO DE REGISTRO, ANALISIS Y ATENCION OPORTUNA,
RESPECTO A LA ACCION DE MEJORA.

SE ENVIO A TODAS LAS DIRECCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA DIF ESTATAL CAMPECHE, UN ETEMPLAR CONSISTENTE
EN CARTEL Y VOLANTE RESPECTO AL CONTENIDO DEL CODIGO DE CONDUCTA DONDE SE CONCENTRAN LAS NORMAS QUE
ORIENTARAN EL ACTUAR DIARIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA DIF ESTATAL, PROPICIANDO LA INTEGRIDAD
DE LOS MISMOS. DE LA MISMA MANERA SE LES PIDIO QUE SEA PUBLICADO EN UN LUGAR VISIBLE PARA SU

PERSONAL Y RECABAR EVIDENCIA FOTOGRAFICA ENVIANDOLA AL CORREO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES. TODO ELLO CON LA FINALIDAD DE DARLE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019, DE ACUERDO A LO EMITIDO POR LA SECRETARiA DE
LA CONTRALORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE. ADEMAS, QUE SE CUMPLIRA CON LA
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO (AMBIENTE DE CONTROL), PARA QUE OPEREN CONTROLES CON APEGO AL CODIGO
DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA RESPECTO A LA ACCION DE MEJORA DE ELABORAR CARTELES Y VOLANTES.

DERIVADO DE LA ACCION DE MEJORA SUGERIDA POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019, Y DE ACUERDO A LO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, SE ENVIO PARA CONCLUIR EL REQUERIMIENTO, OFICIO A
LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION, ATENCION SOCIAL Y DISCAPACIDAD, DESARROLLO FAMILIAR Y VOLUNTARIADO,
FINANZAS, ASISTENCIA ALIMENTARIA Y PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, LAS CUALES
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SE ENCUENTRAN ADSCRITAS AL SISTEMA DIF ESTATAL CAMPECHE, PARA QUE INFORMARAN RESPECTO AL PERSONAL QUE
FALTABA POR TOMAR LA CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE .

EN BASE A LO INFORMADO POR LAS DIRECCIONES ARRIBA DESCRITAS, SE GIRARON OFICIOS PARA QUE EL PERSONAL
ADSCRITO A LAS DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE: ADMINISTRACION, FINANZAS, ATENCION SOCIAL Y DISCAPACIDAD
QUE NO HAYAN ASISTIDO A NINGUNA CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA, ACUDAN EL DIA 30
DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, EN EL SALON LILIA REYES DE LOPEZ HERNANDEZ, MANSION CARVAJAL, A LAS 10:00
HORAS, PARA RECIBIR DICHA PLATICA LA CUAL FUE IMPARTIDA POR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DE GOBIERNO DEL
ESTADO. ESTO COMO PARTE DE LA ACCION DE MEJORA SUGERIDA POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019, DE ACUERDO A LO EMITIDO POR LA SECRETARIA
DE CONTRALORTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

SE ENVIO OFICIO AL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ADSCRITOS AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, DONDE SE LES PIDE QUE SOLICITEN Y PROGRAMEN CON LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA LA RESPECTIVA PLATICA DEL CODIGO DE ETICA DELOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE
PARA EL PERSONAL QUE FALTE POR CAPACITARSE, YA QUE POR TENER HORARIOS LABORALES MIXTOS, NO HAN PODIDO
CUMPLIR CON DICHO REQUERIMIENTO, ASI COMO RECABAR EVIDENCIA FOTOGRAFICA ENVIANDOLA AL CORREO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL DIF ESTATAL . TODO ELLO CON LA FINALIDAD DE
CONCLUIR CON LAS ACCIONES DE MEJORA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019, DE
ACUERDO A 1O EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

6.- CON EL OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA LINEA DE ACCION II ETICA-INTEGRIDAD
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019, DE LA COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADO-FEDERACION, Y EN
ATENCION A SU CORREO ELECTRONICO RECEPCIONADO DE FECHA 23 DE JULIO DEL PRESENTE ANO, DONDE SE SOLICITA SE
REALICE UNA EVALUACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE CAMPECHE, RESPECTO AL CODIGO DE ETICA. ESTE COMITE GIRO OFICIOS A TODAS LAS DIRECCIONES
PERTENECIENTES AL SISTEMA DIF ESTATAL CAMPECHE, PARA QUE DE MANERA ELECTRONICA ENTREN LOS EMPLEADOS A
LA PAGINA WWW.BIT.LY/CODIGOETICADIF, Y EFECTUEN LA EVALUACION REQUERIDA, INFORMANDO EN TIEMPO Y FORMA
A LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES LOS RESULTADOS OBTENIDOS,
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CONSIGUIENDO UN PROMEDIO GLOBAL DE 9.37. DE IGUAL FORMA SE ANEXO EVIDENCIAS CONSISTENTES EN FOTOGRAFIAS
Y GRAFICAS DE LAS PUNTUACIONES ALCANZADAS.

7.- SE SOLICITO A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SE RETIRE DE LA PAGINA ELECTRONICA DE DIF
ESTATAL EL LINK CON EL ARCHIVO PDF EL CUAL CONTENIA EL ANTERIOR CODIGO DE ETICA Y SE SUSTITUYA POR EL
VIGENTE CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, ESTO DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE DAN
A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADO EL 12 DE OCTUBRE DE 2018.

$.- SEREMITIO POR CONDUCTO DEL MIEMBRO TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS INTERES DEL
DIF ESTATAL, LIC. JORGE ALEJANDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ESCRITO DE CONTESTACION DE LAS OBSERVACIONES
REALIZADAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, ENCABEZADO POR LA MTRA. MAYANIM QUINONES SALAZAR, Y SE

LE ENVIA ARCHIVOS DIGITALES DE LAS CARTAS COMPROMISOS EXISTENTES, PREVIO A LAS RECABADAS AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

9.- SE INICIA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y CON
FECHA 25 DE NOVIEMBRE SE ENVIA EL ACTA DE INSTALACION DEL CEPCI DIF ESTATAL 2019-2021, A LA UNIDAD DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA.

10.- SEREALIZO LA TERCERA SESION ORDINARIA CON FECHA DIEZ DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, DONDE
SE ACORDARON LOS SIGUIENTES PUNTOS:

e LISTA DE ASISTENCIA, ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
e LECTURA Y APROBACION DE SESIONES ANTERIORES.
e PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS DE LAS ELECCIONES 2019, DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA DIF ESTATAL.
e SEPROMOVIERON LOS CONTENIDOS DEL CODIGO DE ETICA Y SE IMPARTIERON PLATICAS RESPECTO A LOS MISMOS.

o SEELABORARON CARTAS DE ACEPTACION Y DE COMPROMISO.
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EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO DE LAS ELECCIONES, SE GIRO OFICIO A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA
DIF ESTATAL, PARA QUE NOS PROPORCIONARAN UN LISTADO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON NIVELES JERARQUICOS
DE:

L UN DIRECTOR GENERAL O DIRECTOR DE AREA;
1L UN ENLACE DE CONTROL INTERNO;
1L Y UN JEFE DE DEPARTAMENTO.

DE LA MISMA MANERA SE SOLICITO AL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO, L.A.E MARLO RAFAEL HAM MAY UN LISTADO
Y/O NOMBRES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, CON CARGOS DE ENLACE DE CONTROL INTERNO.

CON FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO, SE GIRO OFICIOS A TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN EL DIF ESTATAL
PARA SOLICITARLE A LOS DIRECTORES QUE EL PERSONAL ADSCRITO A SU CARGO, PERMANEZCAN, EN SUS OFICINAS LOS
DIAS 12, 13 Y 14 DE NOVIEMBRE EN UN HORARIO DE 10:00 A.M. A 12:00 P.M., YA QUE SE APERSONARAN INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA DIF ESTATAL CON LA FINALIDAD DE QUE
EMITAN SU VOTO PARA LA ELECCION DE LOS NUEVOS MIEMBROS TITULARES QUE CONFORMARAN EL CEPCI DEL DIF
ESTATAL 2019- 2021. ESTA PRIMERA ETAPA ES DENOMINADA DE NOMINACION Y LA SEGUNDA ETAPA DE ELECCION.

CON FECHA 15 DE NOVIEMBRE DEL 2019, SE LES ENVIO UNA INVITACION A TODAS LAS DIRECCIONES DEL SISTEMA DIF
ESTATAL PARA QUE ASISTAN EL DfA MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO, EN EL SALON LILIA REYES DE
LOPEZ HERNANDEZ, MANSION CARVAJAL, EN UN HORARIO DE 09:00 AM. A 13:00 P.M., CON LA FINALIDAD DE QUE EMITAN
SU VOTO EN LA SEGUNDA ETAPA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS NUEVOS MIEMBROS TITULARES QUE CONFORMARAN
EL CEPCI DEL DIF ESTATAL 2019- 2021. ESTO DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 4 Y 5 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, QUE A LA LETRA DICE: LA SEGUNDA ETAPA, ELECCION, ES AQUELLA EN LA QUE, UNA VEZ CERRADA LA ETAPA
DE NOMINACION, SE CONVOCARA AL PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARA QUE EMITAN SU VOTO EN
FAVOR DE ALGUNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CADA NIVEL JERARQUICO QUE HAYAN OBTENIDO EL MAYOR
NUMERO DE NOMINACIONES.

LA SECRETARIA EJECUTIVA REVISO E INTEGRO LOS RESULTADOS, MISMOS QUE SE PRESENTARON AL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMARARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, PARA SU
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CONOCIMIENTO Y APROBACION RESPECTO A LA ELECCION DE LOS TRES MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES ELEGIDOS
POR EL PERSONAL DEL SISTEMA DIF ESTATAL CAMPECHE.

A TRAVES DEL OFICIO MARCADO SD30/SS03/452-19, FIRMADO POR LA LIC. SONIA MARIA CASTILLA TREVINO, DIRECTORA
GENERAL DEL SISTEMA DIF ESTATAL ES DONDE DESIGNA: A SU SUPLENTE, SECRETARIO EJECUTIVO Y RESPECTIVO
SUPLENTE.

LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS SE EFECTUARA ANTES DE LA PRIMERA SESION EFECTUADA POR LOS NUEVOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL DIF ESTATAL. DICHA INFORMACION
SE DARA A CONOCER TRAVES DEL SITIO OFICIAL ELECTRONICO DEL SISTEMA DIF ESTATAL CAMPECHE Y LUGARES
VISIBLES DE LAS OFICINAS QUE INTEGRAN AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

FUERON VARIAS PLATICAS DE CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, LOS DIAS:

- 30 DE SEPTIEMBRE EN EL SALON LILIA REYES DE LOPEZ HERNANDEZ, MANSION CARVAJAL; CON UNA ASISTENCIA DE 132
SERVIDORES PUBLICOS;

- 02 DE OCTUBRE Y 08 DE OCTUBRE EN LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CON UNA ASISTENCIA
DE 56 SERVIDORES PUBLICOS;

- 16 DE OCTUBRE EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CON
UNA ASISTENCIA DE 31 SERVIDORES PUBLICOS;

-17 DE OCTUBRE EN EL AULA MAGNA DE INDESALUD, CALLE 14 S/N X 49 B, COLONIA CENTRO, DE LA DIRECCION DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL DIF ESTATAL, CON UNA ASISTENCIA DE 37 SERVIDORES
PUBLICOS,

-22 DE OCTUBRE EN LA SALA DE JUNTAS DEL EDIFICIO 303, DEL SISTEMA DIF ESTATAL CAMPECHE, CON UNA ASISTENCIA
DE 25 SERVIDORES PUBLICOS, DE LA DIRECCION DE ATENCION SOCIAL Y DISCAPACIDAD.

-13 DE NOVIEMBRE EN LA SALA DE JUNTAS DEL EDIFICIO 303, DEL SISTEMA DIF ESTATAL CAMPECHE, CON UNA ASISTENCIA

DE 22 SERVIDORES PUBLICOS, DE LA DIRECCION DE DESA LO FAMILIAR Y VOLUNTARIADO.
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REGARON Y RECABARON LAS FIRMAS DE LAS CARTAS COMPROMISOS DE LOS EMZPLE
S LOS DIAS 30 DE SEPTIEMBRE, 02 DE OCTUBRE, 08 DE OCTUBRE, 16 DE OCTUBRE, 17

VIPENO INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019, ELLO DE A
A SECRETARIA DE CONTRALORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPBCTHQ

RDINARIA Y DE LA TERCERA SESION ORDINARIA. YA EXISTE EN EL EXPEDIENTE DE LA

‘A Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES TANTO FISICA COMO DE MANERA DIGIT
A ANUAL DE TRABAJO 2019, LOS 4 INFORMES TRIMESTRALES ANUALES, COPIA DE LOS OFICIOS D
DE ETICA Y LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE TOMARON LAS PLATICAS DEL CODIGO DE |
LUACIONES APLICADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DIF ESTATAL CON GRAFICAS, cwms
EDIMIENTO DE ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION C
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y COPIA DEL ACTA DE INST ALACI(

AL 2019-2021.
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FIRMAS CORRESPONDEN AL INFORME ANUAL DEL ANO 2019, DEL COMITE DE ETICA Y
RES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL E!
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