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1 . Presentación 

E
l C

om
ité de É

tica y de P
revención de C

onflictos de Interés del Sistem
a D

IF Estatal, es un órgano colegiado, constituido 
por cuatro m

iem
bros pertenecientes a la D

ependencia, de los cuales, uno tiene el carácter de m
iem

bro tem
poral, estando 

a cargo del Titular de la D
irección G

eneral del Sistem
a D

IF Estatal, así com
o por tres m

iem
bros que durarán en su 

encargo, un lapso de dos años, los cuales serán ele~idos por los servidores públicos de la dependencia. 

Tiene com
o objetivo la vigilancia del cum

plim
iento de los deberes éticos establecidos en las norm

atividades estatales 
dispuestas para tal efecto, así com

o im
plem

entar acciones para delim
itar e identificar conductas que deben desem

peñar 
los servidores públicos en el ejercicio de la atribución o cargo conferido. 

A
sim

ism
o, dentro de las atribuciones del C

om
ité de Ética, se encuentra la de P

resentar un Inform
e Anual de Actividades, 

en las fechas establecidas por la S
ecretaría de C

ontraloría del E
st.ado, ello, a través de los m

edios que señale la U
nidad 

E
specializada en P

revención de C
onflictos de Interés (U

E
C

C
I), el cual deberá de contener los requisitos que prevén los 

Lineam
ientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para im

plem
entar acciones perm

anente 
que favorezcan a su com

portam
iento ético, a través de los C

om
ités de Ética y de Prevención de C

onflictos de Interés, 

publicado en el P
eriódico O

ficial del E
stado,. 

El presente inform
e se presentó y aprobó en la P

rim
era S

esión O
rdinaria del C

om
ité de Ética y de Prevención de 

C
onflictos de Interés, celebrada el jueves 25 de m

arzo del 2021. 
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2. Antecedentes 

El día 14 de febrero del 2020, en la Prim
era Sesión O

rdinaria 2020 del C
EPC

I del SD
IF Estatal, se aprobó el Program

a 

A
nual de Trabajo del 2020 

E
n observancia al Tablero de C

ontrol para la Evaluación Integral de los C
om

ités de Ética y de Prevención de C
onflictos 

de Interés 2020, éste com
prende dos aspectos: 

l. La atención oportuna a los aspectos de gestión interna, y de elaboración de diversos instrum
entos necesarios para el 

desarrollo de las actividades sustantivas del C
EPC

I. 

11. La atención por parte del C
E

P
C

I a sus funciones sustantivas que prom
ueven la difusión de la ética e integridad pública, 

y previenen la actualización de conflictos de intereses 

A
sim

ism
o, el program

a anual de trabajo se realizó al tener de las siguientes actividades: 

1. R
ealizar el P

rogram
a A

nual de Trabajo del año 2020 

2. R
evisión y creación de indicadores de m

edición 

3. P
resentación del C

ódigo de C
onducta ante el C

E
P

C
I 

'-1-
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4. A
cciones de capacitación a los servidores públicos del Sistem

a DIF Estatal 

5. H
acer del conocim

iento del procedim
iento de las delaciones y de la atención a brindar a éstas 

6. P
ublicación del C

ódigo de C
onducta el Periódico O

ficial del Estado 

7. E
valuación de Indicadores de m

edición 

8. Inform
e del cum

plim
iento del P

rogram
a A

nual de Trabajo 

E, 

/í 
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3. IN
FO

R
M

E
 D

E A
C

TIVID
A

D
ES 

_pro_gram
ada 

Evaluación 
M

étodo de 
verificación 

Program
a 

A través de la Sesión O
rdinaria de fecha 14 de febrero del 2020, se aprobó el Program

a Anual de Trabajo, el 
-

Acta de 
Anual de 

cual fuere enviado de form
a digital a la SECO

NT, asim
ism

o obra en el portal institucional. Se realizó en 
sesión 

Trabajo 
tiem

po y form
a 

-
Evidencia 

R
evisión y 

digital 
A través de la Sesión O

rdinaria de fecha 14 de febrero del 2020, se aprobaron los indicadores de m
edición, 

-
Acta de 

creación de 
los cuales fuesen enviados de form

a digital a la SECO
NT. Se realizó en tiem

po y form
a 

sesión 
indicadores 

-
Evidencia 
d!Qital 

Presentación 
Previo a la prim

era sesión ordinaria, se hizo llegar a los integrantes del Com
ité de Etica, el correspondiente 

-
Acta de 

del C
ódigo de 

Código de C
onducta y de Ética, m

ism
o que fuese presentado form

alm
ente a través de la prim

era sesión 
sesión 

C
onducta 

. ordinaria de fecha 14 de febrero del 2020. Se realizó en tiem
po y form

a 
ante el C

EPC
I 

Acciones de 
• 

Por m
edio de oficio SD

30/SS01/009-2020, de fecha 5 de m
arzo del 2020, dirigido a la M

tra. Elvira de 
-

ninguna 
capacitación 

los Ángeles, López G
onzáfez, Secretaría de C

ontraloría, se solicitó capacitación para los integrantes del 
C

om
ité de Etica. 

• 
Con fecha 17 de m

arzo del 2020, a través de oficio, se cancela la Plática a los integrantes del Com
ité 

de Ética agendada para el 23 de m
arzo del 2020, por instrucciones de la SECO

NT, derivado de la 
-

contingencia sanitaria de SAR
S-C

O
V2. 

No se concretaron las acciones de ca_Q_acitación en m
odalidad virtual 

Procedim
iento 

• 
Por m

edio de oficio SD
30/SS01/008-2020, se solicitó a todos los D

irectores de Area, pu~licar en un 
-

O
ficio 

delas 
lugar visible a la vista del personal a su cargo el O

rg§lnigram
a de los integrantes del Com

ité de Etica y 
-

Portal 
delaciones y 

exhortarles a consultar el C
ódigo de C

onducta y de Etica publicado en la página institucional. 
institucional 

atención de 
• 

Por m
edio de oficio SD

30/SS01/010-2020, dirigido a la M
tra. M

ayanin Q
uiñones Salazar, pu,blicar en 

éstas 
un lu_gar visible a la vista del personal a su cargo el O

r_ganigram
a de los integrantes del Com

ité de Etica Y 

// f-
8 .s---
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exhortarles a consultar el C
ódigo de C

onducta y de Ética publicado en la página institucional. 
§e hizo del conocim

iento al personal de todas las áreas del J:)rocedim
iento 

C
on fecha 14 de febrero del 2020, se aprobó el C

ódigo de C
onducta del Sistem

a D
IF Estatal, el cual se sujetó 

a la aprobación de la Junta de G
obierno en el prim

er Trim
estre del 2020, sin em

bargo, a la presente fecha, el 
acta de la Junta de G

obierno se encuentra en m
odificación por las observaciones realizadas por la Secretaría 

de Finanzas del Estado, por lo que, se encuentra sujeto a la aprobación de junta de G
obierno. 

S
e establecieron siete indicadores a evaluar: 

C
um

plim
iento de 

Lineam
ientos 

G
enerales 

A
utoevaluación: 

6/7 

S
ensibilización I M

ateriales 
M

ejora de 
y C

apacitación 
de 

procesos derivado 

ninguna 

divulgación 
de 

S
e inform

ó 
a todas las 
áreas 

recom
endaciones 

del C
om

ité 

N
o existieron 

recom
endaciones 

Eficiencia 
enla 
atención 
de 
delaciones 

N
o se 

recibieron 
delaciones 

Atención a 
delaciones 

No se 
desarrolló 
la 
encuentra 
en línea 
por parte 
de 
SEC

O
N

T 

M
ejora de 

la ética e 
integridad 
pública de 
los 
servidores 
públicos 
dela 
institución 
No se 
desarrolló 
EC

C
O

 por 
parte de 
SEC

O
N

T 

P
or m

edio del presente, se da por satisfecho el inform
e de cum

plim
iento a las actividades previstas en el 

P
rogram

a A
nual de Trabajo 2020. 

I 

Se encuentra 
elaborado y 
aprobado m

ediante 
sesión de fecha 14 
de febrero del 2020, 
enviado 
digitalm

ente. 
Inform

e Anual de 
Actividades 

Inform
e Anual de 

Actividades 

T 
9 7 
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3. 1. E
valuación del com

ponente de cum
plim

iento 

P
LA

ZO
S

 Y FE
C

H
A

S
 LIM

ITE
 

PU
N

TO
S 

M
A

X
IM

O
 

A
LC

A
N

ZA
D

O
S

 
C

A
R

A
C

TER
ISTIC

A
S Y 

A
C

T
IV

ID
A

D
 

D
E 

PO
R

 EL 
A

probación por 
Incorporación al 

P
U

N
TO

S
 

C
E

P
C

I-
O

B
SER

VA
C

IO
N

ES 
parte del C

E
P

C
I 

Expediente D
igital 

S
E

C
O

N
T 

Inform
e A

nual de 
14 de febrero del 

20 de febrero del 
15 

15 
D

ocum
ento aprobado m

ediante 
A

ctividades 
2020 

2020 
sesión ordinaria que consta en el 
acta de la Prim

era Sesión 
O

rdinaria. 
B

ases de 
14 de febrero del 

20 de febrero del 
10 

10 
D

ocum
ento aprobado m

ediante 
Integración 

2020 
2020 

sesión ordinaria que consta en el 
O

rganización y 
acta de la Prim

era Sesión 
funcionam

iento 
O

rdinaria. 
P

rogram
a A

nual de 
14 de febrero del 

20 de febrero del 
10 

10 
D

ocum
ento aprobado m

ediante 
A

ctividades 
2020 

2020 
sesión ordinaria que consta en el 
acta de la Prim

era Sesión 

1 
O

rdinaria. 
C

ódigo de C
onducta 

14 de febrero del 
20 de febrero del 

10 
10 

D
ocum

ento aprobado m
ediante 

2020 
2020 

sesión ordinaria que consta en el 
acta de la Prim

era Sesión 
1 

. '• 
10 

i--

~
-
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P
rocedim

iento para 
14 de febrero del 

presentar delaciones 
2020 

P
rocedim

iento para 
14 de febrero del 

atender delaciones 
2020 

D
ifusión de 

-
cuestionarios 
G

estión del C
E

P
C

I 

M
ejora de P

rocesos 

Inform
e Anual de Actividades 2020 

20 de febrero del 
10 

10 
2020 

20 de febrero del 
10 

10 
2020 

-
10 

o 

1 de enero al 31 
10 

5 
de diciem

bre del 
2020 

20 de febrero del 
15 

15 
202 

• 
D

IF fi~" 
~~;;;, • 
O

rdinaria. 
D

ocum
ento aprobado m

ediante 
sesión ordinaria que consta en el 
acta de la Prim

era Sesión 
O

rdinaria. 
D

ocum
ento aprobado m

ediante 
sesión ordinaria que consta en el 
acta de la Prim

era Sesión 
O

rdinaria. 
N

o se realizó en tiem
po 

• 
Actualización del 
O

rganigram
a 

• 
E

ntrega para R
egistro de 

las actas de sesiones 
ordinarias y 
extraordinarias 

• 
Aplicación de los 
cuestionarios de 
cum

plim
iento al Có,digo 

de C
onducta y de Etica 

• 
A

rchivos D
igitalizados 

• 
Im

plem
entar estrategias 

com
o cartas com

prom
iso 

en el C
ódigo de C

onducta 
t-

• 
Im

plem
entación de 

difusión 
R

evisión y/o m
odificación y/o 

ratificación de docum
entos 

rectores: 
• 

B
ases de inteoración, 

.~ 
L 

J 

11 
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organización y 
funcionam

iento 
• 

Protocolo de atención y 
presentación de 
delaciones 

• 
C

ódigo de C
onducta 

• 
Form

ato para presentar 
delaciones 

Total 
100 

85 

4. C
onclusiones 

Los resultados de las actividades por el C
om

ité de Ética y de Prevención de C
onflictos de Interés, realizadas durante el 

año 2020, tienen oportunidad de m
ejora, en virtud que debido a la contingencia sanitaria por SAR

S-C
O

V2, no se 
realizaron capacitaciones, ello debido a que el personal no se encuentra fam

iliarizado con el uso de herram
ienta 

digitales, aunado a que, no se logró concretar de la estrategia eficaz para que los servidores públicos contasen con 7a 
accesibilidad para ingresar a las plataform

as digitales para este efecto, una vez que se reanudaron las labores 
presenciales; ya que no fue posible, obligar a éstos a que dispusieran de recursos y/o m

edios propios para el ingreso a 
las capacitaciones en línea. 

D
e igual form

a, no se form
alizaron las Sesiones O

rdinarias obligatorias, sino hasta el año 2021, en el que se ha 
establecido la form

a para ello. 

12 
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D
e 10 anterior, se destaca com

o m
ayor logró la actualización de los docum

entos rectores, siendo los siguientes: 

-
B

ases de Integración, organización y funcionam
iento. 

A
ctualización al Protocolo para la atención y recepción de delaciones. 

-
A

ctualización al C
ódigo de C

onducta del Sistem
a D

IF Estatal, en el que se incluye, carta invitación, carta 
com

prom
iso y form

ato de presentación de delación. 

S
e estim

a oportuno, solicitar asesoría a la U
nidad Especializada y de Prevención de C

onflictos de Interés de la SEC
O

N
T, 

con la finalidad de solventar los elem
entos a m

ejorar. 

A
sim

ism
o, al rendir el presente inform

e, se observa la ausencia de la program
ación para la evaluación de los servidores 

públicos, por lo que se incluye en el Program
a Anual de Trabajo 2021. D

erivado de lo anterior, durante el año 2021, no 
fue posible realizar la evaluación a los servidores públicos, en razón, que no se realizó capacitación alguna. 

S
e hace m

ención, que el prom
edio global de la evaluación aplicada a los servidores públicos del Sistem

a DIF Estatal, fue 
de 9.37 durante el año 2019. 

5. G
losario 

C
E

P
C

I 
C

om
ité de Ética y de P

revención de C
onflictos de Interés 

S
E

C
O

N
T

 
S

ecretaría de la C
ontraloría de la A

dm
inistración Pública del Estado de C

am
peche 

U
E

P
C

I 
U

nidad E
specializada en Ética y P

revención de C
onflicto de Interés de la Secretaría de C

ontrataría del 
P

oder E
jecutivo del E

stado de C
am

peche 

S
D

IF
 

S
istem

a para el D
esarrollo Integral de la Fam

ilia para el Estado de C
am

peche 
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