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PROLOGO

Guia practica para maestros

#ViveConValores #ViveConDerechos
Querido (a) maestro (a):

Cada inicio de ciclo escolar esperas con mucho dnimo a tus pequefios alumnos que
ahora estaran en tu aula. Los recibes con ese amor que sueles tener y eres capaz de
dibujar sonrisas donde hay llanto, miedo o tristeza. Esperas ese primer dia con un aula
decorada para ellos, con una bienvenida, y es alli cuando comienzan a escribirse muchas
historias de vida.

Tu que entregas amor, cuidados, conocimientos, confianza y respeto, con mucha alegria
acadaunadetusalumnasyalumnos, quisiera agradecer toda tu dedicacién para ensefiar
a esas Niflas y Nifios pequefios, quienes inician su educacién, pues llegan al maravilloso
mundo del preescolar. Inician un nuevo camino lleno de cambios y adaptaciones, tienen
mucha energia e inquietud, y sobre todo muchos deseos de conocer todo lo nuevo que
les rodea y se distraen con facilidad. Es admirable cémo demuestras paciencia para
ayudarlos con sus dudas y sus inquietudes.

Eres mediador(a) en todo el sentido de la palabra, tu labor formativa completa el trabajo
de los papas. Tu profesién evoca la magia de transformar cada dia, porque te hace cantar
sin ser cantante, tocar instrumentos sin ser musico, mover mufiecos sin ser titiritero(a),
pintar sin ser pintor(a), bailar sin ser bailarian(a), actuar sin ser actor (actriz), decoras sin
ser decorador(a) y hasta inventas una fiesta si es necesario para atraer la atencién de las
Nifias y los Nifios. Eres capaz de moverte en un mundo pequefio, sentarte en sillitas y
entender desde esa mirada pequefia los grandes suefios que tienen.

Gracias a ti, las Nifias y los Nifios aprenden no sélo conocimientos, sino también de la
vida, porque eres un ejemplo, por eso consideramos de gran importancia la educacion
con valores en el marco de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. Porque
desde pequefios son capaces de reflexionar sobre los valores e introyectarlos, sélo
necesitan ser guiados, y tu eres la persona idénea para realizar esta encomienda.
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Por esto, hemos diseflado una “Guia practica para maestros(as)” #ViveConValores
#ViveConDerechos, que tiene como objetivo generar conciencia sobre la importancia
de vivir con valores como plataforma indispensable para lograr un éptimo desarrollo
individual, familiar y social, promoviendo ambientes protectores y responsables para
las Ninas y Nifios de educacion preescolar, dentro de una Cultura de Paz basada en el

respeto y la aplicacién de los derechos de la nifiez.

Deseamos sea de tu ayuda para que juntos contribuyamos a educar nifios sanos, felices

con valores protegidos.

Estamos agradecidos por todo lo que haces, ien hora buena! Y sigue dejando huella en

tu actuar.




El Sistema Estatal DIF tiene como objetivo procurar acciones en beneficio del desarrollo
integral de las familias y de los grupos en situacién de vulnerabilidad, con la finalidad de
mejorar su calidad devida,a través de programas preventivosy formativos que promuevan
el ejercicio de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. En consecuencia, la
Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes de este Sistema, a través
de la Subdireccion de Atencion Psicosocial a Nifias, Nifios y Adolescentes, dentro
de su Coordinacién de Promocién y Difusiéon de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, tiene como uno de sus objetivos, el generar conciencia en la sociedad
sobre la importancia de salvaguardar los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
promoviendo el ejercicio de cada uno de ellos y garantizar su desarrollo integral. Por
ello, surge la camparfia #Viveconvalores #ViveConDerechos con la finalidad de ensefiar
los valores a temprana edad como plataforma indispensable para un 6ptimo desarrollo
individual y familiar, con un impacto social que propicie ambientes protectores para las
Nifas, Niflos y Adolescentes, dentro de una cultura basada en el respeto y la aplicacion
de sus Derechos.

Educar con valores en el marco de los Derechos permite fortalecer el tejido social, logra
relaciones armdnicas, de tolerancia, respeto, didlogo, solidaridad y empatia. Los valores
son fundamentales en cada etapa de la vida, debido a que ayudan a las personas a tomar
decisiones apropiadas. La familia y el entorno social son los primeros contextos donde
se desarrolla un ser humano. Por eso, para que las personas introyecten los valores en su
vida, es necesario inculcarlos desde la edad temprana; esto quiere decir, desde la primera
infancia. Para las Nifias y los Nifios es primordial, dentro del desarrollo infantil, encontrar
un referente que les permita mediante un proceso de autocritica, adquirir la capacidad
de razonar sobre sus propias acciones y formarse un juicio de valor sobre ellas y a la vez
evaluar sus comportamientos. Por lo tanto, para que se dé la transmisién de valores es
importante la calidad de las relaciones con las personas significativas en la vida de las
Nifias, los Nifios, como son sus padres, hermanos, parientes y posteriormente amigos
y maestros(as). Es necesario el modelo y ejemplo que estas personas significativas
muestran a las Nifias y los Nifios, para que exista una coherencia entre lo que se dice y
lo que se hace.

En consecuencia, el objetivo de educar con valores es que las Niflas y los Nifios
se respeten, respeten a los demds y se desarrollen como personas con principios
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morales, capaces de ser criticos y autoreflexivos de su actuar, de tomar buenas
acciones, de comprender al otro como si se tratara de ellos mismos. De ahi parte
el interés por fomentar los valores en los primeros afios de educacién, ya que la
escuela, no sélo es el lugar donde Nifias y Nifios aprenden contenidos académicos, su
principal papel es el socializador, en ella se aprende y vive, a través del juego y otras
actividades, por lo que brinda una formaciéon que contribuye a integrar a las Niflas y
Nifios a la sociedad de forma auténoma, autorregulada y ética. Asimismo, el maestro
cumple una funcién trascendental porque se encarga de preparar a Nifias y Nifios,
tanto en la ensefianza como en su desarrollo personal. Por tal motivo, los maestros
de Educacion Preescolar son el medio idéneo para poner en practica la enseflanza

con valores.

La educacion en valores debe brindarles a las Niflas y Nifios herramientas para que
puedan desarrollar su propio criterio buscando la verdad y no ser manipulados por otros;
para querer el bien por autorreflexién y no por obligacién; para que puedan afrontar asi
las dificultades con confianza y optimismo; para que crezcan con buena autoestima,
con deseos de superarse y mejorar la sociedad en que viven. Por ello, se debe educar
con valores empezando en la educacién preescolar, ya que es aqui donde las Nifias y
Nifios estan empezando a formarse, asimilando y aprendiendo todo lo que sucede a su
alrededor. Los valores en preescolar cobran gran importancia en las aulas, planteles y
hogares, porque en dichos ambientes pasan el mayor tiempo y es el momento oportuno

para orientar su comportamiento.

Una razén suficiente para educar con valores, se debe a lo descrito como finalidad de
la educacion, y asi cumplir los propdsitos que establece el articulo 3° Constitucional:
desarrollar todas las facultades del ser humano arménicamente y contribuir a la mejor
convivencia humana. Aunado a ello, el articulo 29 de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio sefiala: “Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera

estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta
el maximo de sus posibilidades;



b) Inculcar al nifio el respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales y de
los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma
y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario
y de las civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu
de comprensién, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos,
grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena.

Asi mismo, el articulo 57 de la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes establece “Nifias, Nifios y Adolescentes tienen el Derecho a una
educacion de calidad que contribuya al conocimiento de sus propios derechos y, basada
en un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el respeto
a su dignidad humana; el desarrollo armdnico de sus potencialidades y personalidad, y
fortalezca el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales, en los
términos del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

En este mismo sentido, versa la Ley General de Educacion y demas disposiciones
aplicables, y el articulo 55 de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Campeche.

De esta forma, el ambiente de una escuela formadora de valores proporcionara el
desarrollo de todas las potencialidades de las Nifias y Nifios, ofreciendo herramientas
necesarias para desarrollarse en un mundo que requiere ciudadanos éticos y justos.

El propdsito de esta guia para maestros de educacion preescolar es proporcionar los
conceptos basicos que permitan fortalecer los valores en las Niflas y Nifios en edad
preescolar, para conseguir que sean tolerantes, responsables, pacificos, honestos,
respetuosos, es decir, sean personas de bien para la sociedad. La formacién de los valores
y el desarrollo moral de las Nifias y Nifios, les permitird a los maestros de educacién
preescolar una practica docente innovadora, que contribuye a un desarrollo integral.
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Los valores son principios que trazan el camino hacia el cual los seres humanos
deben orientarse, con la finalidad de que se desarrollen plenamente y convivan
armonicamente.

Los valores son ideales a alcanzar y nos marcan retos para la vida diaria, en cada
actividad que realizamos y en cada relacién que establecemos con los demas.

Losvalores apuntan hacialos aspectos positivos que se desea que todos desarrollemos
Como personas.

Los valores involucran sentimientos y emociones, porque un valor nos permite
identificarnos con él y expresar lo mas intimo de nosotros y de igual forma nos hace
reflejar su opuesto. Por ejemplo, cuando valoramos la libertad nos enoja la esclavitud.

Los valores son creencias que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir algo en lugar
de otra. Una actitud es una disposicién a actuar de acuerdo a una creencia, valor y

sentimiento. En consecuencia, las actitudes se expresan en comportamientos.

Los valores son fuente de satisfaccién y plenitud, por eso cada persona construye su
propia escala de valores.

Los valores mas importantes de las personas forman parte de su identidad, los
orientan en sus decisiones y se anteponen a sus deseos e impulsos.

Los valores se aprenden desde la primera infancia y cada persona les asigna un
sentido propio.

Los valores se relacionan con las necesidades y los intereses de las personas, por eso
cambia su escala de valor a lo largo de la vida.



* Los valores en los nifios pequefios se definen mayormente por la aprobacién de sus
padres o del medio en que se desarrollan.

* Los valores en los adolescentes se basan en por la necesidad de experimentacion

y autonomia.

* Losvalores en la edad adulta abren nuevos horizontes a la realizacién personal: éxito

profesional, desarrollo personal, responsabilidad.

1



Estrategias de aprendizaje para educar con
valores desde el preescolar

Educar en valores es disefiar un proceso de ensefianza-aprendizaje que permita a las
Nifasy Niflos de preescolar construir de forma racional y auténoma su escala de valores,
ademas es ensefiar a tomar decisiones a temprana edad y explicarles las consecuencias

de una accién incorrecta.
Las siguientes son algunas estrategias a utilizar en la educacién con valores:
Las normas y la autorregulacién

En la infancia temprana, las Nifias y Nifios se ajustan a las normas porque son
establecidas por la autoridad; aunque en ocasiones no comprendan el sentido de las
mismas, aprenden a acatarlas.

Los maestros de educacién preescolar son las figuras de autoridad frente a las Nifias y
Nifios, son ellos quienes marcan las normas dentro del aula. Si queremos que las Nifas
y Niflos escuchen a sus compaferos cuando estan interviniendo en clase, basta con
imponer la norma. Pero necesitaremos un proceso de formacién mas delicado si lo que
nos proponemos es que las Nifias y Nifios aprendan que el sentido de la norma se basa
en el respeto a los demas.

La convivencia en la escuela exige normas de orden y respeto que ofrecen una enorme
oportunidad para que las Niflas y los Nifios aprendan a autorregular conductas,
palabras y sentimientos. En ese sentido la construcciéon de las normas puede ser

sumamente formativa.

Las estrategias de autorregulacion buscan que las Nifias y Nifios aprendan a observarse
a si mismos y a modelar su conducta estableciendo metas propias.
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Ejemplo:
Norma Mantener silencio mientras los compaferos opinan.
Valor Respeto

Pedir a los alumnos que entre todos digan las razones
por las cuales es conveniente mantener silencio cuando
Reflexion para  alguien esta expresando una idea.
introducir el valor Resaltar el valor diciendo que se debe respetar a los
demas para que puedan escuchar, concentrarse,
comprender.

Pedir a las Nifias y Nifos que se observen cada vez que
interviene un compafero o ellos mismos, y expresen
qué sucede para fijar compromisos y respetar el tiempo
de cada quien.

Autorregulacion

Es decir, a partir de una norma, se reflexiona sobre situaciones cotidianas para introducir
un valor y definir el porqué se cumple o no la norma. Posteriormente, se propone una
manera de actuar de acuerdo al valor mencionado expresando cémo autorregular la

conducta y fijar compromisos en ellos.
Los modelos y las lecciones morales

En los primeros afios de vida, la conducta de las Nifas y los Nifios se orienta en la
busqueda de afecto y aceptacion de los adultos que los rodean. Por tal motivo, son
recomendables historias ejemplares narrativas, las cuales facilitan su atencién, activan
su imaginacion. En general, los cuentos son una oportunidad para introducir a Nifias y
Nifios al proceso cognitivo y laboral del aprendizaje de valores. Es una estrategia basica
de esta guia la narracién, la cual fomenta la reflexion en las Nifias y los Nifios a partir

de preguntas.
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Ejemplo:

Los personajes tienen una :Qué personajes actuaron
conducta moral correctamente o no?
Esa conducta refleja valores ¢Por qué crees que actuaron asi?

La conducta moral siempre
involucra conocimientos,
emociones y sentimientos

¢Como crees que pensaron y sintieron
los personajes?

Las normas morales proporcionan Cudl habria sido la manera correcta
referentes para actuar de actuar?

La clarificacién y el autoconocimiento

Las Nifias y los Nifios van experimentado e interiorizando un conjunto de valores como
producto de sus experiencias. Una estrategia recomendable es emplear actividades que
permitan clarificar aquellas cosas que las Nifias y los Nifios valoran, los valores familiares
y de su comunidad, para contribuir a un mejor conocimiento de si mismo.
(autoconocimiento). Ejemplo:

Valor Familia

Pedir a las Nifias y Niflos que comenten sus experiencias
Clarificacion en familia. ¢Quiénes forman tu familia? ;Por qué son
tu familia?

En cuanto a la légica de la estrategia de clarificacién es la siguiente:
* Las personas tenemos valores.
* |dentificamos nuestros valores.
* Identificamos las razones en las que se fundan nuestros valores.

* Identificamos las conductas en las que manifestamos esos valores.
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La reflexion y el didlogo

En la vida la mayor dificultad para actuar con base en valores, es que se presentan
dilemas no siempre como elecciones entre lo bueno y lo malo, sino entre lo preferible y
lo que no lo es; a veces tenemos que elegir entre dos valores, por ejemplo, la amistad y
la honestidad.

Desde los primeros afios, las Nifias y los Nifios tendrian que desarrollar la reflexion entre
situaciones conflictivas, utilizando el didlogo para la resolucién del conflicto.

Ejemplo:

Ana y su hermano Beto lograron tener un buen desempeno
Conflicto en su actividad deportiva, por lo que su papa les dice que
decidan juntos si van al parque o al cine para celebrar.

Para poder resolver el conflicto, tendrian que expresar sus
opiniones, seriabueno que pensaran primero qué les gustaria

Reflexion , . . . R
mas y por qué, qué peliculas estan pasando, qué actividades
pueden hacer en el parque, etc.
Ana y Beto platicaran y se pondran de acuerdo, expresando
) los pros y contra de cada opcién, dirdn las actividades que
Didlogo

pueden hacer en el parque y qué peliculas estan pasando en
el cine, y finalmente veran qué les gusta mas a los dos.

AlfinalBetoy Anaencontraronque estaban pasandolapelicula
que tanto esperaban y optaron por irjuntos al cine y disfrutar
del paseo.

Resolucion de
conflicto
Analisis de situaciones sociales
En esta estrategia, el objetivo es reconocer que los valores tienen repercusiones en la

vida de las personas no sélo desde el punto de vista individual, sino también para la
comunidad, el pais e incluso para el planeta.
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Ejemplo:
Valor
Accion
Tema

Repercusion

Didlogo

La légica es la siguiente:

Familia
Tirar la basura
La contaminacion

Contaminar el planeta y dafar
a los seres vivos

Evitar tirar basura y platicar con la familia
y los amigos sobre la contaminacion y
cémo participar para evitar contribuir
con ella.

* Los grupos sociales (familia, comunidad, naciones) tienen valores.

* Desde el punto de vista social, hay valores compartidos y valores en conflicto.

* Hay decisiones que afectan a grupos sociales.

+ Eldidlogo entre grupos sociales es tan necesario como el didlogo entre individuos.

Actividades vivenciales y experiencias formativas

Los valores que se aprenden son los que se viven. Promover el didlogo requiere que el

salén de clases sea un espacio en el que se practique el didlogo. La justicia, el respeto y

el resto de los valores mencionados en esta guia practica deben permear las relaciones

entre el maestro y sus alumnos.

Las actividades vivenciales son muy importantes porque contribuyen a generar empatia

con otras personas y a desarrollar sentimientos morales. Por ejemplo, los juegos de roles

pueden ser Utiles para que las Nifias y Niflos traten de ponerse en el lugar del otro.

Si las condiciones lo permiten, seria importante que las Nifias y Nifios se involucren en

experiencias de lavidareal que les lleven a movilizar los valores: campafias de solidaridad,

encuentros o correspondencia con nifos de otras escuelas, tareas de mejoramiento de

la escuelay comunidad. El objetivo es poner en practica los valores.
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La légica es la siguiente:
* Las personas tenemos sentimientos.
*  Meimaginoy trato de percibir los sentimientos de los demas.

* Hago lo que puedo para evitar que los demas sufran.

Ejemplo:
Valor Empatia
Organizar a las nifas y ninos del salon
Accién vivencial de clase para salir a limpiar el patio de la
escuela

Sentimientos morales

Conciencia ecolégica
desarrollados

Recomendaciones para un ambiente
escolar con valores

La experiencia demuestra que, en la ensefianza de valores, el maestro reafirma
aquellos en los que cree, y al hacerlos ejercitarse en ellos propicia que la vida de
la escuela encuentre correspondencia.

Considerar al alumno como ser Gnico

* Atender y respetar los distintos ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje
de todos y cada uno de los alumnos y propiciar el gusto por aprender y saber

mas.

* Aprender a conocer a los alumnos desde el punto de vista efectivo y evitar
lastimarlos emocionalmente, admitiendo que existe una gran diversidad de

sensibilidades.
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Ambiente de dialogo

» Establecer las condiciones para que las Nifias y Nifios aprendan a escuchar, tomar
la palabra por turnos, a preguntar y debatir, a ser tolerantes y respetuosos con sus
maestros y compafieros, a comprender la convivencia de cooperar y colaborar, a

reconocer, expresar y manejar sus sentimientos.

» Utilizar el didlogo como herramienta para la discusién y soluciéon de conflictos
apelando a larazén, al buen uso de lenguaje y a la no violencia.

Respeto y colaboracién entre todos y todas en la escuela

* Respetar la dignidad de todas las personas que integran la comunidad escolar,
independientemente de su rol: maestros, administrativos, de limpieza, alumnas y
alumnos, padres y madres de familia.

* Desarrollar empatia y prestar ayuda a las personas que integran la comunidad escolar.

Normas transparentes y compartidas

* Procurar normas claras, justas y compartidas que permitan regular el
comportamiento  individual 'y colectivo para facilitar la  convivencia
armonica.

* Precisar a quién compete definir las normas, cuando y cémo fueron establecidas.

Orientaciones didacticas para aprovechar la guia

e Relacione los valores con el contenido de la curricula, con las vivencias familiares,
escolares y grupales.

* Propicie y motive la participaciéon de las Nifias y Nifios, reforzando su seguridad y
confianza, dando el tiempo necesario para que se expresen y superen su timidez.
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Para aprovechar las historias de los cuentos seria conveniente leerlas previamente.
Procure entonar los personajes y dar énfasis donde se requiera. Puede utilizar titeres.

Realice el material requerido para la actividad previamente para realizar un
trabajo fluido.

Permita que las Nifias y los Nifios reflexionen sobre sus experiencias y también
promueva la reflexién en torno a las vivencias de los valores en la familia, en la escuela
y comunidad.

Recuerde aprovechar la frase de los valores en cada actividad.

Son 12 valores, para ocuparse 1 por mes; sin embargo, se anexaron 3 para ocuparlos
si asi se requiere. No obstante, la guia esta disefiada para aplicarse como la requiera
cada facilitador.

Recuerde que los tiempos de aplicacion de la actividad varia segun el grupo, podra
aplicarse en 10 2 sesiones (o mas) hasta concluir la actividad de forma satisfactoria.

Los cuentos o historias propuestas son sugeridas, el facilitador puede hacer uso de

otros recursos.

Ayude a las Nifias y Nifios a descubrir que la practica de los valores, empieza por

valorarse a si mismo.

Ayude a las Ninas y Nifios a descubrir que la practica de los valores se empieza

valorandose a si mismo.

Recuerde que los valores delas personas son conviccionesy sentimientos; porlo tanto,
no los observamos directamente, pero los podemos inferir a partir de las conductas
de las personas, de sus habitos, expresiones emocionales y de los razonamientos que
verbalizan.
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Fichero de actividades

Las siguientes actividades de valores se podran desarrollar en 1 o 2

sesiones, seguin la disponibilidad de tiempo.
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'ENERO
Felicidad

“El mejor medio para hacer buenos

a los ninos es hacerlos felices.”
-Oscar Wilde-

#ViveConValores #ViveConDerechos




Folicidad

La felicidad es un valor muy importante en las personas, es un estado de bienestar

que se debe ensefiar y ejercitar en las Nifias y en los Nifios desde la mds temprana

edad. Practicar el valor de la felicidad es una actitud constante que nos impulsa a
conquistar nuestro bienestar y el de los demds.

El senor sonrisas

Objetivo:

Concientizaralas Nifias y Nifios sobre el valor de la felicidad, a través del pequefio cuento
“Lafelicidad”y la actividad “El sefior sonrisas”, que ilustran dicho valor, su importancia y
su aplicacién, fomentando e impulsando su capacidad de pensamiento y reflexion para
su aplicacién en la vida diaria.

Materiales: Cuento | Duracién: De 25 a 30 minutos

Procedimiento:

1. Sentar a las Nifias y los Nifios formando un circulo en el salén de clase.

2. El facilitador contard el cuento “La felicidad” y reflexionaran de forma guiada.
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Un rico padre de familia llevé a su hijo a una excursién por el campo. Queria que viera
cuan pobre era la gente alli, que entendiera el valor de las cosas y lo afortunados que
eran ellos.

Estuvieron todo el dia en la granja de una familia campesina muy humilde. Al concluir el
paseo, estando ya en casa, el padre pregunto a su hijo:

-2Qué te parecié la excursion? éViste cuan pobre es la gente alli?

El chico, sin titubear mucho, contesté: ﬁ
o

~El viaje fue maravilloso. Y, en cuanto a lo que vi,

evidentemente me sorprendieron muchas cosas.
El padre de familia sigui¢:

-2Y qué aprendiste de todo lo que viste?

El nifio dijo:

-Que tenemos un perro y ellos seis. Una piscina de 25 metros y ellos un arroyo sin fin.
Que tenemos 8 lamparas importadas que iluminan el jardin y ellos millones de estrellas.
Nuestro patio llega hasta el limite de la casa y ellos tienen todo el horizonte. Pero lo mas
bonito que vi fue que todos conversan y conviven como una gran familia. En cambio tuy
mama trabajan todo el tiempo y raras veces charlan conmigo. ¢Verdad que ellos son mas

felices, papa?

El padre, sin saber qué decir, se quedd completamente perplejoy enmudecido. Entonces
el chico concluyé:

-Gracias, papa, por ensefiarme donde la gente es mas feliz teniendo pocas cosas.
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3. Después de haber leido el cuento, el facilitador guiara a las Nifias y los Nifios en las
siguientes reflexiones: En el cuento...

* 2En qué cosas noté el nifo la felicidad?

* 2Qué necesita éste nifio para sentirse feliz?

* 2Los demas como notan que estamos felices?

* 2Qué te hace sentir feliz?

* Tarea: Preguntar a papa y mama qué les hace felices y dibujarlos.

4. Para reforzar la actividad de la felicidad realizaran la siguiente actividad:

“El sefior sonrisas”

Las Nifias y los Nifios se agruparan a un lado del aula y el adulto (el sefior sonrisas) se
para en el lado opuesto. El adulto hace una sefial y los nifios dicen “¢Qué hora es, sefior
sonrisas?”. El sefior sonrisas responde, “iEs hora de saltar!”. Los nifios saltan en direccion
al sefior sonrisas, hasta que éste les dice que paren. Repita esto, usando diferentes
movimientos (llorar, saltar, gatear, caminar hacia atras, sonreir, saludar, guardar silencio,
caminar con un dedo en la nariz y uno en el ombligo, etc.) hasta que los nifios llegan
al sefior sonrisas. A medida que los nifios se acercan al sefior sonrisas y le hacen la
pregunta, la Ultima respuesta del sefior sonrisas es “iEs media noche!”. Al llegar ese
momento, el sefior sonrisas pretende correrlos hacia la parte del aula donde estaban los

nifos inicialmente. Entonces el juego puede comenzar nuevamente.

5. Seguidamente, el facilitador puede preguntar: éCudles de las indicaciones de “El sefior
sonrisas” les hacen sentir felices? y posteriormente reflexionar sobre, en la casa, équé
actividades que hacen todos los dias en casa les hacen sentir felices?, en la escuela, 2qué
cosas les hacen sentir felices?

6. Para finalizar se daran un abrazo grupal.



Amor

Planta una semilla de amistad
para recoger un ramo de felicidad.

/14

#ViveConValores #ViveConDerechos
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El amor es uno de los valores fundamentales que poseen las personas. Es la fuerza
que impulsa a hacer las cosas bien, nos lleva a actuar de forma adecuada en nuestra
vida. Por eso es considerado un valor, porque nos guia hacia una vida llena de paz,
tranquilidad, alegria y, en consecuencia, de bienestar con nosotros mismos.

Yo te ayudo con amor

Objetivo:

Comprender laimportancia del valor del amor en la vida diaria de las Nifias y los Nifios a
través de un cuento, “El extrafio profe que no queria a sus alumnos”, y la actividad “Yo te
ayudo con amor”, que les haga comprender su verdadero significado, como identificarlo
y cémo aplicarlo en su familia y con las personas que los rodean.

Materiales: Cuento. papelilustre rojo o foamy (para hacer corazones pequefios), cartulina
(para hacer el corazén grande), crayolas. | Duracién: De 30 a 40 minutos

Procedimiento:
1. Sentar a las Nifias y los Nifios formando un circulo en el salén de clase.

2. El facilitador contara el cuento “El amor” y
reflexionaran de forma guiada.

El extrafio profe que no
queria a sus alumnos

Habia una vez un ladrén malvado que, huyendo
de la policia, llegd a un pequefio pueblo llamado
Sodavlamaruc, donde escondié lo robado, y se




hizo pasar por el nuevo maestro y comenzé a dar clases con el nombre de Don Pepo.
Como era un tipo malvado, gritaba muchisimo y siempre estaba de mal humor. Castigaba
a los nifios constantemente y se notaba que no los queria ni un poquito. Al terminar las
clases, sus alumnos salian siempre corriendo. Hasta que un dia Pablito, uno de los mas
pequenos, en lugar de salir, se le quedd mirando en silencio. Entonces acercé unasilla'y
se puso en pie sobre ella. El maestro se acercé para gritarle, pero en cuanto lo tuvo a tiro,
Pablito salté a su cuello y le dio un gran abrazo. Luego le dio un beso y huyé corriendo,
sin que al malvado le diera tiempo a recuperarse de la sorpresa.

A partir de aquel dia, Pablito aprovechaba cualquier despiste para darle un abrazo por
sorpresa y salir corriendo antes de que le pudiera pillar. Al principio, el malvado maestro
se molestaba mucho, pero luego empezd a parecerle gracioso. Y un dia que pudo
atraparlo, le pregunté por qué lo hacia:

- Creo que usted es tan malo porque nunca le han querido. Y yo voy a quererle para que
se cure, aunque no le guste.

El maestro hizo como que se enfadaba, pero en el fondo le gustaba que el nifio le quisiera
tanto. Cada vez se dejaba abrazar mas facilmente y se le notaba menos grufién. Hasta
que un dia, al ver que uno de los nifios llevaba varios dias muy triste y desanimado,
decidi6 alegrarle el dia dandole él mismo un fuerte abrazo.

En ese momento todos en la escuela comenzaron a aplaudir y a gritar

- iDon Pepo se ha hecho bueno! iYa quiere a los nifios!

Y todos le abrazaban y lo celebraban. Don Pepo estaba tan sorprendido como contento.
- ¢le gustaria quedarse con nosotros y darnos clase siempre?

Don Pepo respondié que si, aunque sabia que cuando lo encontraran tendria que volver

a huir. Pero entonces aparecieron varios policias, y junto a ellos, Pablito llevando las cosas
robadas de Don Pepo.
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- No se asuste, Don Pepo. Ya sabemos que se arrepiente de lo que hizo y que va a
devolver todo esto. Puede quedarse aqui dando clase, porque ahora que ya quiere a los
nifos, sabemos que estd curado.

Don Pepo no podia creérselo. Todos en el pueblo sabian desde el principio que era un
ladrén y habian estado intentado ayudarle a hacerse bueno. Asi que decidié quedarse alli
a vivir, para ayudar a otros a darle la vuelta a sus vidas malvadas, como habian hecho con
la suya. Y asi, ddndole la vuelta, entendié por fin el rarisimo nombre de aquel pueblo tan

especial, y pensé que estaba muy bien puesto.

3. Después de haber leido el cuento el facilitador guiara a la
Nifas y los Nifios en las siguientes reflexiones:

*2Qué personas crees que te aman?

*5Qué personas amas (familia, escuela, etc.)?

*2Qué le pasé al maestro Pepo?

*Tarea: 6Qué hacen papa y mama para demostrar

su amor?

4. Para reforzar la actividad del amor realizaran la siguiente
actividad:

“Yo te ayudo con amor”

Algunos nifios dramatizaran diversas escenas que el facilitador elegird y donde se
representen situaciones en las que se requiere del valor del amor para ayudar a otros,
por ejemplo:

*La de una persona con discapacidad en una silla de ruedas queriendo cruzar la calle.

*La de un niflo pequefio al que se le ha caido un juguete en un estanque
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*La de un anciano cargando muchas bolsas

*Un nifio al que se le ha perdido una moneda con la que iba a comprar

5. Al terminar cada una de las dramatizaciones se preguntara a las Nifias y Nifios para

reflexionar juntos:

*2Qué sintieron al ver la escena?

*SEn qué casos podemos demostrar el amor a los demas?

*éPor qué debemos ayudar a las personas?

6. Seguidamente, con las crayolas le pondran color entre todos al corazén grande y
pegaran corazones (que les entregara el facilitador con su nombre escrito previamente)

para formar el corazén grande dibujado en la cartulina.

7. Para finalizar el corazén grande estard pegado en el salén para recordar el valor
del amor.
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oOmO
Familia
El vinculo que te une a una verdadera

familia no es de sangre, sino la alegria
y el respeto por la vida del otro.

\

#ViveConValores #ViveConDerechos
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La familia es la gran oportunidad de compartir y engrandecer los demds valores que
poseen las personas. Este valor nacey se desarrolla cada vez que sus miembros asumen
con responsabilidad y alegria el papel que les toca en la familia, procurando bienestar,
apoyo, carifio, proteccion, esfuerzo y respeto de todos.

2Coémo es mi familia?

Obijetivo:

Comprender la importancia del valor de la familia en la vida diaria de las Nifias y los
Nifios a través de diversas actividades que les haga comprender, como se conforman las
familias, que existen diferentes tipos de familia, de diferentes tamafios, etc.

Materiales: Cuento, hojas blancas tamafo carta, crayolas, cartulina o recortes (para hacer
dibujos de tareas de la casa de tamafio mediano como barrer, cocinar, lavar, planchar,
limpiar, acomodar, poner la mesa, regar el jardin), cinta adhesiva.

Duracién: De 30 a 40 minutos

Procedimiento:

1. Sentar a las Nifias y los Nifios formando un circulo en el salén de clase.

. El facilitador contard el cuento “La familia” y reflexionaran de forma guiada.
2. El facilitad t I to “La familia” y refl def d

La familia

Hubo una vez un villano tan malvado llamado Milisforo, que ided un plan para acabar con
todas las cosas importantes del mundo. Ayudado por sus grandes maquinas e inventos,
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consiguid arruinar a todos, pues inventé una pocién que
quitaba las ganas de trabajar. También hizo que la gente
no quisiera estar junta, pues a todos infecté con un gas
tan maloliente que cualquiera preferia quedarse en casa
antes que encontrarse con nadie.

Cuando el mundo entero estuvo completamente patas
arriba, comprobd que sélo le quedaba una cosa por

destruir para dominarlo completamente: las familias.

Pero, a pesar de todos sus inventos malvados, las familias
seguian estando juntas. Y lo que mas le fastidiaba era que

todas resistian, sin importar cuantas personas habia en
cada una, dénde vivian, o a qué se dedicaban.

Lo intentd haciendo las casas mas pequefias, pero sélo logré que las familias estuvieran
mas juntas. También destruyd la comida, pero igualmente las familias compartian lo
poco que tenian. Y asi, continué con sus maldades, pero nada dio resultado.

Hasta que finalmente descubrié cudl era la fuerza de todas las familias: todos se querian
y no habia forma de cambiar eso; aun cuando traté de inventar algo para destruir el amor.

Milisforo no lo consiguid, y triste y contrariado por no haber podido dominar el mundo,
se rindi6 y dej6 que todo volviera a la normalidad.

Acabd sintiéndose mal por no lograrlo y, al malvado Milisforo, sélo se le ocurrié ir a llorar
a casa de sus padres y contarles lo ocurrido. Pero a pesar de todas las maldades que
habia hecho, corrieron a abrazarle, le perdonaron, y le animaron a ser mas bueno. Y es
que, hasta en la propia familia del malo mas malo, todos se quieren y perdonan todo éNo

es una suerte tener una familia?

3. Después de haber leido el cuento, el facilitador guiara a las Nifias y los Nifios en las
siguientes reflexiones: (estrategia de clarificacion y autoconocimiento)

e 2Quiénes forman tu familia?



* 2Por qué son tu familia?

* ¢Las familias son importantes?

* ¢Todas las familias son iguales?

* Te gusta tu familia?

* 2Qué actividades realizas con tu familia?

* Tarea: Hacer un dibujo en forma de arbol con fotos de la familia

4. El facilitador dard a cada nifio una hoja blanca y dard la instruccién a cada uno de
ellos de dibujar a todos los miembros de su familia. Al finalizar cada uno explicara a
sus compafieros lo que ha dibujado, quiénes son los miembros de su familia y a qué
se dedican.

5. Seguidamente, el facilitador iniciard un didlogo, comentando quién realiza las tareas
de la casa: éQuién lava la ropa?, équién riega las plantas?, équién hace la comida¢, équé
hacen los demas?, éson tareas dificiles?, etc.

6. Ahora continuaremos con una dramatizacién “Las tareas de la casa”, el facilitador
repartird papelitos a las Nifias y los Nifios (con las tareas de la casa mas comunes, se
repetiran varias actividades). Cuando a cada uno se le haya asignado una tarea, se hara
una dramatizacién donde todos los que tengan la misma tarea (por ejemplo, barrer),
se agruparan.

7. Finalmente, se pegaran los recortes de “Las tareas de la casa” que les entregara el
facilitador en la pared, o en un espacio disefiado para recordar lo importante que son en
la vida familiar.
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Autoestima

“Ta mismo, asi como cualquier otro en el

universo entero, merece tu amor y afecto.”
-Buda-

#ViveConValores #ViveConDerechos



La autoestima es el valor que las personas atribuyen a si mismas y a sus capacidades.
Es una forma de pensar positivamente de uno mismo, de enfrentar retos, de sentir y
actuar; implica que las personas se acepten, respeten, confien y crean en ellas mismas.

El espejo

Obijetivo:

Concientizar alas Nifasy los Nifios sobre el valor de la autoestima a través de una historia
“El hada fea” y la actividad “El espejo”, con el objetivo de lograr mirarse a si mismos para
descubrir cualidades.

Materiales: Cuento, espejo de cuerpo entero colocado en un espacio que ofrezca
intimidad, tarjetas de papel grueso cortadas al tamafio de una fotografia estandar,
lapices y crayolas, papel crepé de varios colores (material para decorar los marcos de las
fotografias).

Duracién: De 25 a 30 minutos.

Procedimiento:

1. Sentar a las Nifias y los Nifios formando un circulo en el salén de clase.

2. El facilitador contard el cuento “El hada fea” y reflexionaran de forma guiada.

Habia una vez una aprendiz de hada madrina, magica y maravillosa, la mas lista y amable
de las hadas. Pero era también un hada muy fea, y por mucho que se esforzaba en
mostrar sus muchas cualidades, parecia que todos estaban empefiados en que lo mas
importante de un hada tenia que ser su belleza. En la escuela de hadas no le hacian caso
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y, cada vez que volaba a una misién para ayudar a un nifio
o cualquier otra persona en apuros, antes de poder abrir la
boca, ya la estaban chillando y gritando:

- ifeal ibichol, ilargate de aqui!

Aunque pequefia, su magia era muy poderosa, y mas de
una vez habia pensado hacer un encantamiento para
volverse bella; pero luego pensaba en lo que le contaba su
mama de pequefa:

- T4 eres como eres, con cada uno de tus granos y tus arrugas; y seguro que es asi por
alguna razén especial...

Pero un dia, las brujas del pais vecino arrasaron el pais, haciendo prisioneras a todas las
hadas y magos. Nuestra hada, poco antes de ser atacada, hechizé sus propios vestidos,
y ayudada por su fea cara, se hizo pasar por bruja. Asi, pudo seguirlas hasta su guarida,
y una vez alli, con su magia prepard una gran fiesta para todas, adornando la cueva con
murciélagos, sapos y arafias, y musica de lobos aullando.

Durante la fiesta, corrio a liberar a todas las hadas

y magos que, con un gran hechizo, consiguieron
encerrar a todas las brujas en la montafia durante
los siguientes 100 afios. Y durante esos 100 afios N ‘

y muchos mas, todos recordaron la valentia y la >
inteligencia del hada fea. Nunca més se volvié a
4
considerar en aquel pais la fealdad una desgracia, -
y cada vez que nacia alguien feo, todos se llenaban
!. '
=
4
L1Y

e go gege
N
e

' 2.

de alegria sabiendo que tendria grandes cosas por ®
hacer.
AUTOR: PEDRO PABLO SACRISTAN
, ) - ¥4
3. Después de haber leido el cuento el facilitador )
L m

LA N
LY
‘I’ Viewsd WY \l,

organizard en equipos de 3 integrantes (nifias y

niflos) para trabajar las siguientes reflexiones:
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Reflexién 1.-

Existen diferentes tipos de personas ¢Qué harias si estuvieras en una situacién como el
hada? éPor qué crees que la autoestima es importante?

Reflexion 2.-
En la vida hay que cosas que no nos gustan que luego terminan siendo muy buenas.
Seguro que pueden contar algo que parecia una desventaja o problema y resultd
importante.
4. Para reforzar la actividad de la autoestima se colocaran ante un espejo y veran
detenidamente su imagen, por lo que haran un retrato de ellos mismos, de lo que ven en

el espejo, pudiendo verse todas las veces que quieran.

5. Seguidamente se repartiran tarjetas de papel grueso para dibujarse (como opcién
podran decorar el marco a su gusto).

6. Posteriormente responderan las siguientes preguntas:

* 2Cémo soy?

* 2Qué me gusta mucho de mi misma o de mi mismo?

* 2Qué no me gusta ni tantito?

* ¢Descubri algo nuevo de mi mismo o de mi misma?

Para finalizar se expondran las fotografias en el aula.

37



Creatividad

“Todo niilo es un artista, el problema

es seguir siendo un artista cuando creces.”
-Pablo Picasso-

#ViveConValores #ViveConDerechos



La creatividad es un valor en las personas que les permite desarrollar actitudes para
crear. Es la capacidad de poder usar la inteligencia e ingenio para resolver problemas o
dificultades e incluso crear nuevas alternativas de solucidn.

Manos a la obra

Obijetivo:
Concientizar alas Nifias y los Nifios sobre el valor de la creatividad a través del cuento “La
pluma que no mancha” y la actividad “Manos a la obra”, para fomentar la imaginacién,

creatividad y la libre expresion de las ideas.

Materiales: 4 objetos (por ejemplo, un juguete, un zapato, un sombrero, un pafiuelo),
plastilina de colores (azul, verde, rojo, amarillo, rosa, rojo, naranja, morado, blanco)

Duracién: De 35 a 45 minutos.
Procedimiento:
1. Se formardn equipos de 4 o 5 integrantes (nifias y nifios).

2. El facilitador contard el cuento “La pluma que no mancha” y reflexionaran de
forma guiada.

La pluma que no mancha

Hace mucho tiempo, vivié una nifia llamada Mariana. Su padre, llamado Ladislao, era
periodista, pero también era inventor. Por entonces, los periodistas, y todo el mundo,
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escribian con pluma. Pero a Ladislao no le gustaba nada la pluma, porque era muy sucia
y necesitaba recargarla de tinta cada pocas palabras.

-Papa, con lo bien que se te dan los inventos, épor qué no inventas una pluma que no
manche tanto? -le dijo un dia la nifia.

-Hija, la pluma mancha porque la tinta es muy liquida -dijo su padre.

-iPues tendras que inventar otra tinta! -dijo Mariana.

-iEso es! -dijo Ladislao.

Ladislao fue corriendo a buscar a su hermano Jorge, que era quimico, y le explicé la idea.

-Necesitamos una tinta mas espesa para conseguir que la pluma no manche -dijo Jorge-.
Es una excelente idea. Vamos a hacerla.

Los dos hermanos se pusieron mano a mano a trabajar en el proyecto, pero cuando
consiguieron la tinta, se encontraron con un problema.




- iQué desastre! -dijo Ladislao-. La punta de la pluma se traba, y no hay manera de
escribir deprisa con eso. iEs peor que antes!

- Serd necesario cambiar la punta de la pluma -dijo Jorge.

Los dos hermanos se pusieron a pensar, pero estaban tan atascados como la punta de
la pluma.

- Te invito a casa a cenar -le dijo Ladislao a su hermano-. Necesitamos relajarnos.
- Me parece bien -dijo Jorge, mientras se ponia el abrigo para salir.

De camino a casa, los hermanos se encontraron con Mariana.

- Hola, pap3; hola, tio Jorge -dijo la nifa.

- Hola, Mariana, ¢A qué estas jugando? -preguntd su padre.

- A tirar piedras al charco -dijo la nifia-. El que consigue la linea de agua mas fina y larga
mas lejos del charco gana.

- Yaveo...2Y cudl es el truco? -preguntd su tio.

- Hay que conseguir piedras muy redondeadas y tirarlas con la fuerza exacta - dijo

la nifia.
- iEso es! -dijeron los dos hermanos.

Los hermanos crearon un tubo de tinta y, a continuacion, le colocaron una bola muy
pequefa y apretada que liberaba la tinta a medida que se escribia.

Ladislao fue corriendo a ver a su hija, y le dijo:
-Mariana, aqui esta: una pluma que no mancha.

-¢Una pluma con una bola? -dijo la nifia, extrafiada.

41



- Pruébala -le animo su padre.

Y asi fue como nacié el boligrafo, aunque todavia tuvieron que
pasar muchos afios para que fuera llamado asi.

Autor: Eva Maria Rodriguez
3. Después de haber leido el cuento, el facilitador organizara
en equipos de 4 o 5 integrantes (nifas y nifios) para trabajar las

siguientes reflexiones:

iVamos a reflexionar el cuento!

Reflexion 1.-

* Alguna vez has pensado en mejorar algo en tu salén o en su casa o quiza inventar
algo increible, por ejemplo, un carro que vuele, un lapiz que nunca se gaste, etc.,
ponle imaginacion.

Reflexion 2.-

* 2Qué cosas les pondrias para mejorarlo?, éle cambiarias algo?, écrees que puedes tener
buenas ideas o sélo los adultos pueden tenerlas?, éhas tenido una buena idea?

4.Seguidamente, trabajaran en equipo como estan organizados, y se mostraran 4 objetos.
Primeramente, se mostrara un material y cada integrante de cada equipo tendrd que
decir para qué serviria ese material o qué podria ser. Por ejemplo, se muestra un paraguas
frente al grupo y se pregunta épara qué puede servir un paraguas? Cada integrante de los
equipos dara una respuesta. Cuando se termine de escuchar las respuestas del primer
material, se mostrara el material siguiente, y asi sucesivamente hasta concluir con los
4 objetos.

5. Finalmente, para reforzar lo aprendido se realizara la actividad “Manos a la obra” para
desarrollar la creatividad de las Nifias y los Nifios, se les repartira plastilina en diferentes
colores para crear una flor.

6. Al tener todas las diferentes formas creativas de flores seran expuestas en un pasillo
del salén para demostrar como son capaces de expresar lo mismo de diferente forma.
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Compromiso

“El compromiso es un acto, no una palabra.”
-Jean Paul Sartre-

#ViveConValores #ViveConDerechos



Elcompromisoeselvalorque permitealaspersonastomar concienciadelaimportancia
de cumplir con algo antes establecido. Es hacer nuestras obligaciones o tareas en casa
o0 escuela, lo que implica realizar todo aquello en lo que nos comprometemos con
nuestros padres, maestros, amigos y comparieros.

Objetivo:
Concientizar a las Nifas y los Nifios sobre el valor del compromiso a través de la historia
“El jaguar en su arbol” y la actividad “El arbol de los compromisos”, incentivando a que

cumplan sus compromisos.

Materiales: Cuento, cartulina (también puede ser papel de colores o foamy de colores),
crayolas, tijeras, pegamento, cinta adhesiva.

Duracién: De 25 a 30 minutos.

Procedimiento:

1.Se formaran equipos de 4 o 5 integrantes (nifias y nifios).

2.El facilitador contara el cuento “El jaguar en su arbol” y reflexionaran de forma guiada.

El jaguar en su arbol

Hubo una vez en la selva un jaguar muy nocturno. Apenas podia dormir por las noches,
y tumbado sobre la rama de su precioso arbol, se dedicaba a mirar lo que ocurria en la
selva durante la noche. Fue asi como descubrié que en aquella selva habia un ladrén,
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y le observaba pasar cada noche, a la ida
con las manos vacias, y a la vuelta con los
objetos robados durante sus fechorias.
Unas veces eran los platanos del sefior
mono, otras la peluca del leén o las
manchas de la cebra, y un dia, hasta el
colmillo postizo que el gran elefante solia
llevar en secreto.

Pero como aquel jaguar era un tipo muy
tranquilo que vivia al margen de todo el
mundo, no quiso decir nada a nadie, pues
la cosa no iba con él, y, a decir verdad, le

hacia gracia descubrir esos secretillos.

Asi, los animales llegaron a estar revolucionados por la presencia del sigiloso ladrén: el
elefante se sentia ridiculo sin su colmillo, la cebra parecia un burro blanco y no digamos
el ledn, que ya no imponia ningln respeto estando calvo como una leona. Asi estaban la
mayoria de los animales, furiosos, confundidos o ridiculos, pero el jaguar siguié tranquilo
en su arbol, disfrutando incluso cada noche con los viajes del ladrén.

Sin embargo, una noche el ladrén se tomé vacaciones, y después de esperarlo durante
largo rato, el jaguar se cansé y decidié dormir un rato. Cuando despertd, se descubrid
en un lugar muy distinto del que era su hogar, flotando sobre el agua, aun subido al
arbol. Estaba en un pequefio lago dentro de una cueva, y a su alrededor pudo ver todos
aquellos objetos que noche tras noche habia visto robar... iel ladrén habia cortado el
arbol'y habia robado su propia casa con él dentro! Aquello era el colmo, asi que el jaguar,
aprovechando que el ladrén no estaba por alli, escapé corriendo, y al momento fue a ver
al resto de animales para contarles dénde guardaba sus cosas aquel ladrén...

Todos alabaron al jaguar por haber descubierto al ladrén y su escondite, que les permitié
recuperar sus cosas. Y resultd que al final, quien mas salié perdiendo fue el jaguar, que
no pudo replantar su magnifico arbol y tuvo que conformarse con uno mucho peory en
un sitio muy aburrido... y se lamentaba al recordar su indiferencia ante los problemas
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de los demas, viendo que, a la larga, que por no haber hecho nada, se habian terminado
convirtiendo en sus propios problemas.
PEDRO PABLO SACRISTAN

(https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/el leopardo-en-su arbol).

3. Después de haber leido el cuento el facilitador seguird organizado en los equipos
formados para trabajar las siguientes reflexiones:

iVamos a reflexionar el cuento!

* 2Crees que el Jaguar hizo las cosas bien? éPor qué crees eso?

* Tu que hubieras hecho?

* Si hubieras podido ponerle otro fin a la historia, écémo la terminarias?

* 2En tu casa tienes algunas o actividades que tienes que cumplir?, écuales son?

4. Seguidamente, trabajaran en equipo como estan organizados éTe gustaria hacerle una
nueva casita al jaguar? iiManos a la obra!!

Vamos a elaborar una nueva casa, un nuevo arbol, pero, vamos a hacerlo con nuestras
responsabilidades, para que nunca se olvide lo importante que es cumplir con
nuestras obligaciones.

Para preparar el arbol necesitamos papel de colores, aunque también podemos utilizar
cartulina y/o foamy que le dara mas consistencia y resistencia. Lo primero que haremos
serd pegar un arbol (previamente elaborado por el facilitador) en un rincén del salén
(quiza cerca de donde se retnan las nifias y nifios a trabajar cominmente ), y una vez
que esté preparado, reuniremos a todo el grupo y hablaremos un ratito todos juntos
sobre las responsabilidades que todos tenemos (en el caso de las nifas y nifios, recoger
los juguetes, no gritar en clase, no pelearse con los comparieros, hacer caso a los papas,
ayudar en casa, etc.), con lo que también estaremos trabajando el lenguaje verbal y la
educaciéon emocional al respetar el turno de palabras de los compafieros.



5. Posteriormente, cuando todos hemos hablado sobre las responsabilidades, les
pedimos que de todas las cosas que se han comentado elijan una y se comprometan a
llevarla a cabo durante un tiempo que acordemos (una semana, un mes), y entonces les
daremos unos “frutos” de cartulina (manzanas). A las Nifias y los Nifios les pediremos
que escriban su nombre (trabajamos la lectoescritura) y el compromiso que acaban de
adquirir con el grupo y que ellos mismos han elegido (si son muy pequefios podemos
utilizar imagenes y/o ayudarles a escribirlo).

6. Una vez que hayan terminado, cada participante pasara al centro del grupo, dira qué
compromiso ha escrito y lo colgara en el arbol, que quedara muy contento, lleno de los

COMPromisos para ser mejores personas.

7. Para finalizar, podemos decorarlo un poquito con unos amiguitos que viviran en el
arbol, entre ellos el amigo “jaguar”.

8.El facilitador entregara el cuento impreso a las Nifias y Nifios para llevarlo a casa.

Tarea: Compromiso de papa'y mama (hacer su fruto).

Compromiso
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RULE
Equidad

Tratemos a todos por igual, respetando
siempre las diferencias de edad,
caracteristicas e intereses.

#ViveConValores #ViveConDerechos



Squidad

Elvalor de la equidad es la capacidad de las personas para tratar a los demds de forma
correctay justa, considerando el respetoy la igualdad hacia todos para evitar cualquier
situacion de agresion o desigualdad. Por medio de una buena convivencia, las personas
se evitan muchos problemas y pueden tener ambiente tranquilo y pacifico.

El caso del buen rey leén

Obijetivo:
Concientizar a las Nifas y los Nifios sobre el valor de la equidad a través de la historia
“El buen rey ledn”y la actividad, para que pongan en practica el buen trato a los demas 'y

generar una buena convivencia.

Materiales: Cuento, papeles de colores (puede ser papel crepé de color naranja, rojo y
amarillo), crayolas, tijera, pegamento, cinta adhesiva .

Duracién: De 25 a 30 minutos.

Procedimiento:

1.Se formaran equipos de 4 o 5 integrantes (nifias y nifios).

2. El facilitador contard el cuento “El buen rey leén” y reflexionaran de forma guiada.

El buen rey ledn

Habia un leén que no era enojoso, ni cruel, ni violento, sino
tratable y justo como una buena creatura, que llegé a ser el rey. \
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Bajo su reinado se celebré una reunién general de los animales para disculparse y recibir
mutua satisfaccién: el lobo dio la paz al cordero, la pantera al camello, el tigre al ciervo,
la zorra a la liebre, etc.

La timida liebre dijo entonces:

- He anhelado ardorosamente ver llegar este dia, a fin de que los débiles seamos
respetados con justicia por los mas fuertes.

E inmediatamente corrié lo mejor que pudo.
Fabulas infantiles de Esopo

https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/cuentos-infantiles/el-buen-rey-leon-
fabulas-infantiles-de-esopo/

3.Después de haber leido el cuento el facilitador seguird organizado en los equipos
formados para trabajar las siguientes reflexiones:

iVamos a trabajar el cuento, ahora que auin esta fresco!

* $Cémo era el ledn en su reinado?

* 2Qué podemos aprender de éI?

4.Seguidamente se trabajara la actividad “El caso del buen rey leén”. Se entregard un
dibujo de un ledn (realizado previamente por el facilitador) para que las Nifias y los
Nifios lo coloren con crayolas y lo decoren con papel crepé. Luego pegaran palitos de
madera detras del dibujo del ledn y pondran con sus nombres. Todos juntos se colocaran

en un recipiente a la vista de todos para tomarlos en el momento que se requiera.

5. Finalmente, el facilitador retomara el cuento y reforzara lo importante del valor de la
equidad para una buena convivencia.






Superacion

“No siempre podemos construir el futuro de
nuestra juventud, pero podemos construir

nuestros jovenes para el futuro.”
-Franklin D. Roosevelt-

Lo

#ViveConValores #ViveConDerechos
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La superacién es la capacidad que tienen las personas de utilizar sus propios recursos,
habilidades e inteligencia para alcanzar sus objetivos y mejorar su calidad de vida. La
superacidn es un proceso que implica perseverancia, accion y sabiduria.

El elefante fotégrafo

Obijetivo:
Concientizar a las Nifias y los Nifios sobre el valor de la superacion a través de la historia
“El elefante fotdgrafo” y la actividad “Si se puede”, para que activen sus suefios y

entiendan que todo lo pueden lograr si ponen en practica el valor de la superacién.

Materiales: Cuento, hojas blancas tamafio carta, crayolas, palito de madera (pintar de
negro o forrarla de cinta negra), hilo para colgar, pinzas de ropa para colgar .

Duracién: De 25 a 30 minutos.
Procedimiento:
1. Se formaran equipos de 4 o 5 integrantes (nifias y nifios).

2. El facilitador contara el cuento “El elefante fotografo” y reflexionaran de forma guiada.

El elefante fotégrafo

Habia una vez un elefante que queria ser fotégrafo. Sus amigos se refan cada vez que le
ofan decir aquello:

-Qué tonteria- decian unos- ino hay camaras de fotos para elefantes!
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-Qué pérdida de tiempo -decian los otros
si aqui no hay nada que fotografiar...

Pero el elefante seguia con su ilusion,
y poco a poco fue reuniendo trastos y
aparatos con los que fabricar una cadmara
de fotos.

Tuvo que hacerlo practicamente todo:
desde el botén que se pulsara con la
trompa, hasta un objetivo del tamafo
del ojo de un elefante, y finalmente un

montoén de hierros para poder colgarse la
camara sobre la cabeza.

Asi que, una vez acabada, pudo hacer sus primeras fotos, pero su cdmara para elefantes
era tan grandota y extrafia que parecia una gran y ridicula mascara, y muchos se reian
tanto al verle aparecer, que el elefante comenzé a pensar en abandonar su suefio... Para
su desgracia, parecian tener razén los que decian que no habia nada que fotografiar en
aquel lugar...

Pero no fue asi. Resulté que la pinta del elefante con su camara era tan divertida, que
nadie podia dejar de reir al verle, y usando un montén de buen humor, el elefante
consiguié divertidisimas e increibles fotos de todos los animales, siempre alegres y
contentos, incluso del malhumorado Rino. De esta forma se convirtié en el fotégrafo
oficial de la sabana, y de todas partes acudian los animales para sacarse una sonriente
foto para el pasaporte al zoo.

3. Después de haber leido el cuento el facilitador seguird organizado en los equipos
formados para trabajar las siguientes reflexiones:

Un minuto para pensar...
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* A pesar de lo que le dicen, el elefante decide intentar su suefio de ser fotégrafo éTe das
cuenta de que muchas veces abandonamos una buena idea sin haberlo intentado? ¢Te
ha pasado alguna vez?

* El facilitador contara algun suefio personal de su infancia o juventud, y lo que tuvo que
pasar para realizarlo.

4. Seguidamente se realizard la actividad “Si se puede”, en la que el facilitador entregara
un palito de madera simulando una varita de magia (previamente elaborada por el
facilitador). Luego el facilitador se la pasara uno a uno de los nifios para que digan qué

quisieran ser.

5. Posteriormente, se entregara el material para que cada uno realice su dibujo de lo que

quieren ser.

6. Finalmente, el facilitador colgard un hilo y pondra los dibujos terminados con pinzas
para dejarlos expuestos en el aula (como si fuera un tendedero de ropa).

Policia

DC_I4
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“La paz comienza con una sonrisa.”

-Madre Teresa de Calcuta-
-Madre Teresa de Calcuta-

Vv N

#ViveConValores #ViveConDerechos



La paz

La paz es la capacidad interna que tienen las personas para vivir en un estado de
equilibrio, armonia y estabilidad, sin violencia, en donde hay seguridad, bienestar
y oportunidades de desarrollo para todos. Educar a las Nifias y los Nifios en una
cultura de paz, implica promover valores, actitudes y aptitudes que favorezcan su
comportamiento dentro y fuera de la sociedad.

Juguemos con el dinosaurio

Obijetivo:

Generar en las Nifias y Nifios la cultura de la paz. Desarrollando el pensamiento
autoreflexivo y creativo a través del cuento “Juguemos con el dinosaurio” y la actividad
“Paz”, logrando Introducir en ellos el proceso de solucién de conflictos, habilitando la
construccion compartida de un contexto en el que el conflicto se resuelva por la via del

didlogo y la construccién de acuerdos consensuados en el drea de clases.

Materiales: Cuento, papel bond, papel crepé de colores (verde, amarillo, naranja, café y
negro), pegamento, tijera, cinta adhesiva .

Duracién: De 35 a 40 minutos.
Procedimiento:
1. Se formaran equipos de 4 o 5 integrantes (nifias y nifios).

2. El facilitador contara el cuento “Juguemos con el dinosaurio” y reflexionaran de forma
guiada.
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Juguemos con el dinosaurio

Juan y Pedro son dos compafieros de clase. Cuando llega la hora del recreo Juan
va directamente a la caja de los juguetes para tomar prestado un peluche en forma
de Dinosaurio.

En ese momento llega Pedro un compariero de Juan, el cual quiere también jugar con el
peluche en forma de Dinosaurio.

Pedro es un nifio al que le gusta molestar a sus compafieros de clase, siempre que alguien
va a buscar un juguete, Pedro llega y le quiere quitar a la fuerza el juguete que agarre.

Juan agarra al dinosaurio, un dinosaurio color verde, con ojos amarrillos, de enormes
dientes largos y afilados color blanco. Justo en ese momento llega Pedro y toma de la
cola aplastada de color roja al dinosaurio y comienza a jalar al dinosaurio.

-i Yo lo agarré primero! - grita Juan

-iNo, yo lo agarré antes! - grita Pedro

- iEs mio! - grita Juan

- iNo, es mio! - grita Pedro sacudiendo y jalando al dinosaurio.
Cansado de la actitud de Pedro

-Juan le grita a Pedro - iSuéltalo ahora mismo! -y lo empuja.
Pedro cae al suelo, se levanta y patea a Juan.

En ese momento entra el profesor de la clase; separa a Juan y a
Pedroy les quita el peluche de dinosaurio. Los lleva a la direccién y

los sienta juntos y les pregunta:

- ¢Qué esta pasando?
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-¢Por qué estaban peleando?

Juan empieza a llorar y le dice al profesor - Yo llegué al rincén de juguetes, tomé al
dinosaurio para jugar un rato con él; llegd Pedro y me pegd.

- Pedro - grita - No es cierto, yo agarré primero al dinosaurio en ese momento Juan

me empu;jo.

Ambos niflos comienzan a llorar y a gritarse entre ellos. El maestro controla a los nifios

y les comenta:

- Nifios, ambos tienen que aprender a compartir los juguetes en el salén de clases, solo
hay un peluche en forma de dinosaurio y es para que tanto ustedes como sus otros
compaferos jueguen con él por un determinado tiempo.

- En este caso me obligan a quitarles el dinosaurio ya que no logran ponerse de acuerdo.
Juan voltea a ver con rencor a Pedro, diciendo - “¢Ves lo que has hecho?”.

Pedro le responde - “Por tu culpa nos han quitado el dinosaurio”.

El profesor detecta que Juan y Pedro siguen discutiendo por el dinosaurio, por lo que
decide darles una platica mencionando lo siguiente:

- El respeto es esencial para la convivencia entre los seres humanos.
- Debemos de aprender a reconocer nuestros errores y saber pedir disculpas.

- Todos tenemos derecho a molestarnos, a discutir, pero no tenemos el derecho de
golpear a otra persona ni insultar y menos humillar al otro.

- Aceptar las consecuencias de nuestros actos, cuando nos portamos mal.
- Antes de pelear con una persona debemos hablar para ponernos de acuerdo.

- En ocasiones tendremos que aprender a compartir nuestros juguetes con otros nifios
o aprender a jugar juntos.
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3. Después de haber leido el cuento, el facilitador seguird organizado en los equipos para
trabajar las siguientes reflexiones:

iVamos a reflexionar juntos el cuento!

* 2Qué pasa al principio del cuento entre Juan y Pedro?

* 2Qué harian ustedes en una situacién similar?

* 2Qué hizo el profesor para que solucionen el problema Juan y Pedro?

» 2Qué opinan acerca de las peleas?

4.Parareforzareltema, el facilitadorrealizaralaactividad “Paz”, la cual consiste en elaborar
un dinosaurio para ponerlo en el aula y recordar la importancia del dialogo y la cultura
de paz. Por lo que, se entregard la figura de dinosaurio y la palabra paz (previamente
trazadas por el facilitador en el papel bond blanco). Las Nifias y los Nifios pegaran en el
cuerpo del dinosauro papelitos para decorarlo y de igual forma en la palabra Paz.
5.Posteriormente se recortard y pegard el dinosaurio en el rincén de los juguetes junto

con la palabra “PAZ” para recordarles a las Nifias y los Nifios que los juguetes se pueden
compartir entre todos y todas para convivir en un ambiente de paz.
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‘OCTUBRE
Respeto

“Una de las formas mas sinceras de respeto

es escuchar lo que otros tienen que decir”
-Bryant H. McGill-

#ViveConValores #ViveConDerechos



Respeto

El respeto es un valor que hace que las personas reconozcan y acepten los derechos
de los demds, asi como su integridad (fisica, intelectual, ideoldgica, religiosa, politica,
etc.), es tratar de forma delicada y cuidadosa a las demds personas, asi como a los
animales y cosas.

Las conejitas que no sabian respetar

Objetivo:
Identificar conductas que muestren el respeto a diferencia de otras que no lo hacen a
través del cuento “Las conejitas que no sabian respetar” y la actividad de imagenes sobre

el respeto.

Aplicar la estrategia de establecer normas ejemplo: mantener silencio mientras los
compafieros opinan (ver al inicio de la guia).

Materiales: Cuento, dibujos (imagenes en la guia), hojas de papel, lapices, crayolas.
Duracién: De 35 a 45 minutos

Procedimiento:

1. Se formaran equipos de 4 o 5 integrantes (nifias y nifios).

2. El facilitador contara el cuento “Las conejitas que no sabian respetar” y reflexionaran
de forma guiada.

Las conejitas que no sabian respetar

Habia una vez un conejo que se llamaba Serapio. Elvivia en lo mas alto de una montafia
con sus nietas Serafina y Séfora. Serapio era un conejo bueno y muy respetuoso con
todos los animales de la montafia y por ello lo apreciaban mucho. Pero sus nietas eran
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diferentes: no sabian lo que era el respeto a los
demas. Serapio siempre pedia disculpas por
lo que ellas hacian. Cada vez que ellas salian a
pasear, Serafina se burlaba: “Pero mira que fea
estd esa oveja. Y mira la nariz del toro”. “Si, mira
que feos son”, respondia Séfora delante de los
otros animalitos. Y asi se la pasaban molestando

alos demas, todos los dias.

Un dia, cansado el abuelo de la mala conducta de sus nietas (que por mas que les
ensefiaba, no se corregian), se le ocurrié algo para hacerlas entender y les dijo: “Vamos
a practicar un juego en donde cada una tendra un cuaderno. En él escribiran la palabra
disculpas, cada vez que le falten el respeto a alguien. Ganara la que escriba menos esa
palabra”. “Estd bien abuelo, juguemos”, respondieron al mismo tiempo. Cuando Séfora
le faltaba el respeto a alguien, Serafina le recordaba el juego y hacia que escribiera en
su cuaderno la palabra disculpas (porque asi Séfora tendria mas palabras y perderia
el juego).

De igual forma, Séfora le recordaba a Serafina cuando le faltaba el respeto a alguien.
Pasaron los dias y, hartas de escribir, las dos se pusieron a conversar: “¢no seria mejor que
ya no le faltemos el respeto a la gente? Asi ya no seria necesario pedir disculpas”.

Llegé el momento en que Serapio tuvo que felicitar a ambas porque ya no tenian
quejas de los vecinos. Les pidié a las conejitas que borraran poco a poco todo lo escrito
hasta que sus cuadernos quedaran como nuevos. Las conejitas se sintieron muy tristes
porque vieron que era imposible que las hojas del cuaderno quedaran como antes. Se lo
contaron al abuelo y él les dijo: “Del mismo modo queda el corazén de una persona a la
que le faltamos el respeto. Queda marcado y por mas que pidamos disculpas, las huellas
no se borran por completo. Por eso recuerden debemos respetar a los demas, asi como
nos gustaria que nos respeten a nosotros”.

https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/cuentos-infantiles/las-conejitas-que-
nosabian respetar-cuento-para-ninos/

URL del articulo: https://10ejemplos.com/10-ejemplos-de-respeto/

63



3. Después de haber leido el cuento el facilitador seguird organizado en los equipos
formados para trabajar las siguientes reflexiones:

Responde si la afirmacién es Verdadera o si es Falsa:

* Serapio era el papd de Serafina y Séfora

* Pedir disculpas lo soluciona todo y por ello no es importante aprender a respetar

* S6lo debemos respetar a nuestros padres y maestros

* Debemos tratar a los demds como quisiéramos que nos traten a nosotros. El facilitador
invitara a las Nifias y Nifios a describir a los personajes con adjetivos: a Serapio, Serafina
y Séfora.

4. Asi mismo, el facilitador les preguntara éQué significa ‘Respetar a los demas’ y alguien
dara la respuesta. También se les puede pedir que recuerden cuando alguien les falté el
respeto (puede ser alguna vez en que alguien se burlé de ellos por algo). 2Como sintieron
en ese momento?

5. Posteriormente, el facilitador mostrara a las Nifias y los Nifios los dibujos en donde se
representan diferentes conductas y ellos responderan cual es el que muestra el valor del

respeto y dirdn por qué.

6. Para finalizar, se le dard una hoja a las Nifias y Nifios para que realicen un dibujo similar
a los que vieron y dirdn qué representa y cdmo estan mostrando el valor del respeto.
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Empatia

Antes de decir cualquier cosa, piensa como
te sentirias si alguien te lo dijera a ti.

-
7
’

H
I

#ViveConValores #ViveConDerechos
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La empatia es un valor esencial en las personas que permite entender el sentimiento de
otra persona, entender qué siente y qué le sucede. La empatia se consigue escuchando
y observando. Este valor debe fomentarse en las Nifias y Nifios para que les ayude a

relacionarse con las demds personas y comprenderlas.

La moscay la araina

Obijetivo:

Identificar conductas que muestren la empatia a través del poema “La moscay la arafia”,
las reflexiones de los personajes y su elaboracion, para recordar qué significa la empatia.

Aplicar la estrategia de andlisis de situaciones sociales: tema la contaminacién (ver al
inicio de la guia).

Materiales: Poema, cartulina (para dibujar una arafia, una mosca y una telarafia de
tamafio mediano), crayolas, papel crepé (de color negro, morado, azul, gris, rojo y café).

Duracién: De 35 a 45 minutos
Procedimiento:
1. Sentar a las Nifias y los Niflos formando un circulo en el salén de clase.

2.El facilitador leera de forma entonada el poema “La mosca y la arafia” y reflexionaran
de forma guiada.

67



La moscay la araiia

Una araila muy patosa se enredé en su telarafia, y una mosca que la vio comenzé a reir
con ganas.

Muy enfadada la arafna humillada se sintid, pero se acercé la mosca para pedirle perdén:
“Arafia, no es para tanto, tu también te habrias reido si volando desde el cielo al suelo yo
hubiera caido”. La arafia mir6 ala moscay ya pasado el disgusto, pensando en lo sucedido
las dos rieron a gusto.

3. Después de haber leido el poema el facilitador &
trabajard las siguientes reflexiones: / “ ‘
R\

=W
REES

* 2Quiénes son los protagonistas de esta historia?

* ¢Por qué se enojé la arafa?
* 2Qué pasé al final? l

4. Seguidamente, se dividira a las Nifias y los Nifios en tres equipos para elaborar una

arafia, una mosca y la telarafia. Por lo que, se entregaran los dibujos a cada equipo
(previamente elaborados por el facilitador), para colorear con crayolas y posteriormente
a decorar con papel crepé.

5. Al terminar de elaborar la arafia, la mosca y la telarafa, el facilitador les preguntara
donde pegaran los personajes del poema para recordar el valor de la empatia. Después

de escuchar las opiniones, se ubicara el mejor lugar para pegarlos.

6. Finalmente, el facilitador leera el poema de nuevo haciendo alusién a los personajes
recién elaborados.
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»5
Etica
La ética no es otra cosa que
la reverencia por la vida.

#ViveConValores #ViveConDerechos



V4
(lmca/
Elvalor de la ética ayuda a las personas a determinar qué accién es mejor realizar
para cada persona, depende la decision a la hora de actuar, permite diferenciar lo

buenos de lo malo, lo justo e injusto de una situacion.

Decisiones importantes

Objetivo:
Identificar el valor de la ética a través del “Mini-relato”, las reflexiones y la actividad para
que las Nifas y los Nifios aprendan a elegir siempre aquellas opciones que propicien el

bien de los demas y el propio, considerando las consecuencias de cada accion.

Materiales: Mini-relato, cartulinas (para dibujar a la princesa de tamafio mediano
y los 3 finales), crayolas.

Duracién: De 35 a 45 minutos
Procedimiento:

1. Sentar a las Nifias y los Nifios formando un circulo en el
salon de clase.

2. El facilitador leerd el “Mini-relato” y reflexionaran de
forma guiada.

Una princesa estaba en edad de casarse y tres principes pidieron su mano. A cada uno
le exigié una tarea. El primero tuvo que matar a un feroz dragén. El segundo, recuperar
una perla en el océano. El tercero, cortar una flor en la montafia mas elevada. Cuando
volvieron, hablaron con ella: “Los tres hemos cumplido la misién, écon cual quieres
casarte?” Ella los sorprendié con su respuesta: “Mmm... mientras estaban de viaje pensé
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mucho y, aunque sé que los cuentos acaban de otra forma, decidi que por ahora quiero
seguir siendo soltera.

Creo que cada quien debe tomar sus decisiones éno les parece?”.

3.Despuésde haberleido el “Mini-relato”, el facilitador trabajaré las siguientes reflexiones:
* 2Por qué crees que la princesa cambié de opinién?

* 2Qué tan importante es cuando uno toma una decision?

4. Seguidamente, se dividird a las Nifias y los Nifios en tres equipos para terminar el mini-
relato con tres finales distintos. Imaginando lo que podia elegir la princesa. Se entregaran
materiales para representar el gran final por equipo. Cuando terminen, lo van a colorear
con crayolas.

5. Al terminar de elaborar los finales, el facilitador les
preguntara donde pegaran a la princesa (previamente
elaborada por el facilitador) y los finales para recordar el
valor de la ética y cémo repercute cada decisidén que se
toma. Después de escuchar las opiniones, se ubicara el
mejor lugar para pegarlos.

6. Finalmente, el facilitador leera el “Mini-relato”,
completando con los finales elaborados por las Nifas y

los Nifios.

Durticingcid

La participacion es la capacidad de las personas para involucrase activamente en
distintas actividades culturales, deportivas, escolares, familiares, etc. Se debe promover
la participacién en nuestra familia, escuela, comunidad para sumar y construir un
mundo mejor.
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Juntos hacemos mas

Objetivo:

Identificar el valor de la participaciéon a través del cuento “La piedra de sopa” y laactividad
“Juntos hacemos mas”, para que las Nifias y los Nifios aprendan a involucrarse en
diversas situaciones en la casa, la escuela, la familia, etc. y se den cuenta de los cambios
que pueden generar cuando se unen para realizar algo.

Materiales: Cuento, material necesario para la actividad “Juntos hacemos mas”, pelota
de futbol, cartulina con laimagen “La piedra de sopa” para cada participante (en tamafio
pequefio), recipiente para colocar todas las “Piedras-sopas”, crayolas.

Duracioén: De 35 a 45 minutos

Procedimiento:

1. Sentar a las Nifias y los Nifios formando un circulo en el salén de clase.

2. El facilitador leera “La piedra de sopa” y reflexionaran de forma guiada.

La piedra de sopa

En un pequefio pueblo, una mujer se llevé una gran sorpresa al ver que habia a su puerta
un extrafio, correctamente vestido, que le pedia algo de comer.” Lo siento”, dijo ella,
“pero ahora mismo no tengo nada en casa”.

“No se preocupe”, dijo amablemente el extrafio. “Tengo una piedra de sopa en mi cartera,
si usted me permitiera echarla en un puchero de agua hirviendo, yo haria la mas exquisita
sopa del mundo. Un puchero muy grande, por favor”.

A la mujer le pico la curiosidad, puso el puchero al fuego y fue a contar el secreto de la

piedra de sopa a sus vecinas. Cuando el agua rompié a hervir, todo el vecindario se habia
reunido alli para ver a aquel extrafio y su piedra de sopa. El extrafio dejé caer la piedra en
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elagua, luego probé una cucharada con verdadera delectacién y exclamé: “iDeliciosal Lo
Unico que necesita son unas cuantas patatas”.

“IYo tengo patatas en mi cocina!”, grito una mujer. Y en pocos minutos estaba de regreso
con una gran fuente de patatas peladas que fueron derechas al puchero. El extrafio volvié
a probar el brebaje. “iExcelente!”, dijo, y afiadidé pensativamente, “si tuviéramos un poco
de carne, hariamos un cocido de lo mas apetitoso...”.

Otra ama de casa salié zumbando y regresé con un pedazo de carne que el extrafio, tras
aceptarlo cortésmente, introdujo en el puchero. Cuando volvié a probar el caldo, puso
los ojos en blanco y dijo: “iAh, iqué sabroso! Si tuviéramos unas cuantas verduras, seria
perfecto, absolutamente perfecto...”.

Una de las vecinas fue corriendo hasta su casa y volvié con una cesta llena de cebollas
y zanahorias. Después de introducir las verduras en el puchero, el extrafio probd
nuevamente el guiso y, con tono autoritario, dijo: “La sal”. “Aqui la tiene”, le dijo la duefia
de la casa. A continuacién, dio otra orden: “Platos para todo el mundo”. La gente se
apresurd a ir a sus casas en busca de platos. Algunos regresaron trayendo incluso pany
frutas.

Luego se sentaron todos a disfrutar de la espléndida comida, mientras el extrafio
repartia abundantes raciones de su increible sopa. Todos se sentian extrafiamente
felices mientras reian, charlaban y compartian por primera vez su comida. En medio del
alborozo, el extrafio se escabullé silenciosamente, dejando tras de si la milagrosa piedra
de sopa, que ellos podrian usar siempre que quisieran hacer la mas deliciosa sopa del
mundo...

3. Después de haber leido el cuento “La piedra de sopa”, el facilitador trabajara las
siguientes reflexiones:

 2Cual es el mensaje del cuento “La piedra de sopa”?

* 2Qué hicieron las personas para preparar la sopa?

* Por qué es importante la participacién de todos?
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* 2En qué les gustaria participar?

4. A continuacion, el facilitador realizara la actividad “Juntos hacemos mas” y retomara
lo importante que es participar en equipo para lograr algo en comun.

Se cuestionara sobre algo que puedan mejorar (o un tema) entre todos en el aula. El
facilitador escuchard las opiniones y dard ideas de como hacer un bote de basura, limpiar
el patio entre todos, ampliar el rincén de lectura, acomodar los materiales en materiales
reciclados, etc. Posteriormente, se debera realizar lo acordado en una segunda sesion.

Seguidamente, el facilitador organizara a las Nifias y los Nifios en dos equipos para jugar
en el patio. El juego puede ser futbol, con la finalidad de aprender a participar en equipos

en una actividad deportiva.

5. El facilitador entregard la imagen de “La piedra de sopa” (previamente realizada por el
facilitador de tamafio pequefo), las Nifias y Nifios colorearan laimagen con las crayolas
y pondran su nombre. Al terminar, todos los dibujos se colocardn en un recipiente en
el que puedan estar a la vista para poner en practica la frase “Juntos hacemos mas”.
Cuando el facilitador necesita el apoyo de algin miembro del gran equipo que ya son,

tomara una “Piedra-sopa” para ayudarse.

6.Para finalizar, el facilitador debera expresar que la participacion implica responsabilidad
con uno mismo y con los demas al momento de tomar decisiones y realizar acciones

para construir un mundo mejor.
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Dionidad

La dignidad es un valor esencial que poseen las personas desde que nacen hasta el
ultimo dia de su vida. El valor de la dignidad significa que todas las personas son
valiosas y merecen respeto sin ninguna distincion de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidn politica, origen, posicién econémica o de cualquier otra indole.

Todos somos diferentes

Obijetivo:

Estimular laimaginacién de las Nifias y los Nifios sobre el valor de la dignidad, a través del
cuento “Todos somos diferentes” y la actividad kinestésica, para desarrollar su capacidad
de escucha activa, reflexiones personales y colectivas acerca de las diferencias que

existen entre los seres vivos.

Materiales: Cuento, imagen de un emoticén con gorra y el dedo pulgar levantado (de
tamafo mediano).

Duracién: De 30 a 40 minutos
Procedimiento:
1. Se formaran equipos de 4 o 5 integrantes (nifias y nifios).

2. El facilitador contard el cuento “Todos somos diferentes” y reflexionardan de
forma guiada.

Todos somos diferentes
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Cuenta una historia que varios animales decidieron abrir una
escuela en el bosque. Se reunieron y empezaron a elegir las
disciplinas que serian impartidas durante el curso. El pdjaro
insistié en que la escuela tuviera un curso de vuelo. El pez,
que la natacién fuera también incluida en el curriculo. La
ardilla creia que la ensefianza de subir en perpendicularenlos
arboles era fundamental. El conejo queria, de todas formas,
que la carrera fuera también incluida en el programa de
disciplinas de la escuela. Y asi siguieron los demds animales,

sin saber que cometian un gran error. Todas las sugerencias
fueron consideradas y aprobadas. Era obligatorio que todos
los animales practicasen todas las disciplinas.

Al dia siguiente, empezaron a poner en practica el programa de estudios. Al principio,
el conejo salié magnificamente en la carrera; nadie corria con tanta velocidad como él.
Sin embargo, las dificultades y los problemas empezaron cuando el conejo se puso a
aprender a volar. Lo pusieron en unaramade un arbol, y le ordenaron que saltaray volara.

El conejo salté desde arriba, y el golpe fue tan grande que se rompid las dos piernas. No
aprendié a volar y, ademds, no pudo seguir corriendo como antes. Al pajaro, que volaba
y volaba como nadie, le obligaron a excavar agujeros como a un topo, pero claro, no
lo consiguid. Por el inmenso esfuerzo que tuvo que hacer, acabé rompiendo su pico y
sus alas, quedando muchos dias sin poder volar. Todo por intentar hacer lo mismo que
un topo.

La misma situacién fue vivida por un pez, una ardilla y un perro que no pudieron volar,
saliendo todos heridos. Al final, la escuela tuvo que cerrar sus puertas.

¢Y saben por qué? Porque los animales llegaron a la conclusién de que todos somos
diferentes. Cada uno tiene sus virtudes y también sus debilidades. Un gato jamas ladrara
como un perro o nadara como un pez. No podemos obligar a que los demds sean,
piensen, y hagan algunas cosas como nosotros. Lo que vamos conseguir con eso es que
ellos sufran por no conseguir hacer algo de igual manera que nosotros, y por no hacer lo
que realmente les gusta.
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Debemos respetar las opiniones de los demas, asi como sus capacidades y limitaciones.
Si alguien es distinto a nosotros, no quiere decir que él sea mejor ni peor que nosotros.
Es apenas alguien diferente a quien debemos respetar.

FIN
PABLO ZEVALLOS - BRASIL

3. Después de haber leido el cuento, el facilitador seguira organizado en los equipos
formados para trabajar las siguientes reflexiones:

* Cada persona o animal es diferente.
* Cada persona o animal tiene habilidades diferentes o similares.

* Algunos gustos pueden ser similares al de otras personas. éConocen a alguien que
tenga mas o menos los mismos gustos?

» 2Coémo reaccionan cuando alguien prefiere algo distinto de lo que ustedes prefieren?

4. Para reforzar el tema, el facilitador realizara la actividad “Diferentes”, la cual consiste
en hacer un circulo todos de pie. El facilitador dara la instruccién de dar un paso adelante
cuando escuchen algo que les guste o los describa y luego regresaran a su lugar, para
continuar con las frases.

iComenzamos!

Me gusta jugar, tengo cabello café, me gusta dibujar, tengo ojos negros, me gusta comer
chocolate, tengo dos hermanos, me gusta la leche, tengo unos zapatos nuevos, me gusta
usar tenis, tengo un perrito, me gusta pasear, me gusta aprender... Se termina diciendo...
soy una persona maravillosa, y todos aplauden juntos.

5. Seguidamente, el facilitador refuerza la actividad diciendo “Todos somos diferentes,
pero valiosos y valemos por lo que somos”, motiva a las Nifias y Nifios diciendo que
deben defender el valor de la “Dignidad”.
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6. Finalmente, el facilitador muestra un emoticén con gorra y con dedo pulgar levantado que
les recordara que son personas dignas, valiosas y merecen respeto. Esta imagen se pegara en un
lugar que elijan todos. Cuando esté colocada la imagen, todos aplaudiran y levantaran su dedo

pulgar.

La justicia es un valor que tienen las personas que da la capacidad de reconocer el bien
teniendo como guia la verdad, y es de gran importancia para vivir en sociedad. Es un valor que
permite conocer, respetar y hacer valer los derechos de las demds personas.

La fiesta del rey

Objetivo:
Identificar el valor de la justicia a través de la fabula “La fiesta del rey” y la actividad “Justicia
exacta”, para que las Nifias y los Nifios se familiaricen con la nocién de justicia, ser equitativo y

evitar las injusticias.

Materiales: Cuento, corona de rey y palabra “Justicia” (de tamafio mediano), crayolas, papel para
decorar, cinta adhesiva.

Duracidn: De 30 a 40 minutos
Procedimiento:
1. Se formaran equipos de 4 o 5 integrantes (nifias y nifos).

2. El facilitador contard el cuento “La fiesta del rey” y reflexionaran de forma guiada.

La fiesta del rey

El rey de un pais lejano era admirado por todos los subditos que reconocian su generosidad
y voluntad de ayudar. Si alguien no tenia ropa, podia acudir a su palacio - en la cima de una
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montafia - y recibia prendas comodas y abrigadoras. Si los padres no tenian qué dar de comer a
sus hijos, les ofrecia sopa caliente.

Muchos de los subditos se hallaban en el palacio cuando uno de los lacayos les dijo que este
planeaba organizar una fiesta de cumpleafios. Estaban invitados. Cuando la fiesta terminara,
cada uno recibiria un regalo. Sin embargo, les pedia un favor. Como seria necesario lavar mas
trastes de los acostumbrados, y el agua que subia a la montafia no era suficiente, tenian que
llevar un recipiente lleno de ese liquido para depositar su contenido en el estanque del palacio.

Todos se entusiasmaron.

Al dia siguiente se les veia subir con sus recipientes llenos de agua. Algunos eran de buen tamafio.
Otros, sélo para salir del compromiso, llevaban apenas un dedal. Uno
mas ni siquiera se molestaron en cargar algo. “El rey es tan bueno”,
pensaron “que no va pedirnos nada”.

Cuando llegaron, vaciaron sus recipientes en el estanque y los dejaron
a un lado.

La comida fue esplendida: lechones horneados, papas cocidas en el
jugo de éstos, jarras de vino, fruta fresca, queso, nueces garapifiadas y
turrones. Después de escuchar la alegre muisica de panderos y guitarras,
el rey y su corte se pusieron de pie para retirarse.

Los invitados, que esperaban el regalo, se inquietaron. Si el rey se iba

ya no habria regalos. Cuando desaparecio por la escalera que conducia a los aposentos reales,
murmuraron. “Ya ves que tonto eres —decia un hombre a otro - de nada te sirvié cargar ese
recipiente gigante. Yo no cargué nada y comi bastante bien.”

Cuando la gente comenzé a dispersarse, hombres y mujeres caminaron hasta el lugar donde
habian dejado sus recipientes y los hallaron repletos de monedas de oro. Entre mas grandes eran,
mas monedas contenian. A los dedales apenas les cupo unay a quienes no habian llevado nada,
nada les tocé.

Agua tengo suficiente - les dijo el rey desde el balcon. Quise ponerlos a prueba y mostrarles que
la justicia consiste en darles lo que les toca segiin su esfuerzo.
LEYENDA POPULAR.
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3. Después de haber leido la fabula, el facilitador seguird organizado en los equipos formados
para trabajar las siguientes reflexiones:

» 2Qué aprendieron de este cuento?

* 2El rey repartié las monedas con justicia?

4. El facilitador resumird esta parte haciendo hincapié en que estamos rodeados de personas, y
todos formamos partes del mundo. Por el hecho de existir, a cada una le corresponde vivir en
buenas condiciones. Es justo que tenga alimentos, un hogar y la oportunidad de hacer lo mejor
de su vida. Para lograrlo tiene que esforzarse.

5. Seguidamente, se realizard la actividad “Justicia exacta”, por lo que el facilitador
entregard una corona y la palabra “Justicia” (previamente elaborada por el
facilitador), para que las Nifias y los Nifios coloreen con las crayolas y la decoren con
(material diverso).

6. Finalmente, el facilitador les preguntara donde pegaran la palabra “Justicia” para recordar lo

aprendido en el cuento. Después de escuchar las opiniones, se ubicara el mejor lugar para pegarla
y se colocard la corona de tal forma que se pueda ocupar para sefialar el valor de la “Justicia”.
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LOS VALORES EN MI COMUNIDAD
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