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ACTA DE '-;A PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE 
pREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO IN1:EGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 
CELEBRADA EL DIA VEINTICINCO DE MARZO DEL 2021. ' 

EN LA CIUDAD Y PUERTO DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE CAPITAL DEL 
ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DÍA VEINTICINCO 
DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIUNO, SE REUNIERON A TRAVÉS DE LA 
PLATAFORMA VIRTUAL ZOOM, CON ID DE REUNIÓN: 811 5317 1616 Y 
CÓDIGO DE ACCESO: 158565; PREVIAMENTE CITADOS LOS ce. LIC. MARIO 
R. PAVÓN CARRASCO, PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITÉ DE ETICA, LAE. 
MARLO RAFAEL HAM MAY, MIEMBRO PROPIETARIO; LIC. LUIS FERNANDO 
MÉXAVILA, SUPLENTE; LIC. CARLOS RAFAEL MORENOARJONA, SUPLENTE; 
ASÍ COMO EL LIC. JORGE A. RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, L:IC. EMMA EREYKA 
GUf:RRERO ACAL, SECRETARIO EJECUTIVO Y SUPLENTE; ASIMISMO, 
COMPARECE LA MTRA. MAYANIN QUIÑONES SALAZAR, CONTRAL 
INTERNO. -- --------------------------------------------, 

--------

CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS, CO 
LO PREVÉ EL ARTÍCULO 8 DEL CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES · 
PÚLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, DE ACUERDO AL SIGUIENTE ORDEN 
DEL DIA: 

l. PASE DE LISTA DE: ASISTENCIA.------------------------------------------------

A j ESTABLECIMIENTO DE QU ORU M. --_------------------------------------------------------

8) NO SE REUNE QUORUM. ---------------------------------------------------------------------

11. LECTURA DE .ACTIVIDADES REALIZADAS PREVIAS A LA SESIÓN. --

111. LECTURA DE CONOCIMIENTO DE LAS DELACIONES RECIBIDAS EN EL 
PERIODO CO.MPRENDIDO ENERO - DICIEMBRE DEL 2020 Y ENERO - MARZO 
2021. ------------------------------- ----------------------------------------------------------
IV. REVISIÓN DEL ESTATUS DEL CÓDIGO DE .CONDUCTA DEL SISTEMA DIF 
ESTATAL. --------------- .-------------------------------------,;. _____________________________________ _ 

V. ELABORACIÓN y APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
202 -----------------------------------------------------------------1. ------------------------------------
VI. REVl~ÓN Y/O EN SU CASO, . MODIFICACIÓN DE LÓS INDICADO~: g~ 
MEDICIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA, DE · CONDUCTA Y LAS REG ___ _ 
1 NTE G RI DAD. ------------------------------------------------------------------------------------- . · 
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I REVISIÓN Y/O EN SU CA 
VI . EGRACIÓN ORGANIZACIÓN SO, MODIFICACIÓN DE LAS BASES DE 
1NT ' Y FUNCIONAMIENTO. --------------------------
VI 11. ASUNTOS GEN ERAL ES. ------------------------------------ ------------------------

EN RELACIÓN AL PUNTO 1, DEL ORDEN DEL D(A EL SECRETARIO 
EJECUTIVO DE ESTA JUNTA, REALIZA EL PASE DE LISTA, ENCONTRÁNDOSE 
rooos LOS FUNCIONARIOS SEÑALADOS AL INICIO DE LA PRESENTE. ----

A CONTINUACIÓN, LA ~ICE~CIADA SONIA MAR(A CASTILLA TREVIÑO 
pRESl[?ENTA D~L COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
1NTERES, DECLARA LEGALMENTE CONSTITUIDA LA SESIÓN Y VÁLIDOS 
rooos LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE PRESENTEN POR EXISTIR EL 
QUÓRUM NECESARIO PARA SU VERIFICACIÓN. ------------~------------_, __ _ 

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO NÚMERO 2, DEL ORDEN DEL DÍA, 
SE DA CONOCIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PREVIAS A LA 
SESIÓN: 

• EL DÍA 14 DE FEBRERO DEL 2020 SE CELEBRÓ LA PRIMERA SESIÓN 
ORDINARIA DEL AÑO 2020. 

• SE RINDE EN TIEMPO Y FORMA POR MEDIO DE OFICIO SD30/SS01 006-
2020, EL . INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, DIRIGIDO LA 
SECRETARÍA DE CONTRALORÍA, ASÍ COMO LA INFORMA IÓN 
COMPLEMENTARIA PARA EL EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE. 

• SE SOLICITA AL DIRECTOR DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN Y CARGA DE LA INFORMACIÓN RESPECTIVA A LAS 
ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA, ASÍ COMO EL CÓDIGO DE ÉTICA 
y DE CONDUCTA VIGENTES, CON LO QUE SE DA POR SATISFECHA LA 
PUBLICACIÓN EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DE TODAS LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITÉ DE ÉTICA DE Y DE 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL SISTEMA DIF 
ESTATAL. 

• POR MEDIO DE OFICIO SD30/SS01/008-2020, SE SOLICITO A TODO 
LOS DIRECTORES DE ÁREA, PUBLICAR EN UN LUGAR VISIBLE A 
VISTA DEL PERSONAL A SU CARGO EL ORGANIGRAMA DE L S 
INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA V, EXHORTARLES A 
CONSULTAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA PUBLICADO EN 
LA PÁGINA INSTITUCIONAL. 

• POR MEDIO DE OFICIO SD30/SS01/010-2020, DIRIGIDO A LA MTRA. 
MAYANIN QUIÑONES SALAZAR, PUBLICAR EN 
VISTA DEL PERSONAL A SU, CADREGOE'ii~AORY EXHORTARLES A 
INTEGRANTES DEL COMITE 
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coNSUL TAR EL CÓDIGO DE CONO . ' ' 
LA PÁGINA INSTITUCIONAL. -UCTA y DE ÉTICA PUBLICADO EN 

• POR MEDIO DE OFICIO SD30/SS01 / . _ 
DEL 2020, DIRIGIDO A LA MTRA 009-2020, DE FECHA 5 DE MARZO 
GONZÁLEZ, SECRETARIA DE. ELVIRA DE LOS ÁNGELES LÓPEZ 
CAPACITACIÓN PARA LOS INTEGRA~~~:tºc~~ITÉSE ÉSOLICITÓ 
CON FECHA 17 DE MARZO DE TICA. 

• CANCELA LA PLÁTICA A LOS DINEL 2020, A TRAVÉS DE OFICIO, SE 
TEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA 

AGENDADA PARA EL 23 DE MARZO DEL 2020, POR INSTRUCCIONES 
DE LA SECONT, DERIVADO DE LA CONTINGENCIA SANITARIA DE 
SARS-COV2. 

• SE RINDIERON TODOS Y CADA UNO DE LOS REPORTES 
TRIMESTRALES DE DELACIONES VÍA ELECTRÓNICA. 

• ~E MANTUVO CONTACTO Y ASESORAMIENTO CON LA UNIDAD DE 
ETICA DE ':-A SECONT VÍA ELECTRÓNICA. 

• SE BRINDO ':,A INFORMACIÓN REQUERIDA EN TIEMPO Y FORMA A LA 
UNIDAD _DE ETICA DE LA SECONT, VÍA ELECTRÓNICA. 

• A TRAVES DEL OFICIO SD30/SS01/14-2021, SE RINDE INFORME DEL 
CUARTO TRIMESTRE 2020 AL COORDINADOR DE CONTROL INTERN 
DEL SDIF ESTATAL, CON FECHA 13 DE ENERO DEL 2021 

SE SOMETE A REVISIÓN Y APROBACIÓN Et ANTEPROYECTO DEL INF ME 
ANUAL DE .ACTIVIDADES, REALIZADO POR SECRETARIO EJECUTI O Y 
SUPLENTE, BAJO INDICACIONES DE LA PRESIDENTA, ADJUNTO L 
PRESENTE. 

NO EXISTIENDO OBSERVACIÓN ALGUNA, SE SOMETE A VOTACIÓN PARA LA 
APROBACIÓN, POR LO ayE: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS 
INTEGRANTES DEL COMITE. --------------------------------------

EN ATENCIÓN AL PUNTO 3, DEL ORDEN DEL DÍA, SE HACE DEL 
CONOCIMIENTO QUE: 

• NO SE RECIBIÓ NINGUNA DELACIÓN EN EL PERIODO QUE SE 
INFORMA.------------------------------------------------------------

. ORDEN DEL DÍA SE HACE DEL 
EN ATENCIÓN AL PUNTO 4,, DEL PARTE DE LA UNIDAD 

l2 ' 
1 

CONOCIMIENTO QUE SE RECIBÓIO l~~O~~~~?~:oiR DE INTERÉS DE LA 
DE ÉTICA Y DE PREVENCI N , UNA MODIFICACIÓN A LOS 
SECRETARÍA DE CONTRALORÍA, ~~T~QUE, UNA VEZ QUE É~TOS . 
LINEAMIENTOS GENERALES, MOTI . DEL ESTADO, SE HARA DEL 
SEAN PUBLICADOS EN EL PERlqDICOÉ~~~IA~ARA LA CORRESPONDIENTE / 
CONOCIMIENTO A CADA COMITE DE ' ,-;Y 
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DIFICACIÓN A CADA CÓDIGO D 
M~ HACER LAS ADECUACIONES Juiº:suu~TA DE su DEPENDENCIA, PARA 
A TEN COMPETENTES. -------------

R LO QUE, DE NO HABER MODIF Ó 
Poº METE A VOTACIÓN PARA LA RATIFICICAACCIÓI N HASTA EL MOMENTO, SE 
S N DEL CÓDIGO DE CONDUCTA. 

Sl: RATIFICA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ.-------

N ATENCIÓN AL PUNTO 5 DEL ORO ¡ 1: ROBACIÓN EL ANTEPROYECTO EN DEL D A, SE SOMETE A REVISIÓN y 
AP DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

:i~~~~E;i: __ EJEC~~~~~--~---~-':1:.LENTE, -~~ci 
NO EXISTIE_NDO OBSERVACIÓN ALGUNA, SE SOMETE A VOTACIÓN PARA LA 
APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. -------------------

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ. ------

EN ATENCl9N AL PUNTO 6, DEL ORDEN DEL DÍA, SE SOMETE A REVISIÓN y 
APROBACION ,EL ANTEPROYECTO DE LOS INDICADORES DE MEDICIÓN DEL 
CÓDIGO. DE ETICA, DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD :.. 
REALIZADO POR SECRETARIO EJECUTIVO Y SUPLENTE, B ' 
INDICACIONES DE LA PRESIDENTA. ------------------------ _____ _ 

NO EXISTIENÓO OBSERVACIÓN ALGUNA, SE SOMETE A VOTACIÓN PA 
APROBACIÓN DE LOS INDICADORES DE MEDICIÓN. ------·----

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ. -------

EN RELACIÓN AL PUNTO 7, DEL ORDEN DEL DÍA, SE SOMETE A REVISIÓN Y 
APROBACIÓN EL ANTEPROYECTO DE LAS BASES DE INTEGRACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO, MODIFICADAS POR EL SECRETARIO 
EJECUTIVO Y SUPLENTE, BAJO INDICACIONES DE LA PRESIDENTA. -----------

NO EXISTIENDO OBSERVACIÓN ALGUNA, SE SOMETE A VOTACIÓN PARA 
APROBACIÓN DE LAS BASES DE INTEGRACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE ÉTICA.-----------------------------------------

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ.-------

COMO PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DÍA, SE PROCEDE A HACER DEL 
' -------------------CONOCIMIENTO.------------------------------------------------------------- -
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SE AÑADE DIRECTORIO AL INF 
REQUERIMIENTO DE LA SECON~RME ANUAL DE ACTIVIDADES, POR 
QUE LA FECHA lÍMITE PARA ; 
ACTIVIDADES ES EL 29 DE L~;NTREGA DEL INFORME ANUAL DE 
REQUERIDO POR LA SECRETARÍA DEL AÑO EN CURSO, ASI 
SE CREA FORMATO DE INF CONTRALORIA. 
PRESENTA Y SOMETE A RE~:~~ TMRIMESTRAL DE DELACIONES, SE 

' ODIFICACIÓN y APROBACIÓN· 
NO EXISTIENDO OBSERVACIÓN AL . 
APROBACIÓN Y SE APRUEBA PO~~~AA, SE SOMETE A VOTACIÓN PARA LA 
DEL COMITÉ. -------------------------------~l~~~.::_D POR LOS INTEGRANTES 

SE CREA FORMATO ~E ACTIVIDADES TRIMESTRALES, SE PRESENTA 
y SOMETE A REVISION, MODIFICACIÓN Y APROBACIÓN: ----

NO EXISTl~_NDO OBSERVACIÓN ALGUNA, SE SOMETE A VOTACIÓN PARA 
APROBAClqN Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEG 
DEL COMITE. ---------------------------------------

SE PRESENTA PA~ RATIFICACIÓNN EL FORMATO DE DELACI NE 
INCLUIDO EN EL CODIGO DE CONDUCTA:-----------------

NO EXISTIENDO OBSERVACIÓN ALGUNA, SE SOMETE A VOTACIÓN PARA LA 
APROBACIÓN Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES 
DEL COMITÉ. -----------------------------------------------------------------------

SE PRESENTA PARA RATIFICACIÓN EL FORMATO DE CARTA 
COMPROMISO: 

NO EXISTIENDO OBSERVACIÓN ALGUNA, SE SOMETE A VOTACIÓN PARA LA 
APROBACIÓN Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES 
DEL COMITE, ------------------------------------------------------------------------------------------

SE SOMETE A RATIFICACIÓN EL PROTOCOLO DE ATENCIÓN A 
DELACIONES EL CUAL SE ADECUÓ EN TANTO A LAS SESIONES, QUE 
PODRÁN SER VIRTUALES, ASÍ COMO DEL DEBER DE LOS 
INTEGRÁNTES DE CONFIRMAR ASISTENCIA A LAS SESIONES 

ORDINARIAS. 
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NO EXISTIENDOÓOBSERVACIÓN ALGUNA SE SOMETE A VOTACIÓN PARA 
LA APROBACI N Y SE APRUEBA POR U 

TEGRANTES DEL COMITÉ. ----------------------------~~NIMIDAD POR LOS 
IN -------------------------------

QUE DEBERÁ PROGRAMARSE PLÁTICA PARA LOS INTEGRANTES DEL 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
POR INDICACIONES DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN PREVENCIÓN 
DE CONFLICTOS DE INTERÉS, PARA TAL EFECTO SE ORDENA 
SOLICITAR FECHA PARA LA IMPARTICIÓN DE LA PLÁTICA.------

SOLICITAR A ~A DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN, LA 
ACTUALIZACION EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA 
DOCUMENTACl9N Q~E ACREDITE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
POR EL COMITE DE ETICA. PROTOCOLO, CÓDIGO DE CONDUCTA, 
FORMATO DE DELACIÓN, FORMATO DE CARTA COMPROMISO· LO 
CUAL SE COMUNICARÁ PARA SU CORRESPONDIENTE DIFUSIÓN A 
TODAS LAS ÁREAS DEL SISTEMA DIF ESTATAL. --·-------.,) 

SE HACE DEL CONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES, Q E ES 
RESPONSABILIDAD DE ÉSTOS, IMPARTIR CURSO RESPEC O AL 
CONTENIDO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA Y PROTOCOL,,__,-u-
ATENCIÓN Y PRESENTACIÓN DE DELACIONES, PARA LO CUAL, UNA 
VEZ SOMETIDO A VOTACIÓN, SE DECIDIÓ QUE SE INICIARÁ EN EL 
SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO EN CURSO. 

POR ÚLTIMO, SE LE INFORMA A LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE 
ÉTICA QUE DEBERÁN PROPORCIONAR LOS DATOS PARA CONTACTO, 
POR MEDIO DE LOS CUALES SE LES HABRÁ DE INFORMAR PARA LO 
SUBSECUENTE EN RELACIÓN A LOS ASUNTOS DEL COMITÉ DE ÉTICA 
y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS POR CONDUCTO 
DEL SECRETARIO EJECUTIVO. 

NO HABIENDO MÁS ASUNTOS POR TRATAR, EL LIC. M,:\RIO ~FAEL PAVÓN 
CARRASCO, PRESIDENTE SUPLENTE D~L COMITE DE ETICA Y DE 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA DIF ESTATAL, 
PROCEDE A DAR POR CONCLUIDA LA PRESENTE, SESl9N ORDINARIA, A LAS 
ONCE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL DIA SENALADO AL INICIO DE 
LA PRESENTE FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON. ---

' 
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· pRESENTES FIRMA~ CO~RESPONDEN A LA PRIMERA ACTA DE SESIÓN 
¡;AS iNARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE REVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
oRD RÉS DEL SISTEMA DIF ESTATAL CELEBRADA EL VEINTICINCO DE 
~O DEL DOS MIL VEINTIUNO.----_ ----------- """------------------·-----------

PRESIDENT';; SUPLENTE 

MIEMBROS PROPIE1ARIOS SUPLENTES 
,\. l l' 

' 
r ando Mex Ávila 
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