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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL ESTADO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

DIRECTORIO =2
Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Campeche
# Presidente Suplente
1 Lie, Mario R, Pavon Carrasco Lic. Elizabeth Gémez Maling
correo: Teléfono: 9818167419 ext. 28739
Teléfone: 9818167419 axt.
Secretario Ejecutive Suplente
2 Lic. Alfonso Ignacie Novelo Camara I.

correo: alfonso.novelomdifcampeche. gob.mx
Teléfono: 9818110218 ext, 112

Miembro Titular

C.P. José Roman de la Cruz Martines
Correa: lose delacruz@difcompeche.gob, mx
Telefono: 981167419 ext. 28732
Miembro Titulor
C.P. Rosa Elena Yerbes Palomo .
Correa: rasy-palomo@hotmail com
Teléfono: 9811006211
9818167419 ext. 28735
Miembre Titular
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
1. PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Sisterma DIF Estatal, es un érgane.
colegiado, anteriormente constituido por cuatro miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno
era de manera permanente y tres fueron electos con cardcter temporal, con sus respectivos suplentes
pertenecientes a la Dependencia, en el pericdo 2019-2021, Actualmente con el proceso de eleccién quedo
conformado por 7 integrantes, en los cuales unos tienen el cardcter de miembros temporales y otros por

. 3 . & ¥
nominacion directa, con sus respectivos suplentes, que durardn en su encargo, 3 anos:

- .“...._....I-_..-.l..l_-l.-l_...l.__.-lluﬂuﬂll_...lﬁ.._ = TR TTE g i i
‘residente y suplente S Deslgnacidn directa temporal [
Presidente y Suplen Designacion directa

Secretaria Ejecutiva y Suplente Designacian directa temporal

Secretaria Técnica y Suplente Designacién directa wm_._.ﬁnﬁm.mr
Primer Integrante Titular: Director y suplente Electos por un periodo de 3 afios

Segundo Integrante: Titular Jefa de Electos por un periodo de 3
Departamento y suplente T LE R
Tercer Integrante Titular: Cualquier servidor Electos por un peried
publico adscrito a Finanzas y/o Administracién y
suplente

Representacién de personal de la Secretario de
Contraloria (Control Interno) adscrito al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia SEDIF
Mismos que se dardn o conocer mediante el acta de reinst
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
El nnq:#m tendra como objetivo, la vigilancio del cumplimiento n_m los n_m_umwﬂ mmnna mmEU_

de no:_“_mzun..

De iguol forma, dentro de las atribuciones del Comité de Etica, se encuentra la de m_n_u_n___ﬁ_:_..__ u_
Informe Anual de Actividades, en las fechas establecidas por la Secretaria de Du:.hinmn_ el nc&
aprobodo por los integrantes del Comité, (aprobada en la tercera sesion ordinaria 2021} aco
para la evaluacién de cumplimiento y desempefio de los Comités de Etica y Prevencién m__m
Interés de las Dependencias vy Organismos del Poder Ejecutive del Estodo de Campeche, p
portal institucional de lo Secretario de Contraloria, que puede consultarse @ ﬂﬂcmmﬁn 1
electrénico:

httpy//www.contralerio. compeche.gob.mx/images/normasecon
@muamn&mcn::,_m_ﬁum:ﬁnﬁmD.....f_n_mﬂnimmq:. 2noSh20 .m.....me. . .?
vencion%20de%20Conflictos%%20de%20interes. pe




Con fecha 25 de marzo del 2021, se celebrd la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, en el cual se aprobé la
siguiente documentacion:

a)
b)
cl
d)
e
f
gl
h)

Mismos documentos que fueron enviados a la Unidad mmunnﬁ_ﬁnﬂn en Etica
UEEPCl@compeche.gob.mx para la integracién del e ¢
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
2. ANTECENDENTES

Informe Anual de Actividades

Programa Anual de Trabajo
indicadores de Medicién del Codigo de Etica, de Conducta y de las Reglas de Integridad

Bases de Integracién, Organizocion y Funcionamiento.
Formato de Actividades Trimestrales

Formato de Delaciones

Formato Carta Compromiso

Protocolo de Atencidn a delaciones

fiente electrc
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SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERIODO COMPRENDIDO DE E

A DICIEMBRE DEL 2021

Actividad Evaluacion

—....-.n.ﬂ-ﬂ.ﬂuﬂ.mﬂ =
Programa Anual de Se cumplid mediante sesian del 25 de marzo del 2021, Acta
Trabajo Expediente digital
Revisidn y creacién Se cumplié mediante sesion del 25 de marzo del 2021. Acta
de indicadores mxﬂm&_mﬂﬁmm.r
Cédigo de Conducta Se cumplié mediante sesion del 25 de marzo del 2021, b el
Expedie
Acciones de Se cumplié mediante plataforma digital el 27 y 29 de julio del mﬂuﬂ&mﬁ?
Capacitacién 2021 T |
Procedimiento para Se cumplié mediante sesién del 25 de marzo del 2021. _
la atencién de
delaciones
Evaluacién de Se establecieron 6 indicaodores de nE._ﬁ__E_
indicadores Elaboracién del ﬁEﬂ..E:ﬁ

Anual de Trabajo
mﬁuuanﬁn uw E :ﬂaﬁﬁn
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 .
Cumplimiento de las 100% Se curr
obligaciones de
Transparencia del CEPCI -
Sesiones ordinarias 100% Se cumplié.

Presentacion del Informe 100% Secumplia
Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Informe del Revision de indicadores
Cumplimiento del Revisidn y actualizacion de las bases de integrocion
Programa Informe Trimestral
Acciones de capacitacian
Procedimiento de delaciones

Evoluacionanual
Eleccidn de miembros del Comité de Etica 2021 - 2024
| Seguimiento de actividades i

Método de verificacion: muvmn_ﬂﬁ dig E r....".

Mismos. n_un_.iﬁ_._nna ?m..a: a:&ﬂﬁn __u rimnmm%mﬁngﬂ_ “tic
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
3.1 RESULTADO DE ELECCIONES

JEFA DE DEPARTAMENTO - # CUALQUIER SERVIDOR
SUBDIRECTORA votos PUBLICO
Rosa Elena Yerbes Palomo 105 Geovany Ye Ehuan
Karime del Jesiis Lépesr 61 Reyna Guadalupe Sanchez
Zetina Alvarez
Fesa Maria Comargo Soucedo 58 Angelica Maria Hoil Puc
Karing del Rasario Maorales 43 Errigue Daniel Vera Gémez
Rodrigues

Cataling del Carmean Martinez
Martinez

Carlos Rafael Arjona Marenc

# volos

14

39

33
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A través de la Plataforma Zoom, se realizd capacitacian impartida por personal de |a Secretaria de Contraloria, a un
total de 65 servidores plblicos del Sistema DIF Estatal, los dias 27 y 29 de julio del 2021

5

=

ﬂ m Y
N,
o Niirardid paed ®_

Rirgna faniheg

cOoEcE089E0E00000



.._u_ ._.._:_:..._n.n.

GOBIERNO N £ o %
DETODOS ! F ol

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
5. RESULTADOS DE LOS INDICADORES

Elaboracién del Programa 1009% Se cumplié Expediente digital
Anual de Trabajo
Elaoboracién de la normativa 100% Se cumplio Expediente digital
interna del Comité de Etica
Cumplimiento del Programa 100%: Se cumplid Expediente digital
anual de trabajo
Cumplimiento de las 100% Se cumplid Expediente digital
obligaciones de Transparencia
el CEPCI
Sesiones ordinarias 100% Se cumplié Expediente digital
Presentacién del Informe Anual 100% Se cumplic Expediente digital
de Actividades

6. SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE
CONDUCTA

No se recibié ninguna denuncig, delacian o solicitud de informaocion o asesoria.

-..L._.t.i.l.li:_l_u__.lﬁ-l-_-d—
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CONCLUSIONES

Los resultados de las actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, durante
el periodo comprendide de enero a diciembre del 2021, fueron satisfactorios, toda vez que se _,mu:Hn_E-___ _E.EE
totalidad como fueron programadas. Asimismo, se realizaron las sesiones ordinarios progromadas .._, 58 -
cabo las elecciones de los miembros del comité de Etica, logrando una puntual asistencia y ﬂnﬂﬂﬂﬂnﬁ?

servidores publicos del Sistema DIF Estatal.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
8.GLOSARIO

CEPCI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

SECONT Secretario de Contraloria
UEPCI Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretario de Contraloria del Poder Ejecutive del Estado de Campeche

SDIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia para el Estodo de ﬂu:..nn_ﬂ._ﬁ y
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9. ANEXOS

Acuses de los documentos enviados a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés al correo

UEEPCi@carmpeche.gob.mx para la integracidn del expediente electrénico CEPCI DIF Estatal Campeche nn:.m_mmﬁ_.._ﬂm.
en:

a) Infoerme Anual de Actividades 2020

b} Programa Anual de Trabaojo 2021

¢} Indicadores de Medicion del Cédigo de Etica, de Conducta y de las Reglas de Integridad 2021
dl Baoses de Integracidn, Organizacién y Funcionamiento 2021

e] Formato de Actividades Trimestrales

fi Formato de Delaciones

g) Informe de actividades y delaciones 2021

h} Protocolo y procedimiento de Atencidn a delaciones

il Evaluacion a los servidores publicos

il Capacitacién a los servidores pablicos

ki Proceso de elecciones [convocatoria, resultados y notificacion a miembros titulares]
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10. HOJA DE FIRMAS

v

Lic. Elizabeth m@.q:wﬂ Molina

Suplente

F

.

Lic. Carlos Morene Arjona

Miembro electoral temporal Suplente.
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|-rl_r.__h i
Lic. José Eduardo Palma Duarte

L AJ

C.P. E____u:n_ Rendis Buenfil

C.P. Rosa Elena Yerbes Palomo
Suplente

Miembro electaral temporal

Miembro m__mnHEE E.ﬁﬂnau x
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J

Lic. Alfonso Zoﬁ_ﬂ Camara

Secretario Ejecutivo

L.C. Maria Andrea Sandoval Villa
Ca ermo




