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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE CAMPECHE, CELEBRADA EL DiA 30 DE MARZO DEL 2022.

EN LA CIUDAD Y PUERTO DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAPITAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DIA TREINTA DE
MARZO DEL DOS MIL VEINTIDOS, SE REUNIERON EN EL SALON DE
EXPRESIDENTAS UBICADO EN CALLE 10 NO. 230 ENTRE 51 Y 53, MANSION
CARVAJAL, CENTRO HISTORICO,
PREVIAMENTE CITADOS LOS LIC. ALFONSO IGNACIO NOVELO CAMARA,
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA; LICENCIADA LIRIO GISSEL SANCHEZ
MEJIA, SECRETARIA EJECUTIVA; LICENCIADO KENNETH RODRIGO ZAVALA
HERRERA, SECRETARIO TECNICO; C.P. JOSE ROMAN DE LA CRUZ MARTINEZ
PRIMER MIEMBRO TITULAR; C.P. ROSA ELENA YERBES PALOMO, SEGUNDO
MIEMBRO TITULAR; LICENCIADO GEOVANY DE LA CRUZ YE EHUAN, TERCER
MIEMBRO TITULAR; C.P. RUBEN RAMON ARNABAR GONZALEZ, CONTRALOR
INTERNO === == e e e e e e e

CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, COMO LO PREVE EL ARTICULO 30
FRACCION | DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE
ORDEN DEL DIA: === o oo oo oo e e e e o e

I. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. ~---====mm oo
A) ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. ===

B) NO SE REUNE QUORUM. ==mmmmm e oo

Il.- LECTURA DE ACTIVIDADES REALIZADAS PREVIAS A LA SESION PARA LA
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

A) ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021.-----===n=nmmnmmmmmmemm e
B) ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DIF ESTATAL 2021-2024,--------

lll.- TOMA DE PROTESTA DEL SECRETARIO TECNICO Y TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL, COMO MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DIF ESTATAL
CAMPECHE.
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V.- LECTURA DEL PRIMER INFORME DE LAS DELACIONES Y/O
DENUNCIAS RECIBIDAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENERO- MARZO
2022, ASI COMO EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES.-----

V.- APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO E INDICADORES
DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA 2022.~----==—mmmmm

VI- REVISION Y/O EN SU CASO MODIFICACION DE LAS BASES DE
INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.-------=-=-==n-mmmmmmm

VIl.- LECTURA CALENDARIO DE SESIONES A EFECTUARSE DURANTE EL 2022.---

Vlll= ASUNTOS GENERALES. -~ e

a) DAR A CONOCER EL DIRECTORIO Y ORGANIGRAMA DE LOS INTEGRANTES
EL COMITE DE ETICA Y 2021-2024.

b) ACTUALIZACION DE LA PAGINA DE INTERNET DEL DIF ESTATAL CAMPECHE
APARTADO COMITE DE ETICA.

/
EN RELACION AL PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DiA, LA SECRETARIA ><

EJECUTIVA DE ESTA JUNTA, REALIZA EL PASE DE LISTA, ENCONTRANDOSE ;
TODOS LOS FUNCIONARIOS SENALADOS AL INICIO DE LA PRESENTE. ------- /

A CONTINUACION, EL LIC. ALFONSO IGNACIO NOVELO CAMARA,
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA, DECLARA LEGALMENTE CONSTITUIDA
LA SESION Y VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE PRESENTEN, Q/
POR EXISTIR EL QUORUM NECESARIO PARA SU VERIFICACION. ===-=-=--meeeee

ASIMISMO, PROCEDE A CONCEDER EL USO DE LA VOZ A LA LICENCIADA
LIRIO GISSEL SANCHEZ MEJIA, PARA EL SEGUIMIENTO DE LA PRESENTE
SESION e A e o
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A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO NUMERO 2, DEL ORDEN DEL
DIA, SE INFORMA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PREVIAS A LA SESION:

e EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2021, SE EFECTUA LA TERCERA SESION
ORDINARIA DE 2021, LA CUAL SE DIO LECTURA OBTENIENDOSE SU
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEL /
DIF ESTATAL CAMPECHE 2021-2024.

e EL DIA 03 DE ENERO DEL 2022, SE FIRMA EL ACTA DE INSTALACION E
INTEGRACION DE LOS MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES POR
MEDIO DE LA VOTACION EFECTUADA EN EL MES DE OCTUBRE Y
NOVIEMBRE DEL ANO 2021, ASI COMO DE LOS MIEMBROS ELEGIDOS
DE FORMA DIRECTA. DE IGUAL FORMA SE PROCEDIO A LA LECTURA
DE LA MISMA OBTENIENDOSE SU APROBACION POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE DIF ESTATAL CAMPECHE PERIODO
2021-2024.

EN ATENCION AL PUNTO 3, DEL ORDEN DEL DIiA, SE HACE DE
CONOCIMIENTO QUE EN SEGUIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES Y CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, SE PROCEDE A REALIZAR LA TOMA DE PROTESTA DEL C.P.
RUBEN RAMON ARNABAR GONZALEZ, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, COMO MIEMBRO TITULAR DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA
DIF ESTATAL, DEL PERIODO 2021 — 2024, =======mmmmm o e e e

DE IGUAL FORMA SE REALIZA LA TOMA DE PROTESTA DEL LICENCIADO
KENNETH RODRIGO ZAVALA HERRERA, COORDINADOR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA DEL
BREERDIEESTATAL: DEL PERIODO. 2021 — 2024, ~=-==~==m=mmmmmmmme e e e

“POR LO QUE SE PROCEDE A PREGUNTAR A LOS ANTES CITADOS SI ACEPTAN
EL CARGO CONFERIDO Y PROTESTAN SU FIEL Y LEGAL DESEMPENO,
DURANTE EL TIEMPO DE ENCARGO DE 3 ANOS A PARTIR DEL PRESENTE,

MANIFESTANDO EL FIRME COMPROMISO DE ALLEGARSE DE LOS%

CONOCIMIENTOS SUFICIENTES QUE REQUIERA LA MATERIA, PARA EL
CORRECTO EJERCICIO DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE EL

CARGO IMPLICA*
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S| PROTESTAN.

EN ATENCION AL PUNTO 4, DEL ORDEN DEL DIA, SE INFORMA QUE; --------

e NO SE RECIBIO NINGUNA DELACION Y/O DENUNCIA DE MANERA
FISICA NI POR MEDIO ELECTRONICO, PUBLICADO EN LA PAGINA DE
INTERNET OFICIAL DEL DIF ESTATAL CAMPECHE, EN EL PERIODO
QUE SE INFORMA, ENERO A MARZO DE 2022.

e SE EFECTUO LA LECTURA DE LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS EN EL
PERIODO ENERO- MARZO DEL PRESENTE ANO TAL Y COMO CONSTA
EN EL INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022.

EN ATENCION AL PUNTO 5, DEL ORDEN DEL DIiA, SE HACE DEL
CONOCIMIENTO LA ELABORACION Y LECTURA DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2022, DE ACUERDO A LA CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES
QUE SOLICITA LA SECRETARIA DE CONTRALORIA A TRAVES DE LA UNIDAD
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, TOMANDO EN
CUENTA 5 EJES: CAPACITACION, DIFUSION O DIVULGACION, ATENCION A
DENUNCIAS, ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON
LA UEEP Cl-CAM . mmmm oo e oo e e e

POR LO QUE SE ACORDO EFECTUAR LA PRIMERA CAPACITACION REFRENTE
A LOS TEMAS DE ETICA E INTEGRIDAD EN EL MES DE MAYO DEL PRESENTE
ANO TAL Y COMO SE ENCUENTRA AGENDADO EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2022, SOLICITANDOSE LA COLABORACION DEL PERSONAL DE LA
UNIDAD DE ETICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y EN EL
CASO DE LOS TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, SI LA SECRETARIA ANTES REFERIDA NO IMPARTE LOS
PRESENTES CURSOS SE GESTIONARA CON LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE TAL PETICION PARA
LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL DIF
ESTATAL CAMPECHE. DE IGUAL MANERA REALIZAR LA DIFUSION A TRAVES
DE LA ENTREGA DE TRIPTICOS Y CARTELES A LOS ASISTENTES DE LO

CURSOS. TAMBIEN DE EXHORTARLOS PARA FIRMAR LA CARTA
COMPROMISO COMO UN DEBER MORAL Y PONERLO EN PRACTICA EN SU
RTMARIDIARI O —5r=tnnapr tie-sortnnsedisfone 4R agaae A5g 2 o]




COMO SEGQNDO PUNTO SE EFECTUARA LA MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE CON
RESPECTO AL ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DE FECHA

13 DE AGOSTO DE 2021, CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
LINEAMIENTOS GENERALES.

RESPECTO A LOS INDICADORES 2022, DE ACUERDO AL TABLERO
PUBLICADO POR LA UNIDAD DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA, SE PLANTEARON 5 PRINCIPIOS: IMPARCIALIDAD, RESPETO,
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, OBJETIVIDAD Y CUMPLIMIENTO
GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA. CON LOS CUALES LA
SECRETARIA DE CONTRALORIA CALIFICARA Y EVALUARA EL ACTUAR DEL
COMITE DE ETICA DIF ESTATAL CAMPECHE. ==========m======mmmmm oo oo

AL TRATARSE EL TEMA DE LAS MEJORAS DE PROCESOS, SE DETERMINO
CON LA ASESORIA DEL CONTRALOR C.P. RUBEN RAMON ARNABAR
GONZALEZ, QUE SE LES SOLICITARA A LAS DIRECCIONES QUE
CONFORMAN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE CAMPECHE QUE NOS INFORMARAN DE ALGUN PROCESO,
NORMATIVIDAD U ACCION QUE PUDIERA PONER EN RIESGO EL
DESEMPENO, RESULTADOS O IMAGEN DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUGCION  m === e e m o m = o m oo o ee

TANTO EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO COMO LOS INDICADORES 2022
SE LES DIO LECTURA Y FUERON APROBADOS SIN NINGUNA OBSERVACION
LA CUAL FUE ENVIADA A LA UNIDAD DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA, === oo

;
y

EN ATENCION AL PUNTO 6, SE DIO LECTURA Y REVISION A LAS BASES DEK/

INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA,
LA CUAL FUE APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES
SIN MODIFICACION ALGUNA, EL CUAL SE ENVIO PARA CONOCIMIENTO A LA
SECRETARIA DE CONTRALORIA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE.

EN ATENCION AL PUNTO 7, DEL ORDEN DEL DIA, SE DIO A CONOCER EL
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS EN QUE SE

=
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REUNIRAN LOS MIEMBROS E INTEGRA

NTE '
EL ANO 2022, S DEL COMITE DE ETICA DURANTE

NO EXISTIENDO OBSERVACION ALGUNA, SE SOMETE A VOTACION PARA LA
APROBACION DE LO ANTERIOR, TODO ELLO DE ACUERDO A LO

ESTIPULADO EN EL ARTICULO 30 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE

EN ATENCION AL PUNTO 8, SE DA A CONOCER EL ORGANIGRAMA Y EL
DIRECTORIO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA 2021-2024. EL CUAL YA
FUE ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO Y EN ARCHIVO DIGITAL CON FECHA 24
DE MARZO DE 2022, A LA UNIDAD DE ETICA DE LA SECRETARIA CONTRALORIA.---

LA ACTUALIZACION DE LA PAGINA DE INTERNET DEL DIF ESTATAL CAMPECHE EN
EL APARTADO COMITE DE ETICA, SE HA ESTADO RENOVANDO CONSTANTEMENTE
DURANTE ESTE PRIMER TRIMESTRE DE TRABAJO, CON FECHA 24 DE MARZO Y 04
DE ABRIL DEL PRESENTE ANO SE ENVIARON FISICAMENTE DOCUMENTOS
CONSISTENTES EN: INFORME ANUAL DE TRABAJO 2021, OFICIO SD30/5502/16-2022,
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021, ACTA DE INTEGRACION DEL
COMITE DE ETICA DIF ESTATAL CAMPECHE, DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL
COMITE Y ORGANIGRAMA EL CUAL CONSTA EN EL NUMERO DE OFICIO
SD30/SS02/06-2022 Y CON EL NUMERO DE OFICIO SD30/SS02/07-2022
CONSTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: INFORME TRIMESTRAL DE
DENUNCIAS (ENERO-MARZO 2022), INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES,
(ENERO-MARZO 2022), PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO E INDICADORES

2022 Y BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS |
COMITES DE ETICA. DE IGUAL FORMA SE HA ENVIADO CORREOS CON FECHAS |
CON LOS ARCHIVOS DIGITALES EN PDF PARA LA ACTUALIZACION DEL EXPEDIENTE
DIGITAL DEL COMITE DE ETICA DIF ESTATAL CAMPECHE.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS POR TRATAR, EL LIC. ALFONSO NOVEL
CAMARA, PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA DIF ESTATAL,
CAMPECHE PROCEDE A DAR POR CONCLUIDA LA PRESENTE SESION
ORDINARIA, A LAS CATORCE HORAS DEL DIA 30 DE MARZO DE 2022,
FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LOS ASISTENTES A LA PRIMERA
CTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE
CELEBRADA EL TREINTA DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS. ----------

FIRMAS

\

Lic. Alfonso Ignaci?Novelo Camara
Presidente del Comité de Etica
Director Juridico
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merﬁﬁhez Mejia Lic. Kenetth Rodrigo Zavala Herrera

Secretario Técnico
Coordinador de la Unidad de Transparencia

Secretaria Ejecutiva
Analista B




