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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretarfa de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Codigo de Etica de las y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de ética”,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comité de
Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, elabor6 el
presente documento, el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento

2022, de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente
los resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entenderd por:

a) Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores
publicos de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de
Campeche.

| b) Cédigo de Etica: EI Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y e
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche. o9k

c) Comité: El Comité de Etica DIF Estatal Campeche.

d) DIF Estatal Campeche: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Campeche.

e) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria de la Administracion Pablica del Estado de Campeche.

OBJETIVO

articulos 1 inciso f) “DE LAS GENERALIDADES
CIONES DE LOS COMITES
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1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor piblico respecto
los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Codigos de Etica
de Conducta, respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de
Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.
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