1. CAPACITACION

Objetivo

Capacitar al personal del
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado de Campeche en
materias de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés igualdad
y/o transversalizacion de la
perspectiva de género y
derechos humanos, a fin de
gue conozcan los actos y
hechos que contravengan la
normatividad.
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Llevar a cabo minimo 3 cursos,
con el fin de concientizar a los
servidores publicos respecto a los
principios y valores que rigen el
servicio publico, asi como de la
importancia de respetar los
derechos humanos y las
consecuencias al vulnerar estos
derechos; también dotar de
herramientas  cognitivas en
materia de principios y valores a
integrantes del CE- Sistema para
el Desarrollo Integral de |Ia
Familia del Estado de Campeche.

Actividad

1 curso dirigido a los servidores publicos en

Mecanismo de Verificacion

Oficio de solicitud de la

AMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE

materia de igualdad de ética, integridad | Mayo 2022 capacitacion

publica, prevencion de conflictos de interés. Listas de asistencia
Evidencia fotografica de la
capacitacion
Oficio de solicitud de la

1 curso dirigido a los servidores publicos en | Julio 2022 capacitacion

materia de igualdad de género. Listas de asistencia
Evidencia fotografica de la
capacitacion
Oficio de solicitud de la

1 curso dirigido a los servidores publicos en | Septiembre capacitacion

materia de derechos humanos. 2022 Listas de asistencia

Evidencia fotografica de la
capacitacion
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2. DIFUSION O DIVULGACION

Objetivo Actividad Mecanismo de Verificacion

Ejemplo:

Mayo 2022 Evidencia de la difusién digital e impresa
1 infografia que fomente los valores,
principios o reglas de integridad que rigen el
Que el personal conozca la servicio publico.
existencia del Comité de Etica, | Difundir 4 materiales graficos y/o | (el material de difusién puede ser gréafico
su mecanismo de | audiovisuales durante el ejercicio | como infografia, cartel triptico, separadores y
funcionamiento, la | 2022. audiovisual como un video o una
actualizacion de los Cddigos presentacion power point)
de Etica y de Conducta, asi
como de las Reglas de Julio 2022
Integridad. Evidencia de la difusion digital e impresa
Septiembre Evidencia de la difusion digital e impresa
2022
Noviembre Evidencia de la difusion digital e impresa

2022




ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo

Asegurar la atencién a las
denuncias en materias de
ética, prevencion de conflictos
de interés, hostigamiento y
acoso sexual o discriminacion
que se presenten ante el CE-
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado de Campeche.
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Atender el 100% las denuncias
que se presenten ante el CE-
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado
de Campeche, en los tiempos
establecidos en los protocolos y
conforme a los procedimientos.

Actividad

Atencion a las denuncias, de manera eficaz y
oportuna, presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacién, ética, integridad publica o
prevencion de conflictos de interés.

Enero-
diciembre
de 2022

Mecanismo de Verificacion

Oficio de envio del Informe Trimestral de
Denuncias, asi como la incorporacion de la
informacién a la Pagina Institucional DIF
Estatal Campeche.
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DADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Objetivo

Fortalecer la realizacion de las
actividades del CE-Sistema
para el Desarrollo Integral de
la Familia para el Estado de
Campeche y la colaboracién
con la SEPCI

Dar cumplimiento al 90% de los
compromisos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2022,
asi como atender las sugerencias
y recomendaciones que
proponga la UEEPCI-CAM a fin de
fomentar una cultura ética y de
integridad publica entre el
personal de la SECONT.

Actividad

Fecha

enero-marzo

Mecanismo de Verificacion

Oficio del envio del organigrama del mnw. .

-

Actualizar y validar el contenido del de 2022 a la Unidad de Etica y a la Direcc L
organigrama de los integrantes del Comité. (2 Tecnologias de Informacién (DIF) para :
veces al afno). incorporacién al Portal Institucional Dl
Estatal Campeche, apartado del Comité c
Etica. :
Actualizacién y validacién del directorio de los marzoy Oficio del envio del directorio del Comité a
integrantes del Comité. (2 veces al afio). junio 2022 | la Unidad de Etica, y a la Direccionde

mm’,

Tecnologias de Informacién (DIF) para st
incorporacion al Portal Institucional DIF
Estatal Campeche, apartado del Comité de
Etica.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de
Trabajo 2022.

enero-marzo
de 2022

Oficio del envio del PAT 2022 a la
de Etica, y a la Direccién de Tecnolc
Informacion (DIF) para su incorj
Portal Institucional DIF Estatal (
apartado del Comité de Etica

Determinar los Indicadores de Cumplimiento
a los Codigos de Etica y Conducta del ejercicio

enero-marzo

Anexo del PAT 2022, que se€
al Portal Institucional d

2022. de 2022 Campeche, en el ap
Etica.
TR
Documento  autorizad
Modificacién, actualizacion y/o aprobacién de | junio 2022 | parte del CE-DIF E

las bases de integracién, organizacion y
funcionamiento.

como incorpo

Modificacién, actualizacién y/o aprobacién
del Cddigo de Conducta.
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Modificacion, actualizacién y aprobacién del

Protocolo y procedimiento de atencién de | junio 2022
delaciones por incumplimiento al Cédigo de Campeche, asi como su inc
Etica y de Conducta. Portal Institucional
apartado del Comité de Etica.
Actas de sesiones ordinari
Celebrar por lo menos 4 sesiones Ordinarias. enero- incorporadas al Portal Insti .mw_.
diciembre | Estatal Campeche, en el apa
de 2022 Comité de Etica. ,
Acta de sesion extraordinaria
enero- incorporada al Portal Institucio
Celebrar por lo menos 1 sesion | diciembre | Estatal Campeche, en el apartadc
Extraordinaria. de 2022 Comité de Etica.
En las actas de sesion ir
Seguimiento de los acuerdos tomados en enero- Institucional de DIF Estata
Sesiones del CE-DIF Estatal Campeche | diciembre | apartado del Comité de E
(minimo 3 veces al afio). de 2022 3 %

de 4 informes

la Unidad

envio
trimestrales de denuncias a
Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Elaboraciéon vy

Dentro de
los primeros
cinco dias
habiles

meses

de
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B

Elaboracién y envio de 4 informes de avances
del cumplimiento de las metas y actividades
del PAT 2022 a la Unidad Especializada en
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Dentro de
los cinco
primeros

dias habiles
de los meses

e
Informes de avances t
la  Unidad de E
incorporacion
Estatal Campeche,
Comité de Etica.

de

de: abril,

julio,

octubre

2022 y

enero 2023
Difundir e invitar a los Servidores Publicos de | octubre de DIF Estatal Campeche para
DIF Estatal Campeche a contestar los 2022 cuestionario.
cuestionarios de percepcién de cumplimiento
a los Cédigos de Etica y Conducta.

El Portal Institucional

Actualizacién del apartado del Comité de enero- Campeche en el apartado d
Etica, en el Portal Institucional de DIF Estatal | diciembre Etica.
Campeche (minimo 3 veces). de 2022

enero 2023 | Este informe s
Elaboracién, aprobacién y envio del Informe
Anual de Actividades al Presidente del Comité
de Etica y a la Unidad de Especializada en
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
*previa presentacion al Titular del Ente
Publico.
Acta de Integracién del Comité de Etica del enero a
Sistema para Desarrollo Integral de la Familia | noviembre i’

del Estado de Campeche 2021-2024.

2022

Suscribir cartas compromiso
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JORA DE PROCESOS

Objetivo Meta

Actividad | Mecanismo de Verifica ion

Participar en la identificacion | Identificar dos riesgos de
de los procesos sustantivos | integridad que se encuentran
institucionales y en la | presentes en cada uno de los 5
deteccion de riesgos de | principales procesos sustantivos
integridad que contribuira a la | de DIF Estatal Campeche.

mejora de procesos dentro de
DIF Estatal Campeche.

Determinar 5 procesos sustantivos que
deriven de la normatividad de la Secretaria e :
identificar por cada proceso, los 2 principales | abril-agosto | Documento autorizado y aprobad
riesgos especificos que se consideren pueden de 2022 CE- DIF Estatal Campeche e incorp

afectar el desempefio, los resultados o la expediente digital.
imagen del organismo.
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Presidente del Conité de Etica

Director Juridico

S
Licz el Sanchez Mejia Lic. Kenetth Rodrigo Zavala Herrera
Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico
Analista B

Director de Finanzas %

Jefe de departamento A




