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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica del Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche
comprometido con la promocion de la etfica en el servicio publico, entendida ésta, como una
tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica
a fraves de mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o capacitacion, asi como con Ia
promocion de un liderazgo éfico que reconozca a todas las personas como factores centrales
en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica del
Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, donde se da cuenta
de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de enero, febrero vy
marzo, en el caso de ser el primer trimestre a reportar del presente ano, por lo que resulta
oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del Sistema para
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, comprende un total de 10 de
actividades contempladas en el PAT 2022, actividades, de las cuales se programaron para el
primer frimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecc.:_nlsm_o’ de
Verificacion
Afzgii;igégz%edfebs Atencion de_lcs denuncias, de ‘
presenten ante el manera eficaz y oport_uno, _ Inform{_e frimestral de
Comitade Bieg on los presenjfodc:s en materia de No se I’eg‘ISTI’OI’Oﬂ, denuncias presentado
fiempos establecidos en hgshgo'mlerj’[o y(q Qcoso se_xucl, denunc.las y/o ala UEEP_CI-CAM, que
los protocolos y d\SCI’Ir:ﬂII"_‘lQC!Or"I, gtica, mfegndod delaciones se adjunta ala
SRS & 6% publlcq o preve_ndorj de presente como anexo.
procedimientos. conflictos de interés.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

o Oficio de solicitud de la
capacitacion a la UEPCI-CAM

e Listas de asistencia

« Evidencia fotogrdfica de la
capacitacion

Curso dirigido a los servidores
publicos en materia de
igualdad de ética, integridad Cumplido
publica, prevencidn de
conflictos de interés.

Envio del directorio por parte del Comité
de Etica a la UEEPCI-CAM, asi como su

Cumplido incorporacion al Portal Institucional del

Sistema para Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Campeche..

Segunda actualizacidon y
validacion del contenido del
directorio de los integrantes
del Comité de Etica.

Difusion de cartel y triptico
para que se fomenten los
valores, principios o reglas de
integridad  que rigen el
servicio publico.

Evidencia de la difusién digital e impresa
Dar cumplimiento Cumplido a los servidores publicos
a los compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabgjo 2022, | Actualizacion del Coédigo de
asi como atender | conducta del DIF Estatfal
las sugerenciasy | Campeche,
recomendaciones

que propongd la —
UEEPCI-CAM. a fin Aprobacion del protocolo y

Documento aprobado en la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Etica
Cumplido 2022,

*Acta publicada en el Portal Institucional

de fomentar ung | Procedimiento c_ie afencion Doc'gmentc_n op_robodo en Iq Segyndo
cultura éfica y de _de ‘ d_enun(ncls ~ por Cumplido Sesion Ordinaria del Comité de Efica
integridad publica |p_c:ump|\m\enfo al Cédigo de _ 2022, -
entre el personal Etica y de Conducta. *Acta publicada en el Portal Institucional
del Sistema para B otlE
Desarrollo Integral it v
de la Familia del :
Estado de cselebrchon
egunda
Campeoke; ORI S .Sesi.én Acta de la Sgagundo S(_esién Ordinaria del
SR Ord\ncmq 2022 Comité de Etica, pupl!codo en el Portal
' del Comité de Institucional
Efica.
El 30 de junio
del presente A1
ano. C
Eldboracién y envio del .Documento en PDF,_ fi’rmodo por los
segundo avance frimestral mTegrch_es del Comite, de! sggundo
de cumplimiento de las Cumplido avance Tnmeslfrgl de cumpllmlemo-de
metas y actividades junio/2022 las metas y actividades comprometidas

en el PAT 2022 y enviado a la UEEPCI-

AN
CAM al correo electrénico. &/7

compremetidas en el PAT
2022 ala UEEPCI-CAM
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Actudlizacion de la
informacion generada por el Cumplido
Comité de Etica, en el Portal

Institucional

Consultar el Portal Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

Mecanismo de

Meta Actividad Status e e
Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
PRIMER TRIMESTRE: 9

Elindicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente: ;

\

- Unidad
Nombre del - i i
ke ador Definicion Método de Calculo _ de _ ?\

)
Medida N,

Indicador de | Refiere el porcentaje de (N d 9t.a§;1v;dades tad ’
cumplimiento | actividades umero de actividades reportadas como

general del comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa

Comité de | Programa Anual de Anual de Trabajo del aio de referencia) x| 27.00% | Actuacion

Eficay de Trabajo del Comité de 33 actividades en total WVO N delCEPCI P
Prevencién de | Etica DIF Estatal que son (Numero de actividades planeadas pendientes -
Conflictos de | afendidas en el afo de en el =7

Interés referencia. Programa Anual de Trabajo

del afio de referencia)

N
X
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Lic. Alfonso Ignacio x’ovelo Cdmara

Presidente del Comité de Etica
Director Juridico

w S

Lic. Lirio Gissel Sédnchez Mejia Lic Kenneth Rodrigo Zavala Herrera
Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico
Analista B Coordinador de la Unidad de

Transparencia

N

— o

z ruz Martinez C.p. Rosa<€le bes Palomo

3 Titular Electo Segundo Miémbro Titular Electo
Finanzas Jefe de departamento A

[y

Lic. Geova ')Id Cruz Ye Ehudn Mtro. Gustavo Adolfo Escalante Negrén
TercerMiembro Titular Electo Encargado del Organo Interno de
Jefe de departamento B Control




