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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
Y ACTIVIDADES DEL PAT 2022 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 2022

El Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Campeche, comprometido con la promocion de la ética en el servicio publico, entendida
ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas
de integridad puUblica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o
capacitacion, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las

personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética puUblica en la
practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el tercer avance delcumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022” del Comité de Etica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche donde seda
cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto y
septiembre del presente ano, por lo que resulta oportuno senalar que el Programa Anual de
Trabajo 2022 del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Campeche comprende un total de 44 actividades , de las cuales se programaron
para el tercer trimestre 11, las cuales se detallan a continuacion:

CAPACITACION O SENSIBILIZACION : :
Meta Actividad Status Meca'n}'smc_o a8
Verificacién
o Curso dirigido a los servidores ' » Oficio de solicitud
Capacitationes publicos en materia: “Igualdad Cumplido de la
Hostigamiento Sexual y Acoso Instituto de la
///-“
/

programadas de Género, Violencia de Genero, capacitacion al
Sexual” Mujer y Comisidn

de Derechos
... . ; Humanos del
Curso dirigido a los servidores Cumplido Estado de
publicos <'_>,n materia: “Derechos Campeche. -
Humanos”. e Listas de
asistencia
e Evidencia

fotogrdéfica de la
capacitacion
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DIFUSXON O DIVULGACION

e —————————

Meta Actividad Status Ms:,?i?,-': :2,%:1 s
Difundir materiales Fotogratias de la difusion
graficos y/o [Tripticos y carteles de los Cumplido ?wutl'ga?onca :eletsraves de
audiovisuales contenidos respecto a log rpticosy '
durante el ejercicio [temas: “lgualdad de Género, Oficio enviado a la UEEPCI-
2022. Violencia de Genero, CAM, donde se adjuntan las

Hostigamiento Sexual y Acoso fotografias.
Sexual”

Tripticos y carteles de los| Cumplido

contenidos respecto a los

principios fundamentales de los

“Derechos Humanos”.

ATENCION A DENUNCIAS

XA

Meta

Mecanismo de

Actividad Status Verificacion

Atender el 100% de Atencién de las | Tal y como se Te_rcer informe

. denuncias, de manera |plasmé6 en la| trimestral de
las denuncias que eficaz y oportuna, | meta, el objetivo | denuncias
o= pres.epten lar)te presentadas en materia | es atender el | presentado a la
el Comite d? £tica de hostigamiento y/o | 100% de las | UEEPCI-CAM, que
en los. tiempos acoso sexual, | denuncias que se | se adjunta a la
establecidos en los discriminacion, ética, | presenten ante el | presente  como
protocolos Y| integridad publica o | Comité de Etica| anexo.
conforr.ne- a los prevencion de conflictos | DIF Estatal
procedimientos: de interés. Campeche

durante el

ejercicio 2022.




 DETODOS

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y CO

i

LABORACION CON LA UEEPCI-CAM

» P
Lotazdse
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Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar ; En este trimestre se Acta de la Tercera Sesion
o Celebrar 4 sesiones ' Ordinaria del Comité de Etica
cumplimiento Srdina celebro la Tercera ; {
nas- Sesion Ordinaria 2022 | publicada en el Porta
a los del Comité de Etica, de ”Stiélé?i%&a,é\ y enviade @ fa
; ’ UEEPCI-
compromlsos fecha 27 de septiembre
establecidos del presente ano.
en el
Programa
Anugal de Elaboracion y envio del Documento en PDF, firmado por
. tercer avance trimestral de : los integrantes del Comité, del
oo 2922, cumplimiento de las metas S i
asi como ivi i )
tend L actlvidades comprometidas actividades comprometidas en el
atender  1as| en el PAT 2022 a la UEEPCI- PAT 2022 y enviado a la UEEPCI-
sugerencias Y| cam CAM al correo electronico.
recomendacio
nes que Documento en PDF, firmado
proponga la por los integrantes del
UEEPCI-CAM, Elaboracién y envio del tercer Cumplido Comité, Qel tercer ‘ informe
i informe  trimestral de de denuncias y enviado a la
ann denuncias a la UEEPCI- UEEPCI-CAM al correo
de fomelntar CAM electrénico.
una cultura
ética y de
integridad En las actas de sesidn
publica entre o incorporadas al Portal
el personal del [seguimiento de los acuerdos Institucional de DIF Estatal
Sistema para tomados en Sesiones des .CE- Campeche, en el apartado
Desarrollo PIF Estatal .CampeChe ULt Cumplido del Comité de Etica, asi como
Int L de la 3 veces al ano). el Documento en PDF del
niegia ( acta 1, 2 y 3 sesion ordinaria
Familia de enviado a la UEEPCI-CAM al
Estado de correo electrénico y de
Campeche manera fisica.
Actualizacion de la Consultar el Portal
informacién generada por el Institucional DIF Estatal Campeche
Comité de ttica, en el Portal apartado Comité de Etica.
Institucional
Cumplido Oficio enviado al area de Sistemas de

Tecnologias de Informacion del DIF Estatal
Campeche,
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cada uno de los 5
principales procesos
sustantivos de DIF Estatal
Campeche.

para el Desarrollo Integral
de la Familia e identificar]
por cada proceso, los 2
principales riesgos
especificos que se|
consideren pueden afectar]
el desempeno, los
resultados o la imagen del
organismo.
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MEJORA DE PROCESOS

Meta Activi Mecanismo de

— - iidad Status Verificacion
!dennﬁcar dos riesgos de  |Determinar 5  procesos| Cumplido Documento autorizado
integridad que se sustantivos que deriven de aprobado por log
encuentran presentes en  |la normatividad del Sistema integrantes del CE- DIF]

Estatal Campeche €
incorporado al expediente
digital.

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
TERCER TRIMESTRE: 11

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PRIMER, SEGUNDOy TERCER
IRIMESTRE: 33

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el

Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Refiere el porcentaje de
actividades

Indicador de
cumplimiento

general del comprometidas en el
Comité de Programa Anual de
tricay de Trabajo del Comité de

Etica DIF Estatal que son
atendidas en el ano de
referencia.

Prevencion de
Confiictos de
interés

33 actividades

(Numero de actividades reportadas como
realizadas, planteadas en el Programa
Anual de Trabajo del afio de referencia)

44 ACTIVIDADES

enel
Programa Anual de Trabajo
del aho de referencia)

(Numero de actividades planeadas

Actuacion
del CEPCI

X 100 75 %




Las presentes fir
1 Dp i mas corresponden a los integrantes del Comité de Etica del Sistema para
el Desarr L

ollo Integral de Ia Familia del Estado de Campeche donde aprueban el Tercer

Informe Trimestral de Avance de| Cum
Anual de Trabajo 2022,

plimiento de Metas y Actividades del Programa

FIRMAS

Lic. Alfonso Igna
Presidente del

c% Novelo Camara
omité de Etica

Director Jun’dicg

Lic. Lirio Gi
Seé@:ﬁc Ejecutiva

Analista “B”

| Sdnchez Mejia

Lic Kenneth Rodrigo Zavala Herrera
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Titular del Organo Interno de Control
DIF Estatal Campeche



