PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE
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EENEREEEN Actividad 108

1 curso dirigido a los integrantes del Comité !

de Etica del DIF Estatal Campeche en materia
de denuncias.

Correo de solicitud a la
Subdireccién de Etica para los
servidores publicos de la Secretaria
de Contraloria.

Evidencia fotografica de la
capacitacion

Capacitar al personal del
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado de Campeche en
materias de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés igualdad
y/o transversalizacion de la
perspectiva de género vy
prevencion, atencion y
sancion al  hostigamiento
sexual y acoso sexual, a fin de
que conozcan los actos vy
hechos que contravengan la
normatividad.

Llevar a cabo minimo 4 cursos,
con el fin de concientizar a los
servidores publicos respecto a los
principios y valores que rigen el
servicio publico, asi como de la
importancia de respetar los
derechos humanos y las
consecuencias al vulnerar estos
derechos; también dotar de
herramientas  cognitivas  en
materia de principios y valores a
integrantes del CE- Sistema para
el Desarrollo Integral de Ia
Familia del Estado de Campeche.

1 curso dirigido a los servidores publicos en
materia de ética, prevencion a la corrupcién y
conflictos de interés y cédigo de conducta.

Mayo 2023

Oficio de solicitud de la
capacitacién

Listas de asistencia
Evidencia fotogréfica de la
capacitaciéon

1 curso dirigido a los servidores publicos en
materia de igualdad de género.

Julio 2023

Oficio de solicitud de ia
capacitacidon

Listas de asistencia
Evidencia fotogréfica de la
capacitacion

1 curso dirigido a los servidores publicos en
transparencia y acceso a la informacidon
herramientas en el combate a la corrupcién.

Septiembre
2023

Oficio de solicitud de la
capacitacion

Listas de asistencia
Evidencia fotografica de la
capacitacion.

1 curso dirigido a los servidores publicos en
protocolo para la prevencion, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual de la administracién publica del estado
de Campeche..

Octubre
2023

Oficio de solicitud de la
capacitacion

Listas de asistencia
Evidencia fotogréfica de la
capacitacion. )

)




Que el personal conozca la
existencia del Comité de Etica,
su mecanismo de
funcionamiento, los Cddigos
de Etica y de Conducta, las
Reglas de Integridad, asi como
el Procedimiento para
presentar denuncias ante el
Comité de Etica y el Protocolo
para la prevencion, atencién y
sanciéon del hostigamiento
sexual y acosos sexual de la
administracion publica del
estado de Campeche.
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Difundir 4 materiales graficos y/o
audiovisuales durante el ejercicio
2023.

2

Ejemplo:
Mayo 2023 Evidencia de la difusidn digital e impresa
1 infografia que fomente los valores,
principios o reglas de integridad que rigen el |
servicio publico. w
(el material de difusion puede ser grafico .,
como infografia, cartel triptico, separadores y m
audiovisual como un video o una m
presentacién power point) j
W
Julio 2023 m
Evidencia de la difusion digital e impresa |
Septiembre Evidencia de la difusion digital e impresa ,,
2023 !
|
octubre Evidencia de la difusidn digital e impresa
2023




Asegurar

denuncias
ética, prevencion de conflictos
de interés, hostigamiento y
acoso sexual o discriminacidn
que se presenten ante el CE-

la atencidn a las
en materias de

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado de Campeche.
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Atender el 100% las denuncias
que se presenten ante el CE-
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado
de Campeche, en los tiempos
establecidos en los protocolos y
conforme a los procedimientos.

Atencidn a las denuncias, de manera eficaz y
oportuna, presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad publica o
prevencidon de conflictos de interés.

enero-
diciembre
de 2023

et

Oficio de envio del Informe Trimestral de
Denuncias, asi como la incorporacién de la
informacién a la Pégina Institucional DIF
Estatal Campeche. (4 trimestres).

S pabapaptenyar s
2 Gl ) ST
s it fu s odiie

!




Fortalecer la realizacién de las
actividades del CE-Sistema
para el Desarrollo Integral de
la Familia para el Estado de
Campeche y la colaboracién
con la SEPCI

Dar cumplimiento al 90% de los
compromisos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2022,
asi como atender las sugerencias
y recomendaciones que
proponga la UEEPCI-CAM a fin de
fomentar una cultura ética y de
integridad pulblica entre el
personal de la SECONT.

Actualizar y validar el contenido del
organigrama de los integrantes del Comité. (1
vez al afio).

de 2023

enero-marzo

Orn_o del envio del organigrama def Comite
a la Unidad de Etica y a la Direccidn de
Tecnologias de Informacidén (DIF) para su
incorporacién al Portal Institucional DIF
Estatal Campeche, apartado del Comité de
Etica.

Actualizacion y validacién del directorio de los
integrantes del Comité. (1 vez al ano).

enero-marzo
de 2023

Oficio del envio del directorio dei Comitéa |
la Unidad de Etica, y a la Direccién de
Tecnologias de Informacién (DIF) para su
incorporacién al Portal Institucional DiF
Estatal Campeche, apartado del Comité de
Etica.

Elaboracién de calendario de sesiones 2023

enero-marzo

Oficio del envio del calendario dei Comitéa |

de 2023 la Unidad de Etica.
Oficio del envio del PAT 2023 a la c?ama }
Elaborar y aprobar el Programa Anual de | enero-abril de Etica, y a la Direccidn de Tecnologias de |
Trabajo 2023. de 2023 Informacién (DIF) para su incorporacion al W
Portal Institucional DIF Estatal Campeche, m
apartado del Comité de Etica. M
|
Determinar los Indicadores de Cumplimiento Anexo del PAT 2023, que sera INcorporado | |
a los Cédigos de Etica y Conducta para medir | enero-abril | al Portal Institucional de DIf Estatal |
y evaluar los resultados obtenidos del de 2023 Campeche, en el apartado del Comité de _
Fmago 2023. Etica. |
Pronunciamiento de cero tolerancia al enero-abril | Documento que debera estar firmado por ef |
hostigamiento sexual y al acoso sexual. de 2023 titular del organismo descentralizado o

entidad paraestatal. Oficio del envio del |
Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual a la
Unidad de Etica, y a I3 Direccion de
Tecnologias de Informacion (DIf) para su
incorporacion al Portal institucional DIF
Estatal Campeche, apartado del Comité de
Etica.
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Convocatoria de Persona consejera

enero-abril
de 2023

Oficio del envio de Ia Convocatoria de
persona consejera a la Unidad de Etica, y a
la Direccién de Tecnologias de Informacién
(DIF) para su incorporacién al Portal
Institucional  DIF  Estatal Campeche,
apartado del Comité de Etica.

Formato de primer contacto para la
presentacion de denuncias en casos de
hostigamiento y acoso sexual.

enero-abril
de 2023

Oficio del envio del Formato de primer
contacto para la presentacién de denuncias
en caso de hostigamiento sexual y acosos
sexual ala Unidad de Etica, y a la Direccidn
de Tecnologias de Informacién (DIF) para su
incorporacién al Portal Institucional DIF

Estatal Campeche, apartado del Comité de
Etica.

Actualizacién de la informacién generada por el
Comité de Etica, en el Portal Institucional

enero-abril
2023

i
¥
i
Consuitar el Portal Institucional. i
f
|4
|
i

Modificacién, actualizacién, y/o ratificacidn
de las bases de integracion, organizacién vy
funcionamiento.

enero-abril
2023

—
t

Documento autorizado y aprobado uoqm
parte del CE-DIF Estatal Campeche, asi |
como incorporacidén al Portal Institucional
de DIF Estatal Campeche, en el apartado del
Comité de Etica.

Suscribir acuerdos de confidencialidad por
parte de los integrantes del Comité de Etica
del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado.

enero-abril
2023

Documento autorizado y aprobado por
parte del CE-DIF Estatal Campeche.

Integracién del Comité de Etica DIF Estatal
Campeche

julio 2023

Documento autorizado y aprobado por
parte del CE-DIF Estatal Campeche, um_.,
como incorporacion al Portal Institucional

de DIF Estatal Campeche, en el apartado del
Comité de Etica.

Modificacién, actualizacién y aprobacion del
procedimiento para presentar denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de
integridad y de Conducta.

julio 2023

Documento autorizado y aprobado m:“
sesion por parte del CE- DI Estatal
Campeche, asi como su incorporacién 2l
Portal Institucional del mismo en el
apartado del Comiteé de Etica.
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Modificacién, actualizacién y aprobacién del
Protocolo de atencién de denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas

de integridad y el Cédigo de Conducta.

julio 2023

Documento autorizado y aprobado en |
sesion por parte del CE- DIF Estata)
Campeche, asi como su incorporacién al
Portal Institucional del mismo en el
apartado del Comité de Etica.

Modificacion, actualizacién y/o ratificacion
del Cédigo de Conducta.

octubre
2023

Documento autorizado y aprobado en
sesion por parte del CE- DIF Estatal
Campeche, asi como su incorporacion al
Portal Institucional en el apartado del
Comité de Etica.

Carta compromiso

Octubre
2023

Documento autorizado y aprobado en
sesion por parte del CE- DIF Estatal
Campeche y firmado por los servidores
publicos del DIF Estatal Campeche.

Celebrar por lo menos 4 sesiones Ordinarias.

enero-
diciembre
de 2023

Actas de sesiones ordinarias 2023 |
incorporadas al Portal Institucional de DIF |
Estatal Campeche, en el apartado Qm;
Comité de Etica.

Celebrar por lo menos 1 sesidn
Extraordinaria.

enero-
diciembre
de 2023

Acta de sesidon extraordinaria 2023
incorporada al Portal Institucional de DIF
Estatal Campeche, en el apartado del
Comité de Etica.

Elaboracién y envio de 4 informes
trimestrales de denuncias a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés.

Durante los
ultimos dias
habiles de
los  meses
de: abril,
julio,
octubre vy
diciembre
2023.

Informes Trimestrales enviados a la Unidad
de Etica, asi como su incorporacion al Portal
Institucional de DIF Estatal Campeche, en el
apartado del Comité de Etica. ,
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Anual de Actividades al Presidente del Comité
de Etica y a la Unidad de Especializada en
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
*Previa presentacion al Titular del Ente
Publico.

Dentro  de | Informes de avances trimestrales enviados a
Elaboracién y envio de 4 informes de avances | los  dltimos | Ia Unidad de Etica, asi como su
del cumplimiento de las metas y actividades | dias habiles | incorporacién al Portal Institucional de DIF
del PAT 2023 a la Unidad Especializada en | de los meses | Estatal Campeche, en el apartado del
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. de: abril, | Comité de Etica.
julio,
octubre y
diciembre
2023
Oficio de invitacién dirigido al personal de
Difundir e invitar a los Servidores Publicos de diciembre DIF Estatal Campeche, para contestar el
DIF Estatal Campeche a contestar 2 de 2023 cuestionario.
cuestionarios, encuesta de clima laboral y Se reportara el resultado en la Cuarta sesién
cultura organizacional y evaluacién sobre los ordinaria 2023.
Cédigos de Etica y Conducta.
diciembre Este informe se aprobara en sesion del CE-
Elaboracidn, aprobacién y envio del Informe 2023 DIF Estatal Campeche y constara en el acta

respectiva que competa, se incorporara en
el Portal Institucional en el apartado del
Comité de Etica.
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Las presentes firmas form i
an parte inte 4 i - z,
para el Desarrollo Int _, Perte o?m:ﬁ:m Y amparan el documento: “Programa Anual de Trabajo 2023” del Comité de Etica del Sistema
¥ A nNtegral de la Familia del Estado de Campeche.
TITULARES
Lic. Alfonso IgnacioNovelo Camara
Presidente del Cimité de Etica
Director Jridico
Lic. Lirio Gissel Sanchez Mejia Lic. Kenneth xonlmm Zavala Herrera
Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico
Analista B

Coordinador de la Unidad de Transparencia

{ \\Q
’ P - ” a /
.p. José Roman de taCr Z_N_ézmn \ —=
Primer Miembro Titula
Director de Finanzas

Lic. Geoyafly de ka Cruz Yeh Ehusn
rcer Miembro Titular
Jefe de departamento B

Mtro. Gustavo Adolfo Escalante Negron
Encargado del Despacho del Organo Interno de Control



