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El Comité de Etica del Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una
tarea 'y un compromiso asumido para la fransversalizacion de las politicas de integridad publica
a fravés de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacion, asi como con la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales
en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el segundo avance del cumplimiento de las metas vy
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica del
Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, donde se da cuenta
de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de abril, mayo v junio,
del segundo tfrimestre a reportar del presente ano, por lo que resulta oportuno sefialar que el
Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del Sistema para Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Campeche, comprende un total de actividades contempladas en el PAT
2023, actividades de las cuales se programaron 10 para el segundo frimestre, las cuales se
detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

 ATENCION A DENUNCIAS

Mecanismo de

Meta Actividad Status o o
Verificacion

Atender el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el

Comité de Etica en los

tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

Atencion de las denuncias, de
manera eficaz y oportuna, Informe trimestral de
presentadas en materia de : denuncias presentado

hostigamiente y/c acoso sexual, se reglsfrar_on, 2 ala UEEPCI-CAM, que

- e Vs . " denuncias :

discriminacion, ética, integridad se adjunta ala
publica o prevencion de presente como anexo.
conflictos de interés.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento
a los compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2023,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM, a fin
de fomentar una
cultura ética y de
infegridad publica
entre el personcl
del Sistema para
Desarrollo Integral
de la Familia del
Estado de
Campeche.

Curso dirigidg a los
infegrantes fitulares y
suplentes del Comité de Etica
del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado de Campeche en el
tema de “Denuncias ante el
Comité de Etica”

Cumplido

e Oficio de solicitud de la
capacitacion a la UEPCI-CAM

e Listas de asistencia

¢ Evidencia fotogrdfica de la
capacitacion

Curso dirigido a los servidores
publicos respecto al tema
"Codigo de ética como
instrumento contra la
corrupcion y de mejora en el
servicio de atencién al
publico".

Cumplido

o Oficio de solicitud de la
capacitacion a la UEPCI-CAM

» Listas de asistencia

e Evidencia fofogrdfica de la
capacitacion

Difusion de cartel, triptico vy
Coédigo de éfica de la
administraciéon publica 2023,
publicado con fecha 04 de
mayo en el periddico oficidl,
todo ello con la finalidad que
se fomenten los valores,
principios o reglas de
infegridad  gue rigen el
servicio publico.

Cumplido

Evidencia de la difusion digital e impresa
a los servidores pUblicos

Acta de Infegracion del
Comité de ética del DIF
Estatal Campeche.

Cumplido

Documento aprobado en la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica
2023,

*Acta publicada en el Portal Institucional

Aprobacion y ratificacion del
procedimiento para
presentar  denuncias  por
incumplimiento al Cédigo de
Etica, Reglas de integridad y
de Conducta.

Cumplido

Documento aprobado en la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Etica
2023,

*Acta publicada en el Portal Institucional

Aprobacion vy ratificacion del
Protocolo de atencidon de
denuncias por
incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de integridad
y el Cédigo de Conducta.

Cumplido

Documento aprobado en la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Efica
2023,

*Acta publicada en el Portal Institucional

Celebrar 4 sesiones
ordinarics.

En este
tfrimestre se
celebrd la

Segunda
Sesién
Ordinaria 2023
del Comité de
Etica.

El 28 de junio
del presente
ano.

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, publicada en el Portal
Institucioncil
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Documento en PDF, firmado por los
integrantes del Comité, del segundo
avance frimestral de cumplimiento de
las metas y actividades comprometidas
en el PAT 2023 y enviado a la UEEPCI-
CAM al correo electrénico.

Elaboracién y envio del
segundo avance trimestral
de cumplimiento de las Cumplido
metas y actividades junio/2023
comprometidas en el PAT

2023 a la UEEPCI-CAM

4 Documento en PDF, firmado por los
i integrantes del Comité, del segundo
Elaboracion v envio del \ avance frimestral de cumplimiento de
p Cumplido o i
segundo avance trimestral Junio/2023 las metas y actividades comprometidas
de denuncias en el PAT 2023 y enviado a la UEEPCI-
CAM al correo electronico.
Suscribir acuerdos de
confidencialidad por parte
de los integrantes del Comité Cumplido

de Etica del Sistema para el Consultar el Portal Institucional
Desarrollo  Integral de la

Familia del Estado.

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
' SEGUNDO TRIMESTRE: 11

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 se gjusta al siguiente:

Nombre del Unidod

ey Definicion Método de Calculo de
indicador Meciicla

11 actividades

ét?%%cﬂ?n?;:% Ei?iiirgaec‘fgf REBnE o8 (N lim‘ero de actividades reportadas como
general del comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa
Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) ¥ Actuacion
Eticay de Trabajo del Comité de 43 actividades en total 27.00% del CEPCI
Prevencion de | Etica DIF Estatal que son (Numero de actividades planeadas pendientes
Conflictos de | atendidas en el afio de en el
Interés referencia. Programa Anual de Trabajo

<

del aiio de referencia)
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