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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2023 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

o

El Comité de Etica del Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio puUblico, entendida ésta, como una
tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica
a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la
promocioén de un liderazgo éfico que reconozca a todas las persgnas como factores centrales
en la consolidaciéon de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Porlo tanto, tiene a bien presentar el tercer avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica del Sistema para
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las
actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto vy septiembre,
del tercer frimestre a reportar del presente afo, por lo que resulta oportuno sefalar que el
Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del Sistema para Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Campeche, comprende un total de actividades contempladas en el PAT
2023, actividades de las cuales se programaron ¢ para el tercer timestre, las cuales se detallan

a confinuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mectnismo e
Verificacion
Afzr;ii;ili;goz:edseelos Atencion de las denuncias, de
d manera eficaz y oportuna, - Informe frimestral de
presenten ante el . -
Comilta 88 Lho G i presentadas en materia de denuncias presentado
. : hostigamiento y/o acoso sexudl, NINGUNA a la UEEPCI-CAM, que
tiempos establecidos en T w5 : : :
discriminacién, ética, integridad se adjunta ala
los profocolos y “bli i
s s s publica o prevencion de presente como anexo.
i conflictos de interés.
procedimientos.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Curso dirigido a los;servidores
publicos del Sjistema para el o  Oficio de solicitud de la
Desarrollo Integral de la capacitacién al Instituto de la
Familia del Estado de Mujer del Estado de Campeche
Campeche en el tema de Cumplido e Listas de asistencia
“lgualdad de Género, e Evidencia fotogrdfica de la
Violencia de Género, capacitacion

Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual "
Difusion de cartel vy triptico del
Cdédigo de étfica de la
administracion publica 2023,
publicado con fecha 04 de
mayo en el periddico oficial,
todo ello con la finalidad que
se fomenten los valores, Evidencia de la difusion digital e impresa
o principios o reglas de Cumplido a los servidores publicos

Dar cumplimiento | integridad "que rigen el
alos compromisos | sepvicio  publico.  (version
establecidos en el | gmigaple), difusién del cartel
Programa Anual |\ tintico del Cédigo de
de Trabajo 2023, | conducta del Sistema para el
asi como atender | pesarrolio Integral del Estado
las sugerenciasy | qe Campeche
recomendaciones "= mité de Etica del Sistema
que proponga la | 14 g Desarrolio Integral de
UEEPCI-CAM, afin | |4 kgmilia del Estado de

de fomentarund | cqmpeche, llevo a cabo las
_CU”W_O ehcq Y _de siguientes actividades de
integridad pablica | g sisn: Organigrama y
enire el persondl | Girectorio del Comité de

del Sistema para | ghicq del DIF Estatal

.

Evidencia de la difusion digital e impresa

besampla Imedral | campeche: a los servidores pUblicos
de la Familia del | _jmnortancia y atribuciones . g inar
Estado de i o Cumplido Aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica de DIF del Comité de Etica 2023
Campeche. Estatal Campeche. f

Principios rectores del Acta publicada en el Portal Institucional

servicio publico.

-Valores del Servicio Publico.
-Compromisos del servicio
puUblico.

-Reglas de Integridad.
-Denuncias ante el Comité de
Etica

En este frimestre
se celebrd la
Tercera Sesion
T — Ordinoriq 2023 Acta de la Iercero Sesion Ordinaria del

e T del Comite de Comité de Etica, publicada en el Portal
Srdiriics Etica. Institucional

El 27 de ]

septiembre del

presente ano. Va)




DETODOS

Elaboraciéon y envio del tercer Documenfo en, FOE, flrmodo par los
: integrantes del Comité, del tercer
avance trimestral de Cumplido i il fiisrite de |
cumplimiento de las metas vy JMp Sk r\mc?:-s‘ B UMRIHISLE D Se iR
s ) Septliembre/20 | metas y actividades comprometidas en
actividades comprometidas 03 | PAT 2023 iad la UEEPC-CAM al
en el PAT 2023 a la UEEPCI- € yenviado dla . a
correo electrénico.
CAM
/ Documento en PDF, firmado por los
* integrantes  del Comité, del tercer
Elaboracion y envio del tercer Cumplido avance trimestral de cumplimiento de las
avance trimestral de | Sepfiembre/20 | metas y actividades comprometidas en
denuncias 23 el PAT 2023 y enviado a la UEEPCI-CAM al
correo electronico.
AsluslFEGionaEie paging Aprobad la Tercera Sesion Ordinari
de intemnet del DIF Estatal Cumplido dg(‘éo‘:’ ifé%”e ‘E‘HCO gt ! ana
Campeche apartado Septiembre/20 *Docur?emos bi d’ p—
Comité de Etica. 23 o publicades en el Fora
Institucional
Suscribir carfas compromisos
por parte de los servidores
publicos del Sistema para el Cumplido T
Desarrollo  Integral de I Consultar el Portal Institucional
Familia del Estado.

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
TERCER TRIMESTRE: 09

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2023 se gjusta al siguiente:

Unidad
Metodo de Calculo de Tipo

Nombre del

indicador Definicion

9 actividades
(Numero de actividades reportadas como
realizadas, planteadas en el Programa

Refiere el porcentaje de
actividades

Indicador de
cumplimiento

general del | comprometidas en el

Comité de | Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) 5 Actuacion
Etica y de | Trabgjo del Comité de 43 actividades en total 20.00% | ¢ cerc
Prevencién de | Etica DIF Estatal que son (Numero de actividades planeadas pendientes /

enel
Programa Anual de Trabajo
del afio de referencia)

atendidas en el ano de
referencia.

Conflictos de
Interés
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Las presentes firmas corresponden al Tercer Informe de Avance del Cumplimiento de
Metas y Actividades del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del

Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche.

FIRMAS

-

Lic. Cluu\di_g,kélu Zapata Tun
Presidente Suplente del Comité de Etica
Secretaria Técnica

Mtra. Martha Marfa Garcia Sanchez Lic Kenneth Rodrigo Zavala Herrera
Encargada del Despacho de la Secretario Técnico
Direccion Juridica Coordinador de la Unidad de
Secretaria Ejecutiva Transparencia
C.p José Romdn de la Cruz Martinez C.p. Rosa Eléna er%es Palomo
Primer Miembro Titular Electo Segundo Miembro Titular Electo
Director de Finanzas Jefe de departamento A

Lic. Geov;p)wélc'f Cruz Ye Ehuc’:hﬂ Mtro. Gustavo Adolfo Escalante Negrén
Tercer Miembro Titular Electo Encargado del Organo Interno de
Jefe de departamento B Control
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