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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2023 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Efica del Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche
comprometido con la promocion de la efica en el servicio pUblico, entendida ésta, como una
tareay un compromiso asumido para la fransversalizacion de las politicas de integridad pdblica
a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacion, asi como con la
promocion de un liderazgo étfico que reconozca a todas las personas como factores centrales
en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el cuarto avance del cumplimiento de las metas %
acftividades comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica del
Sistemna para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, donde se da cuenta
de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre, noviembre
y diciembre, del cuarto frimestre a reportar del presente afio, por lo que resulta oportuno
sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Efica del Sistema para Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Campeche, comprende un total de actividades
contempladas en el PAT 2023, actividades de las cuales se programaron 10 para el cuarto
frimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA
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METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta

Dar cumplimiento
a los compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2023,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que propongdad la
UEEPCI-CAM, a fin
de fomentar una
culfura ética y de
intfegridad pUblica
entre el personal
del Sistema para
Desarrollo Integral
de la Familia del
Estado de
Campeche.

Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Curso dirigido a los servidores o Oficio de solicitud de la
publicos del Sistema para el capacitacion a la Secretaria
Desarrollo Integral de Ia de Conftraloria del Estado de
Familia del Estado de Cumplido Campeche
Campeche en el tema de o Listas de asistencia
“Transparencia y Acceso alg e Evidencia fotogrdfica de la
Infoermacién, herramientas en capacitacion
el combate ala corrupcion”
Difusién de cartel y triptico del
Cédigo de ética de la
administracion publica 2023,
publicado con fecha 04 de
mayo en el periddico oficial,
tedo ello con la finalidad que
se  fomenten los valores, Evidencia de la difusidn digital e
principics o reglas de Cumplido impresa a los servidores publicos
infegridad  que rigen el
servicio  publico.  [versidn
amigable), difusion del cartel
y friptico del Cddigo de
conducta del Sistema para el
Desarrollo Integral del Estado
de Campeche
Difundir e invitar a los
Servidores Publicos de DIF
Estatal Campeche a Oficio de invitacion dirigido al personal de
contastar el cuestionario, DIF Estatal Campeche, para contestar el
encuesta de clima laboral vy : cuestionario.

Cumplido

cultura  organizacional  y
evaluacion sobre los Codigos
de Etica y Conducta. Informe
de sondeo de percepcion
2023.

Se reportard el resultado en la Cuarta
sesion ordinaria 2023.

Celebrar 4 sesiones

Cuarta Sesién
Ordinaria 2023 del

Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, publicada en el Portal

ordinarias. Comité de Efica. pub
14/12/2023 Institucional
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cumplimiento de las metas y plido avance timestral de cumpllmlen’rg de
oy ; Octubre/Diciem | las metas y actividades comprometidas
actividades comprometidas bre 2023 | PAT 2023 el |
en el PAT 2023 a la UEEPC- e S Y Eivaea of o URere -
CAM al correo electrénico.
CAM
Documente en PDF, fimado por los
integrantes del Comité, del cuarto
Elaboracidon vy envio del Cumplido avance trimestral de cumplimiento de
cuarto avance trimestral de | Octubre/Diciem | las metas y actividades comprometidas
denuncias bre 2023 en el PAT 2023 y enviado a la UEEPCI-

CAM dl correo electrénico.




Actualizacién de la pagina . L
de infernet del DIF Estatal Cumplide | JProPOaSMigCUAG Sesoh Ordinars
o del Comité de Etica 2023,
Campeche apartado Octubre/Diciem *Documentos publicad I p
Comité de Efica. ore 2023 SariEhies peninEcoy e ol ent
Institucional
Documento autorizado y aprobado en
Formato carta compromiso Cumplido Seslant o p?rte oel Ch- BIP Fstatal
Campeche y firmado por los servidores
publicos del DIF Estatal Campeche
Elaboracion, aprobacion vy
envio del Informe Anual de
Actividades al Presidente del Este informe se aprobard en sesién del CE-
Comité de Eticay ala Unidad DIF Estatal Campeche y constara en el acta
de Especializada en Efica vy Cumplido respectiva que competa, se incorporard en
Prevencién de Conflictos de el Portal Institucional en el apartado del
Interés. Comité de Etica.
*Previa presentacion al Titular
del Enfe PUblico.

' TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
TERCER TRIMESTRE: 10

Elindicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:

Nombre del

Definicion

Métedo de Calculo

\

indicador

Indicador  de | Refiere el porcentaje de ; 10, gctw:dades

cumplimiento pipe el (Numero de actividades reportadas como

general del | comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa

Comité de | Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) X100 | 20.00% Actuacion
Etica y de | Trabajo del Comité de 43 actividades en total . ° | del CEPCI
Prevencién de | Etica DIF Estatal que son (Numero de actividades planeadas

Conflictos de | atendidas en el ano de en el

Inferés referencia. Programa Anual de Trabajo L

del afio de referencia)
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Las presentes firmas corresponden al Cuarto Informe de Avance del Cumplimiento de
Metas y Actividades del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del
Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche.
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