ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE,
CELEBRADA EL DiA 14 DE DICIEMBRE DEL 2023. ~------n==nnnmmmmmnmmmmmmmmm e

EN LA CIUDAD Y PUERTO DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAPITAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO LAS 09:00 HORAS DEL DIA CATORCE DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES, SE REUNIERON EN EL SALON AZUL UBICADO
EN CALLE 10 NO. 230 ENTRE 51 Y 53, MANSION CARVAJAL, CENTRO HISTORICO,
PREVIAMENTE CITADOS LOS C.C LIC. CLAUDIA ISELA ZAPATA TUN, PRESIDENTE
SUPLENTE; LIC. MARTHA MARIA GARCIA SANCHEZ, SECRETARIA EJECUTIVA;
LICENCIADO KENNETH RODRIGO ZAVALA HERRERA, SECRETARIO TECNICO;
LICENCIADO JESUS ENMANUEL AYUSO CERVERA, SUPLENTE DEL PRIMER MIEMBRO
TITULAR; C.P. ROSA ELENA YERBES PALOMO, SEGUNDO MIEMBRO TITULAR;
LICENCIADO GEOVANY DE LA CRUZ YE EHUAN, TERCER MIEMBRO TITULAR; MTRO.
GUSTAVO ADOLFO ESCALANTE NEGRON, ENCARGADO DEL ORGANO INTERNO DE

CONTROL; ==memm =m0 i

CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA DEL SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, COMO LO PREVE EL ARTICULO 30 FRACCION | DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
ETICA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA; ~--mmmmmmmmmm s e

I. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. ~-----=nnnnnnsnnnnsmmmm s e
A) ESTABLECIMIENTO DE QUORUM, =---=--- U SRNR———

B) NO SE REUNE QUORUM, ===m====nnesanmmmsnsnmsnsnnmmennzanmnsmmmmeennnsmassssmnenna -

Il.- LECTURA DE ACTIVIDADES REALIZADAS PREVIAS A LA SESION PARA LA
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR., =-=-=nmmmmnmmmmm e

A) ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023, ~=====nnnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e §f‘"
.- LECTURA DEL CUARTO INFORME DE DENUNCIAS RECIBIDAS EN EL
PERIODO COMPRENDIDO OCTUBRE-DICIEMBRE 2023, ASi COMO EL CUARTO
INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL f{

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023.
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IV.- INFORME DE SONDEO DE PERCEPCION Y CUESTIONARIO DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA.

V.- INFORME ANUAL DE TRABAJO 2023
VI.- ASUNTOS GENERALES:

A) DAR A CONOCER A LOS INTEGRANTES LOS RESULTADOS DE LOS CURSOS
DE CAPACITACION DIRIGIDO A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPECTO AL
TEMA "TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, COMBATE A LA
CORRUPCION", IMPARTIDO EL DiA 19 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO.

B) DIFUSION DE CARTEL, TRIPTICO Y CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA 2023, PUBLICADO CON FECHA 04 DE MAYO EN EL PERIODICO OFICIAL,
TODO ELLO CON LA FINALIDAD QUE SE FOMENTEN LOS VALORES, PRINCIPIOS O
REGLAS DE INTEGRIDAD QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO.

C) ACTUALIZACION DE LA PAGINA DE INTERNET DEL DIF ESTATAL CAMPECHE EN
EL APARTADO COMITE DE ETICA.

D) APROBACION DEL FORMATO CARTA COMPROMISO, EL CUAL DEBERA SER
SUSCRITO POR TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COMITE DE ETICA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO, ASi COMO
DE LAS PERSONAS CONSEJERAS QUE PERTENECEN AL SISTEMA DIF ESTATAL
CAMPECHE.

VIl.- ACEPTACION Y PROTESTA DE PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DIF
ESTATAL CAMPECHE.

EN RELACION AL PUNTO 1, DEL ORDEN DEL DIA, LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
ESTA JUNTA, REALIZA EL PASE DE LISTA, ENCONTRANDOSE TODOS LOS
FUNCIONARIOS SENALADOS AL INICIO DE LA PRESENTE. ~-=====n=nnmnmmmmmmm e mmm e

A CONTINUACION, LA LIC. MARTHA MARIA GARCIA SANCHEZ, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA, DECLARA LEGALMENTE CONSTITUIDA LA
SESION Y VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE PRESENTEN, POR
EXISTIR EL QUORUM NECESARIO PARA SU VERIFICACION.

]

=z
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A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO NUMERO 2, DEL ORDEN DEL DIA, SE
INFORMA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PREVIAS A LA SESION:

EL DIA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023, SE EFECTUA LA TERCERA SESION DE ORDINARIA,
LA CUAL SE DIO LECTURA OBTENIENDOSE SU APROBACION POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DEL DIF ESTATAL CAMPECHE 2021-2024.

EN ATENCION AL PUNTO 3, DEL ORDEN DEL DIA, SE INFORMA QUE: ------=----

% QUE NO SE RECIBIERON DENUNCIAS DE MANERA FiSICA, ELECTRONICA O
POR CUALQUIER OTRO MEDIO EN EL PERIODO QUE SE INFORMA, OCTUBRE
A DICIEMBRE DE 2023,

% SE EFECTUO LA LECTURA DE LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS EN EL
PERIODO OCTUBRE A DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO TAL Y COMO CONSTA
EN EL INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023.

EN ATENCION AL PUNTO 4, DEL ORDEN DEL DIiA, SE EFECTUA CON FECHA DE 23
AL 27 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO LOS CUESTIONARIOS DE PERCEPCION DE
CONOCIMIENTOS POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON LA FINALIDAD
DE EVALUAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESPECTO AL CODIGO DE ETICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y CODIGO DE
CONDUCTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE CAMPECHE, OBTENIENDO UN PROMEDIO DE 87.94 DE CALIFICACION
GLOBAL POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DIF ESTATAL CAMPECHE.

EN ATENCION AL PUNTO 5, DEL ORDEN DEL DiA, SE DA A CONOCER EL INFORME
ANUAL DE TRABAJO 2023, PREVIAMENTE CON CONOCIMIENTO DEL TITULAR DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, DIRECTOR GENERAL LIC. MARIO R. PAVON CARRASCO, CUMPLIENDO
AL 100 POR CIENTO CON TODAS LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE 2023, LAS CUALES A CONTINL ACION SE
DETALLAN: 7
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SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES (ENERO A DICIEMBRE DEL 2023

1 CAPACITACION . . =

Actividad
1 curso dirigido a los integrantes del Comité
de Etica del DIF Estatal Campeche en materia
de denuncias.

Fecha
Abril 2023

Mecanismo de Verificacion

publicos de |a Secretaria de Contraloria.
Evidencia fotografica.
Cumplido al 100%

)

Correo de solicitud a la Subdireccién de Etica para los servidores

1 curso dirigido a los servidores publicos en

Oficio de solicitud de la capacitacién
Listas de asistencia

materia de ética, prevencion a la corrupciony | Mayo 2023 Evidencia fotogréfica
conflictos de interés y codigo de conducta. Cumplido al 100%
Oficio de solicitud de la capacitacion
Listas de asistencia
1 curso dirigido a los servidores publicos en | Julio 2023 Evidencia fotografica
materia de igualdad de género. Cumplido al 100%
Oficio de solicitud de la capacitacidn
Listas de asistencia
1 curso dirigido a los servidores publicos en | Septiembre Evidencia fotografica
transparencia y acceso a la informacidn 2023 Cumplido al 100% \\
herramientas en el combate a la corrupcion.
1 curso dirigido a los servidores publicos en Octubre Oficio de solicitud de la capacitacién
protocolo para la prevencién, atencién vy 2023 Listas de asistencia

sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual de la administracién publica del estado

2. DIFUSION O DIVULGACION

Ac_t_ividad_
Ejemplo:

1 infografia que fomente los valores,
principios o reglas de integridad que rigen el
servicio publico.

(el material de difusion puede ser grafico
como infografia, cartel triptico, separadores y

Mayo 2023

Evidencia fotografica. 100 %

Mecanismo de Verificacion

Evidencia de la difusion digital e impresa
e Cumplido al 100 %
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audiovisual como un video o una
presentacion power point)

3. ATENCION A DENUNCIAS

Actividad

Atencidn a las denuncias, de manera eficaz y
oportuna, presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad publica o
prevencion de conflictos de interés.

Julio 2023 Evidencia de la difusion digital e impresa
e Cumplido al 100 %

Septiembre Evidencia de |a difusion digital e impresa
2023 e Cumplido al 100 %

octubre Evidencia de la difusidn digital e impresa
2023 e Cumplido al 100 %

enero-
diciembre
de 2023

Oficio de envio del Informe Trimestral de Denuncias, asi como la-
o

incorporaciéon de la informacion a la Pagina Institucional DIF Estatal [}~

Campeche. (4 trimestres).

Mecanismo de Verificacion

Cumplido al 100 %




ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCIY

COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Actividad

Actualizar y validar el contenido del
organigrama de los integrantes del Comité. (1
vez al afio).

ALY

enero-marzo
de 2023

Oficio del envio del organigrama del Comité a la Unidad de Etica y ala

Mecanismo de Verificacion

Direccién de Tecnologias de Informacién (DIF) para su incorporacién al
Portal Institucional DIF Estatal Campeche, apartado del Comité de Etica.
Cumplido 100 %.

Actualizacidn y validacién del directorio de los
integrantes del Comité. (1 vez al afio).

enero-marzo
de 2023

Oficio del envio del directorio del Comité a la Unidad de Etica, y a la
Direccion de Tecnologias de Informacidn (DIF) para su incorporacién al
Portal Institucional DIF Estatal Campeche, apartado del Comité de Etica.
Cumplido 100 %.

Elaboracion de calendario de sesiones 2023

enero-marzo

Oficio del envio del calendario del Comité a la Unidad de Etica. Cumplido

de 2023 100 %. 5

Oficio del envio del PAT 2023 a la Unidad de Etica, y a la Direccion de

Elaborar y aprobar el Programa Anual de | enero-abril | Tecnologias de Informacién (DIF) para su incorporacién al Portal

Trabajo 2023. de 2023 Institucional DIF Estatal Campeche, apartado del Comité de Etica.
Cumplido 100 %.

Determinar los Indicadores de Cumplimiento Anexo del PAT 2023, que serd incorporado al Portal Institucional de DIF

a los Cédigos de Etica y Conducta para medir | enero-abril | Estatal Campeche, en el apartado del Comité de Etica. Cumplido 100 %.

y evaluar los resultados obtenidos del de 2023

ejercicio 2023.

Pronunciamiento de cero tolerancia al | enero-abril | Documento que deberd estar firmado por el titular del organism(?

hostigamiento sexual y al acoso sexual. de 2023 descentralizado o entidad paraestatal. Oficio del envio del’
Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso
sexual a la Unidad de Etica, y a la Direccién de Tecnologias ‘de
Informacidn (DIF) para su incorporacién al Portal Institucional DIF Estatal
Campeche, apartado del Comité de Etica. Cumplido 100 %.

Convocatoria de persona consejera enero-abril | Oficio del envio de la Convocatoria de persona consejera a la Unidad de

de 2023 Etica, y a la Direccién de Tecnologias de Informacién (DIF) para su

incorporacion al Portal Institucional DIF Estatal Campeche, apartado del
Comité de Etica.

Formato de primer contacto para la | enero-abril |:Oficio del envio del Formato de primer contacto para la presentacion de

presentacion de denuncias en casos de de 2023 denuncias en caso de hostigamiento sexual y acosos sexual a la Unidad

hostigamiento y acoso sexual. de Etica, y a la Direccién de Tecnologias de Informacién (DIF) para su
incorporacion al Portal Institucional DIF Estatal Campeche, apartado del
Comité de Etica. Cumplido 100 %.

Actualizacion de la informacién generada por el | enero-abril | Consultar el Portal Institucional. Cumplido 100 %.

Comité de Etica, en el Portal Institucional

2023
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Formato de primer contacto para la | enero-abril | Oficio del envio del Formato de primer contacto para la presentacién de
presentacion de denuncias en casos de | . de 2023 denuncias en caso de hostigamiento sexual y acosos sexual a la Unidad
hostigamiento y acoso sexual. . de Etica, y a la Direccién de Tecnologias de Informacién (DIF) para su
incorporacién al Portal Institucional DIF Estatal Campeche, apartado del
Comité de Etica. Cumplido 100 %.
Actualizacion de la informacidn generada por el enero-abril Consultar el Portal Institucional. Cumplido 100 %.
Comité de Etica, en el Portal Institucional 2023
Documento autorizado y aprobado por parte del CE-DIF Estatal
enero-abril | Campeche, asi como incorporacién al Portal Institucional de DIF Estatal
Modificacién, actualizacion, y/o ratificacion 2023 Campeche, en el apartado del Comité de Etica. Cumplido 100 %.
de las bases de integracién, organizacién y
funcionamiento.
Suscribir acuerdos de confidencialidad por | enero-abril | Documento autorizado y aprobado por parte del CE-DIF Estatal
parte de los integrantes del Comité de Ftica 2023 Campeche. Cumplido 100 %.
del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado.
Documento autorizado y aprobado por parte del CE-DIF Estatal
Integracién del Comité de Etica DIF Estatal | julio 2023 Campeche, asi como incorporacién al Portal Institucional de DIF Estatal
Campeche. Campeche, en el apartado del Comité de Etica. Cumplido 100 %.
Documento autorizado y aprobado en sesién por parte del CE- DIF Estatal
Modificacion, actualizacion y aprobacién del Campeche, asi como su incorporacién al Portal Institucional del mismo en
procedimiento para presentar denuncias por | julio 2023 | el apartado del Comité de Etica. Cumplido 100 %.
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de
integridad y de Conducta.
Modificacidn, actualizacion y aprobacién del | julio 2023 Documento autorizado y aprobado en sesion por parte del CE- DIF Estatal
Protocolo de atencidon de denuncias por Campeche, asi como su incorporacion al Portal Institucional del mismo en
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas el apartado del Comité de Etica. Cumplido 100 %
de integridad y el Cddigo de Conducta. '
Modificacion, actualizacién y/o ratificacion octubre Documento autorizado y aprobado en sesidn por parte del CE- DIF Estatal
del Codigo de Conducta. 2023 Campeche, asi como su incorporacion al Portal Institucional en el
apartado del Comité de Etica. Cumplido 100 %
Carta compromiso Octubre Documento autorizado y aprobado en sesidn por parte del CE- DIF Estatal |
2023 Campeche y firmado por los servidores publicos del DIF Estatal Campeche
. Cumplido 100 %
"Actas de sesiones ordinarias 2023 incorporadas al Portal Institucional de
enero- DIF Estatal Campeche, en el apartado del Comité de Etica. Cumplido 100
Celebrar por lo menos 4 sesiones Ordinarias. diciembre | %
de 2023
Acta de sesidn extraordinaria 2023 incorporada al Portal Instituciomal de
enero- DIF Estatal Campeche, en el apartado del Comité de Etica. Cumplido 100
Celebrar por lo menos 1 sesion diciembre | % J
Extraordinaria. de 2023 4 \
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Informes Trimestrales enviados a la Unidad de Etica, asi como su

Durante los
ultimos dias | incorporacion al Portal Institucional de DIF Estatal Campeche, en el
Elaboracion 'y envio de 4 informes | habiles de | apartado del Comité de Etica.
trimestrales de denuncias a la Unidad | los  meses | Cumplido 100 %
Especializada en Etica y Prevencién de | de: abril,
Conflictos de Interés. julio,
octubre y
diciembre
2023.
Dentro de
los dltimos | Informes de avances trimestrales enviados a la Unidad de Etica, asi como
Elaboracion y envio de 4 informes de avances | dias hdébiles | su incorporacion al Portal Institucional de DIF Estatal Campeche, en el
del cumplimiento de las metas y actividades | de los meses | apartado del Comité de Etica. Cumplido 100 %
del PAT 2023 a la Unidad Especializada en | de: abril,
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. julio,
octubre vy
diciembre
2023
Oficio de invitacion dirigido al personal de DIF Estatal Campeche, para
Difundir e invitar a los Servidores Publicos de diciembre contestar el cuestionario.
DIF  Estatal Campeche a  contestar de 2023 Se reportara el resultado en la Cuarta sesién ordinaria 2023. Cumplido
cuestionarios, encuesta de clima laboral y 100 %
cultura organizacional y evaluacion sobre los
Cédigos de Etica y Conducta.
diciembre Este .informe se aprobard en sesidon del CE- DIF Estatal Campeche vy
Elaboracién, aprobacién y envio del Informe 2023 constara en el acta respectiva que competa, se incorporara en el Portal

Anual de Actividades al Presidente del Comité
de Etica y a la Unidad de Especializada en
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
*Previa presentacién al Titular del Ente
Publico.

Institucional en el apartado del Comité de Etica. Cumplido 100 % ‘

/
I

EN ATENCION AL PUNTO 6, DEL ORDEN DEL DIiA, RESPECTO AL CUR&’) DE
CAPACITACION IMPARTIDO EL DIA 19 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO, DEL TEMA _
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, HERRAMIENTAS DE
COMBATE A LA CORRUPCION, EL CUAL FUE IMPARTIDO DE MANERA PRESENCIAL
POR PARTE DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA, CON UNA
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AUDIENCIA DEL 80 POR CIENTO POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
DIF ESTATAL CAMPECHE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 2 INCISO E), 44, 45 FRACCIONES II, Il Y VI
Y 47 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y CON LA FINALIDAD DE
FOMENTAR E IMPULSAR LA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO,
PROMOVIENDO LOS PRINCIPIOS, VALORES, REGLAS DE INTEGRIDAD Y
COMPROMISOS QUE DEBEN SER CONOCIDOS Y APLICADOS POR TODAS LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, PARA PROPICIAR AMBIENTES LABORALES
ADECUADOS, ASI COMO FOMENTAR UNA CULTURA DE DENUNCIA, EL COMITE DE
ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE CAMPECHE HIZO LA DIFUSION DE CARTEL, TRIPTICO Y CARTEL RESPECTO A

LOS TEMAS DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA. !

TODO ELLO PARA CUMPLIR DE CONFORMIDAD CON LO SOLICITADO POR LA \>/

SECRETARIA DE CONTRALORIA A TRAVES DE LA UNIDAD DE ETICA COMO :
ACTIVIDADES DE DIFUSION POR PARTE DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CAMPECHE EN EL APARTADO COMITE DE ETICA, SE HA ESTADO RENOVANDO

RESPECTO A LA ACTUALIZACION DE LA PAGINA DE INTERNET DEL DIF ESTATAL
CONSTANTEMENTE DURANTE ESTE TRIMESTRE.

DE IGUAL FORMA SE HA ENVIADO POR CORREO LOS ARCHIVOS DIGITALES EN PDF
EL 19 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO PARA LA ACTUALIZACION DEL

DE ETICA DE LA SECRETARIA CONTRALORIA.

EXPEDIENTE DIGITAL DEL COMITE DE ETICA DIF ESTATAL CAMPECHE A LA UNIDAD %

LO ANTERIOR PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA /
SECRETARIA DE CONTRALORIA FUNDAMENTADO EN EL ARTICULO 4 FRACCION IIi

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y

LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE

LOS COMITES DE ETICA. === mmmmmm e e e e &\

NO EXISTIENDO OBSERVACION ALGUNA, SE SOMETE A VOTACION PARA LA
APROBACION TODO LO ANTERIOR EXPUESTO, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
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EL ARTICULO 30 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, =-----nnnsnmnsemmmemmoon e oo
POR LO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE ETICA DIF ESTATAL CAMPECHE CADA UNO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL
DA DE ESTA CUARTA SESION ORDINARIA, ==-nnnmmmmmmmmmommmm oo

NO HABIENDO MAS ASUNTOS POR TRATAR, LA LIC. MARTHA MARIA GARCIA
SANCHEZ, SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA DIF
ESTATAL, CAMPECHE PROCEDE A DAR POR CONCLUIDA LA PRESENTE SESION
ORDINARIA, A LAS DIEZ HORAS DEL DiA 14 DE DICIEMBRE DE 2023, FIRMANDO AL
CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON. ==nnrmmmmmmmmmmmmms s

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LOS ASISTENTES A LA CUARTA ACTA
DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE CELEBRADA EL CATORCE DE
DICIEMBRE DEL ARIO DOS MIL VEINTITRES, =---=nnnnmmmmm oo

Presidente Suplente
Secretaria Técnica

fa Garcia Sdnchez

Lic. Martha Mar Lic. Kennet‘—hf Rodrigo Zavala Herrera

Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico
Coordinadora de Asesoria Juridica Coordinador de la Unidad de
al Adulto Mayor y Familia Transparencia

10
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ic. Jestis Enmanuel Ayuso C.p. Rosa EI@\?} Vér\l;e@ Palomo

/ Cervera Segundo Miembro Titular
Suplente del Primer Miembro Jefe de departamento A

Titular
Director de Tecnologias

i

Lic. G ﬁ\y L:Ie la Cruz Ye _
/ Ehudn Mtro. Gustavo Adolfo Escalante Negrén

ercer Miembro Titular Miembro del Comité de Etica
Jefe de departamento B =ncargado del Organo Interno de
Control

i

W

Lic. Consuelo Isabel Carrillo Ferraez

Presidente de Comité Etica DIF Estatal Campeche

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LOS ASISTENTES A LA CUARTA%CTA
DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE CELEBRADA EL CATORCE DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, ==-=n-mmmmmmmmm oo
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