GOBIERNO @2:;@ DIF

Jole Coraciie

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

CLAVE DEL )
e DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO
INTENDENTE “A" DE LA SUBDIRECCION DE
SG-18-06 ATENCION PSICOSOCIAL 100

PERFIL DEL PUESTO

EDAD: DE 25 A 45 ANOS
GENERO O SEXO: FEMENINO
GRADO DE ESTUDIOS: PRIMARIA
CARRERA O ESPECIALIDAD: NO APLICA
EXPERIENCIA MiNIMA: 1ANO
HABILIDADES PERSONALES: HABILIDADES ESPECIALES
- TRABAJO EN EQUIPO

-RESPONSABILIDAD

-PROACTIVO

-TRABAJO BAJO PRESION

-ADAPTACION AL CAMBIO

-COMUNICACION EFECTIVA, ETC.

OBJETIVO DEL PUESTO

MANTENER LIMPIOS LAS LUGARES DE TRABAJO Y AREAS DE INFLUENCIA DEL PERSONAL Y
USUARIOS DEL CENTRO CON EL FIN DE CONSEGUIR UN ENTORNO MAS COMODO Y AGRADABLE
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CLAVE DEL )
e DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO
INTENDENTE “A”" DE LA SUBDIRECCION DE
SG-18-06 ATENCION PSICOSOCIAL 100

REPORTA A:

COORDINADOR "A"

SUPERVISA A:

NO APLICA

RELACIONES DE COORDINACION CON AREAS DE LA MISMA DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL
COORDINACION DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE NNA
JEFATURA CAPANNA
JEFATURA DE ADOPCION, REINTEGRACION Y FAMILIAS DE ACOGIDA

RELACIONES DE COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS U ORGANISMOS:

NO APLICA
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FUNCIONES ESPECIFICAS INHERENTES AL PUESTO

LIMPIEZA DE LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO:
*CONSULTORIOS

*OFICINAS

*SALA DE ESPERA PLANTA BAJA Y PLANTA ALTA
*BANOS DEL PERSONAL

*BANOS DEL PUBLICO

*PASILLOS

*RECOGER BASURA ETC.

MARIO R. PAVON CARRASCO FERNANDO OCEGUERA MIRAMONTES
DIRECTOR GENERAL PROCURADOR DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES



