GOBIERNO @2:;@ DIF

Sole Corandic

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

CLAVE DEL .
ST DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO
10-15-02 AUXILIAR DE TERAPIA "A” DEL CENTRO 9.2
REGIONAL DE REHABILITACION INTEGRAL
PERFIL DEL PUESTO
EDAD: DE 25 A 45 ANOS
GENERO O SEXO: SIN DISTINCION DE SEXO

GRADO DE ESTUDIOS: LICENCIATURA

CARRERA O ESPECIALIDAD: FISIOTERAPIA

EXPERIENCIA MIiNIMA: MINIMO 2 ANOS

HABILIDADES PERSONALES: HABILIDADES ESPECIALES:

-TRABAJO EN EQUIPO -CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS
- CONDUCTA ETICA -PROACTIVO

- RESPONSABILIDAD - CALIDAD DE SERVICIO

- CONOCIMIENTO, ETC. - TRABAJO BAJO PRESION

- ADAPTACION AL CAMBIO
- COMUNICACION EFECTIVA

OBJETIVO DEL PUESTO

VALORAR LAS CAPACIDADES, LIMITACIONES Y FUNCIONES DE CADA PACIENTE TENIENDO COMO
OBJETIVO OBTENER RESULTADOS SATISFACTORIOS DE ACUERDO A CAPACIDADES DEL PACIENTE
Y LA APLICACION DEL PLAN DE TRATAMIENTO MEDICO.

DESARROLLAR AL MAXIMO LAS HABILIDADES Y CAPACIDADES FIiSICAS RESIDUALES EN LOS
PACIENTES CON DISCAPACIDAD Y FAVORECER LA INTEGRACION FAMILIAR, SOCIAL Y LABORAL.
APLICAR PLAN DE TRATAMIENTO MEDICO CON EL FIN DE REHABILITAR AL PACIENTE.

REHABILITAR AL MAXIMO BENEFICIO A LOS PACIENTES CON DISCAPACIDAD FAVORECER PARA SU
INDEPENDENCIA
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Foete Covasdee

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

CLAVE DEL <
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO
T0O-15-02 AUXILIAR DE TERAPIA "A DFL CENTRO REGIONAL 92
DE REHABILITACION INTEGRAL

REPORTA A:

TERAPISTA FISICO "A"

SUPERVISA A:

ESTUDIANTES DE PRACTICA Y SERVICIO SOCIAL

RELACIONES DE COORDINACION CON AREAS DE LA MISMA DEPENDENCIA:

TODAS LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO

RELACIONES DE COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS U ORGANISMOS:

N/A

FUNCIONES ESPECIFICAS INHERENTES AL PUESTO

e APLICAR EL PLAN DE TRATAMIENTO MEDICO.

e ORIENTARY ENSENAR AL FAMILIAR EL PROGRAMA DE CASA QUE EL PACIENTE DEBE
REALIZAR.

e ELABORAR LAS NOTAS DE TERAPIA FiSICA PARA EL EXPEDIENTE.

e ORIENTAR SOBRE MEDIDAS DE ADAPTACION CON SU ENTORNO FAMILIAR Y LABORAL
SEGUN SU DISCAPACIDAD.

e MEJORARY REINTEGRAR LAS CONDICIONES DE LOS PACIENTES PARA LA REALIZACION DE
SUS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.

e AUMENTAR EL NIVEL DE CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON ALGUNA ATENCION
FISICA, ALTERACION DE MOVIMIENTO O FUNCION.

e LLENAR LA HOJA DE REGISTRO DE PRODUCTIVIDAD DIARIA.

e REALIZAR DE MANERA ORDENADA Y PROGRAMADA LA REVISION Y APAGADO DE EQUIPOS
PARA MANTENERLOS EN OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO.

e LLEVA LOS REGISTROS DE INFORMACION Y ESTADISTICA QUE REQUIERE EL SERVICIO.

e DESEMPENAR SUS FUNCIONES BAJO LOS PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES DE SU
PROFESION.

e PROPORCIONAR Y PRIORIZAR EN CADA MOMENTO EL TRATO OPORTUNO Y LA MEJOR
DISPOSICION DE SERVICIO PARA CON LOS USUARIOS, SUS FAMILIARES Y EL PERSONAL
DEL CENTRO.

e GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL.




Jole Coraciie
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCI
Y LAS DEMAS QUE LE CONFIERE EXPRESAMENTE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EL

TITULAR.

QFB. LUZ ADRIANA VILLARREAL
ANAYA
COORDINADORA DEL CRRI

MARIO R. PAVON CARRASCO
DIRECTOR GENERAL DEL DIF ESTATAL



