GOBIERNO @2:;@ DIF

Jole Coraciie

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

C;ﬁ\éETDOEL DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO
5G-18-05 ATENGION INTECRAL AL ADULTO MATOR 100
PERFIL DEL PUESTO
EDAD: 25 ANOS O MAS
GENERO O SEXO: FEMENINO
GRADO DE ESTUDIOS: EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CURSOS RELACIONADOS EN EL MANEJO Y LA

CARRERA O ESPECIALIDAD: PREPARACION DE ALIMENTOS

EXPERIENCIA MiNIMA: 2 ANOS

HABILIDADES PERSONALES: HABILIDADES ESPECIALES:
RESPONSABILIDAD TRABAJO EN EQUIPO
PROACTIVO TRABAJO BAJO PRESION

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO
COMUNICACION EFECTIVA

OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORACION DE ALIMENTOS DE CALIDAD PARA LOS HUESPEDES DEL HOGAR DE ANCIANOS




GOBIERNO @2:;@ DIF

Sole Corandic

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

CLAVE DEL

PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO

COCINERA “A" DE LA DIRECCION DE ATENCION
SG-18-05 INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 100

REPORTA A:

JEFE DE DEPARTAMENTO "A"
ENCARGADO DE COCINA

SUPERVISA A:

N/A

RELACIONES DE COORDINACION CON AREAS DE LA MISMA DEPENDENCIA:

AREA MEDICA, TRABAJO SOCIAL, ADMINISTRATIVO, RECURSOS HUMANOS

RELACIONES DE COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS U ORGANISMOS:

N/A

FUNCIONES ESPECIFICAS INHERENTES AL PUESTO

e PREPARACION DE ALIMENTOS.

e PREPARACION DE BEBIDAS.

e MANEJO DE LOS APARATOS ELECTRONICOS DESIGNADOS AL AREA DE COCINA.

e LIMPIEZA DE ESTUFAS, LICUADORAS, HORNO, RERIGERADORES ETC.

e LIMPIEZADE UTENCILIOS PARA SERVIR LA COMIDA, ASI COMO DE LAS HERRAMIENTAS PARA
LA PREPARACION DE LA MISMA.

e LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO.

MARIO R. PAVON CARRASCO C.P. LILIANA RENDIS BUENFIL
DIRECTOR GENERAL DEL DIF ESTATAL DIRECTORA DE ATENCION INTEGRAL

AL ADULTO MAYOR




