GOBIERNO @2:;@ DIF

Jole Coraciie

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

CLAVE DEL

PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO

TUTOR DE LA DIRECCION DE ATENCION
T0-18-17 INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 100

PERFIL DEL PUESTO

FOAR 25 0 MAS
GENERO O SEXO: MASCULINO
GRADO DE ESTUDIOS: EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CURSOS Y/O TALLERES REALCIONADOS A LOS

CARRERA O ESPECIALIDAD: CUIDADOS DE ADULTOS MAYORES

EXPERIENCIA MiNIMA: 2 ANOS

HABILIDADES PERSONALES: HABILIDADES ESPECIALES:
RESPONSABILIDAD TRABAJO EN EQUIPO
PROACTIVO TRABAJO BAJO PRESION

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO
COMUNICACION EFECTIVA

OBJETIVO DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION Y CUIDADO DE LOS HUESPEDES DEL HOGAR DE ANCIANOS ASIGNADQOS,
BRINDANDO SERVICIOS DE HIGIENE Y ALIMENTACION.




Sole Corandic

GOBIERNO @2:;@ DIF

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

CLAVE DEL )
e DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO
TUTOR DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL
T0-18-17 AL ADULTO MAYOR 100
REPORTA A:

COORDINADOR “B"
MEDICO “D"
ENFERMERO
ENFERMERA

SUPERVISA A:

N/A

RELACIONES DE COORDINACION CON AREAS DE LA MISMA DEPENDENCIA:

AREA DE ALMACEN DE FARMACIA, AREA DE COCINA, AREA DE ROPERIA

RELACIONES DE COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS U ORGANISMOS:

N/A

FUNCIONES ESPECIFICAS INHERENTES AL PUESTO

e BRINDAR ATENCION Y MANIPULACION DE HUESPEDES ASIGNADOS PARA OTORGAR

SERVICOS DE ALIMENTACION E HIGIENE.
TRASLADO DE HUESPEDES ASIGNADOS A SERVICIOS MEDICOS PROGRAMADOS EN LAS

INSTITUCIONES DE SALUD.
ASISTENCIA EN EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE LOS HUESPEDES ASIGNADOS.

C.P. LILIANA RENDIS BUENFIL
DIRECTORA DE ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR

MARIO R. PAVON CARRASCO
DIRECTOR GENERAL DEL DIF ESTATAL



