GOBIERNO @2:;@ DIF

Jole Coraciie

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

CLAVE DEL <
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO
SG-14-05 CHOFER "C" 9.1

PERFIL DEL PUESTO

EDAD: DE 20 A 50 AROS
GENERO O SEXO: INDISTINTO
GRADO DE ESTUDIOS: BACHILLERATO
CARRERA O ESPECIALIDAD: BACHILLERATO.
EXPERIENCIA MiNIMA: MINIMO 1 ANO
HABILIDADES PERSONALES: HABILIDADES ESPECIALES
e EMPATICO. e AMABILIDAD.
e FACILIDAD DE PALABRA, e SER AUTOSUFICIENTE AL REALIZAR SUS
e ADAPTABILIDAD. FUNCIONES.
e TOLERANCIA AL ESTRES. e CONOCIMIENTOS BASICOS EN MECANICA
e INICIATIVA, GENERAL (DIESES Y GASOLINA),
e DISPONIBILIDAD. e ORIENTACION HACIA EL SERVICIO.
e TRABAJO EN EQUIPO. e MANTENER ALTOS ESTANDARES DE
HONESTIDAD E INTEGRIDAD.
e LICENCIA DE MANEJO VIGENTE (CHOFER)
SABER MANEJAR VEHICULO ESTANDAR.

OBJETIVO DEL PUESTO

CONTRIBUIR CON LOS TRABAJOS DE TRANSPORTACION DE PERSONAL, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LAS UNIDADES A LAS CUALES HAN SIDO ASIGNADOS EN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CAMPECHE.




GOBIERNO @2:;@ DIF

Sole Corandic

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

CLAVE DEL <
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL DE SUELDO
SG-14-05 CHOFER "C" 9.1
REPORTA A:

DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFE DE DEPARTAMENTO

SUPERVISA A:

N/A

RELACIONES DE COORDINACION CON AREAS DE LA MISMA DEPENDENCIA:

TODAS LA DIVERSAS AREAS DEL SISTEMA D.I.F. ESTATAL

RELACIONES DE COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS U ORGANISMOS:

FUNCIONES ESPECIFICAS INHERENTES AL PUESTO

e APOYAR EN EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE TENGA ASIGNADO A LOS DIFERENTES
DESTINOS.

e MANTENER EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS OFICIALES, REPORTANDO EN
CASO NECESARIO CUALQUIER ANOMALIA PARA SU REVISION Y MANTENIMIENTO.

e REALIZAR LABORES DE LAVADO DE LA UNIDAD ASIGNADA.

MARIO R. PAVON CARRASCO MTRA. CITLALI ELIDA MORA IBARRA
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DIRECTORA DE ADMINISTRACION
D.I.F. ESTATAL




