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PERFIL DEL PUESTO

EDAD:

25 A 601 ANOS

GENERO O SEXO:

INDISTINTO

GRADO DE ESTUDIOS:

POSGRADO

CARRERA O ESPECIALIDAD:

ADMINISTRACION, ALTA DIRECCION, ECONOMIA,
ANALISIS ESTRATEGICO, ADMINISTRACION PUBLICA,

INNOVACION

EXPERIENCIA MINIMA:

5 ANOS

HABILIDADES PERSONALES:

e RESPONSABILIDAD.

e TRABAJO EN EQUIPO

e PROACTIVO

e TRABAJO BAJO PRESION

e ADAPTACION AL CAMBIO

e COMUNICACION EFECTIVA

e ENFOCADO A RESULTADOS

o FACILIDAD DE PALABRA ORALY
ESCRITA

e CAPACIDAD DE NEGOCIACION

e MANEJO Y COORDINACION DE
EQUIPOS HUMANOS.

HABILIDADES ESPECIALES

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE

CAPACIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO
DOMINIO DE HERRAMIENTAS DE PLANEACION
PARA SER APLICADAS EN PRESUPUESTACION
BASADA EN RESULTADOS.

CONOCIMIENTO EN TECNICAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE.

CONOCIMIENTO EN DISENO Y ELABORACION DE
MANUALES Y REGLAMENTOS

OBJETIVO DEL PUESTO

DISENAR Y COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DIRIGIDAS AL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, QUE CONTRIBUYAN EN LA EFICIENCIA
Y EFICACIA OPERACIONAL, DE MANEJO DE RECURSOS Y EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

ASISTENCIALES.
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REPORTA A:

DIRECTOR DE PLANEACION ESTRATEGICA

SUPERVISA A:

COORDINADOR DE ANALISIS ESTRATEGICO.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO E IGUALDAD SUSTANTIVA.
ANALISTA EN ADMINISTRACION DE RIESGOS.

ANALISTA EN MANUALES ADMINISTRATIVOS.

ANALISTA EN EVALUACION DE ESTANDARES.

RELACIONES DE COORDINACION CON AREAS DE LA MISMA DEPENDENCIA:

DIRECCION GENERAL.

DIRECCION JURIDICA.

DIRECCION DE ATENCION SOCIAL Y DISCAPACIDAD.

DIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y DESARROLLO COMUNITARIO.
PROCURADURIA DE PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y VOLUNTARIADO.

DIRECCION DE FINANZAS.

DIRECCION DE ADMINISTRACION.

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

DIRECCION DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL.
COORDINACION DEL CENTRO REGIONAL DE REHABILITACION INTEGRAL.

RELACIONES DE COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS U ORGANISMOS:

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA E INNOVACION GUBERNAMENTAL.
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

SECRETARIA DE SALUD

SISTEMAS D.I.LF. MUNICIPALES

ASOCIACIONES CIVILES DEL ESTADO

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA EN EL ESTADO DE
CAMPECHE
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FUNCIONES ESPECIFICAS INHERENTES AL PUESTO

e FORMULACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS Y DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA Y AREAS INTERNAS QUE LO SOLICITEN.

e APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES.

e CONTRIBUIR EN EL DISENO Y ELABORACION DE PLANES, PROGRAMAS E INDICADORES
ESTRATEGICOS DEL SISTEMA ESTATAL Y DEL SECTOR.

e COORDINAR LAS VISITAS DE VERIFICACION DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL
PARA SU REGISTRO AL DIRECTORIO NACIONAL DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL.

e APROBAR LOS REGISTROS DE LAS ASOCIACIONES CIVILES PARA SU INGRESO AL
DIRECTORIO NACIONAL DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL Y EMISION DE
CONSTANCIA.

e DISENAR, ESTRUCTURAR, COORDINAR E IMPARTIR CURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES.

e SUPERVISAR LA OPERACION DE LA SEDE DE EVALUACION DEL SISTEMA D.I.F. ESTATAL

MARIO R. PAVON CARRASCO MARITZA ELIZABETH GOMEZ MOLINA

DIRECTOR GENERAL DEL DIF ESTATAL DIRECTORA DE PLANEACION
ESTRATEGICA



